Comune di Sellia Marina
(Prov. di Catanzaro)

Reg. Decreti n. 01 del 15.01.2014
Prot.n. 701

Oggetto: Nomina Organo di Valutazione det Personale
IL SINDACO

Premesso che a norma dell'art. 14, comma 1, del D. Lgs, 27/10/2009, n, 150 “Attuazione delia Legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione delia produttivitd del lavore pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, ogni Amministrazione, singolarmente o in forma assoclata,
deve dotarsi di un Organismo indipendente di valutazione della performance;

Vista la delibera 23/2012 delia CiVIT, richiamata dalla delibera 12/2013, secondo la quale gli enti locali,
stante il mancato rinvio dellart. 16, comma 2, del D.lgs. 150/2009 allart. 14 dello stesso decreto, salvo
quanto espressamente previsto dalla normativa di adeguamento, hanno la facolta , & non l'obbligo, di
costituire POIV, in quanto, nella loro autonomia, possono affidare ad altri organi i compiti previsti dai principi
di cui alle disposizioni del D. Lgs. 150/2009;

Visto il regolamento comunale per la Costituzione , it funzionamento e le competenze del'Organo di
Valutazione del Personale — art 14 D.Lgs. 150/2009 approvato con deliberazione di G.C. n. 107

dell11.12.2013;

Vista la deliberazione G.C. n. 112 del 20.12.2013 con la quale 'amministrazione di & determinata per la
nomina dell'Organo di Valutazione del Personale in forma monocratica per il triennio 2014/2016 prevedendo
per il compenso annuo di € 3.500,00 da intendersi omnicomprensivo ed al lordo di ogni altra voce, quali
oneri fiscali, contributivi, spese per trasferta,

Vista la delibera 12/2013 della Civit ora Anac;

Rilevato che a seguito di avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico di componente
esterno I'Organo di Valutazione del Personale In forma monocratica sono pervenute otto domande di

ammissione;
Considerato che il Comune di Sellia Marina & la prima volta che si dota di un organo per la valutazione

del personale e che, pertanto, si ritiene assolutamente necessario procedere alla nomina di un soggetto
che ollre ad avere i requisiti generali e specifici per la nomina, garantisca anche una costante e continua

presenza nell'ambito della struttura,
Visto il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
Visto il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

DECRETA
- di nominare quale componente del'Organo di Valutazione del Personale in forma monocratica il Dr.
Francesco Luca nato a Catanzaro il 30.05.1982;
- lincarico viene conferito per il triennio 2014/2016 a decorre dalla data del presente decreto;
- il compenso annuo complessivo per lo svalgimento delle funzioni ¢ quantificato in € 3.500,00, per ciascuno
degli anni di durala dell'incarico, da intendersi omnicomprensivo ed al lordo di ogni altra voce, quali oneri
fiscali, contributivi, spese per trasferta;
- che il presente atto venga:
trasmesso al Dr. Francesco Luca; al Segretario Comunale, ai Responsabili di Setlore, al Responsabile
competente per 'assunzione del necessario impegno di spesa;
pubblicato allAlbo Pretorioc Comunale e, unitamente al curriculum, sul sito istituzionale dell'ente nella
sezione " Amministrazione Trasparente”.
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