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1.Finalita del Piano e fenomeno corruttivo

Finalita del Piano e quello di prevenire il rischiappresentato dalla corruzione nell’attivita
amministrativa del Comune di Sellia Marina con azidi prevenzione e di contrasto della
illegalita.

La parola “corruzione” in Italia € largamente li#zata con specifico riferimento al significato
prettamente penalistico che rinvia a specificharkgdi reato, coerentemente alla circostanza che la
lotta alla corruzione e stata finora attuata foneiat@amente sul piano della repressione penale. In
senso piu ampio, il termine giuridico fa riferimenal fenomeno inerente la prevenzione del
malcostume politico e amministrativo, da realizzazen gli strumenti propri del diritto
amministrativo.

Scopo dellattivita di prevenzione e dunque queallocombattere la “cattiva amministrazione”,
intesa come assunzione di decisioni devianti daliaa dell'interesse generale a causa del
condizionamento improprio da parte di interesstipalari, ovvero I'attivita (atti e comportamenti)
che, pur non configurando specifici reati, contxasin la necessaria cura dell’interesse pubblico e
pregiudica I'affidamento dei cittadini “nellimpaaita” e nel “buon andamento”
dellamministrazione, contrastando cosi facendegalita.

Nella circolare della Presidenza del Consiglio dlnistri Dipartimento della Funzione Pubblica
DFP 0004355 P- 4.17.1.7.5 del 25 gennaio 2013jnsemgono i collegamenti tra corruzione
amministrativa e corruzione penale. In particokrdeduce che il termine “corruzione” va inteso in
senso lato, tale da includere anche le situaziorgui, a prescindere dalla rilevanza penale, un
soggetto, nell’esercizio dell'attivita amministratj abusi del potere che gli & stato affidatore fili
ottenere un vantaggio privato. Secondo la Presaetel Consiglio le situazioni rilevanti
circoscrivono: i) l'intera gamma dei delitti contta pubblica amministrazione disciplinati dal
Titolo 1l, Capo Il del codice penale; ii) anchedst di malfunzionamento del’amministrazione a
causa dell'uso a fini privati delle funzioni atwibe. Da evidenziare che illegalitd non € solo
utilizzare le risorse pubbliche per perseguireine privato, ma e anche utilizzare finalita publbéc
per perseguire illegittimamente un fine proprio’date pubblico di riferimento.

1.1 Oggetto del Piano

Il piano triennale per la prevenzione della comua:

a) individua il livello di esposizione degli uffial rischio di corruzione e di illegalita, anche
raccogliendo le proposte dei responsabili di seft@videnziando le misure organizzative
finalizzate alla prevenzione del rischio;

b) prevede, per le attivita individuate a rischicdrruzione, meccanismi di formazione, attuazione
e controllo delle decisioni idonee a prevenirasithio di corruzione;

c) contempla le norme di attuazione e di contrdéoprotocolli di legalita o di integrita;

d) individua le procedure appropriate per la selezie la formazione dei dipendenti che agiscono
in settori particolarmente esposti alla corruziopeevedendo, negli stessi settori, ove possibile la
rotazione dei responsabili degli uffici e dei seré del personale;

d) stabilisce I integrazione delle azioni per tayenzione della corruzione con il sistema dei
controlli interni ed il piano delle performance.



Particolare rilievo viene dato allo strumento deftasparenza, i cui contenuti specifici sono
dettagliatamente declinati nell’apposita sezionea§parenza’in conformita a quanto previsto dal
D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, come modificato dal 3.8§/2016 e nelle altre fonti normative vigenti.

2. Analisi del Contesto

In questo capitolo verranno fornite informazionibdise sul contesto esterno ed interno del Comune
di Sellia Marina, con riferimento alle specificid@| territorio (economia, sviluppo) ed ai principal
trendevolutivi che possono impattare sulle attivitatigtionali, per le quali verra fornito un quadro
sintetico in termini di struttura e modalita orgarativa.

2.1 Analisi del Contesto Esterno

I Comune di Sellia Marina si contraddistingue pera forte vocazione commerciale, legata in
particolar modo ai settori turistico, artigianateagricolo.

Nel comune di Sellia Marina sono presenti le setjs#rutture destinate all’istruzione:

- n° 3 scuole dell'infanzia;

- n° 3 scuole primarie;

- n° 1 scuola secondaria di | grado.

E’ presente un depuratore, la rete fognaria sndst@er circa 40 km, la rete per il gas si estgeie
25 km. Sono presenti circa 20 ettari di parchieeattrezzate. La raccolta annua di rifiuti (c)wdi
pari a circa 3.900 quintali (obiettivo di riduziomei prossimi anni), & stata adottata la raccolta
differenziata

ANALISI DEMOGRAFICA

Dati geografici (Fonte Istat)

Altitudine 82ms..m. Misura espressa imetri sopra il livello del marelel punto in cui € situata la Casa
(min 0 - max 500) Comunale, con l'indicazione della quota minima a&simaa sul territorio comunale.

Coordinate Geografiche

sistema sessagesimale Le coordinate geografiche sono espresse in latieuNiord (distanza angolare

38°53'13,20" N dall'equatore verso Nord) e longitudine Est (distaangolare dal meridiano di

16° 45'0,36" E Greenwich verso Est).

sistema decimale ] o ] o o )

38.8870° N | valori numerici sono riportati utilizzando siasistema sessagesim@#|S (Degree,
16.7501° E Minute, Secony che il sistema decimal@D (Decimal Degreg

La tabella seguente evidenzia 'andamento demagradella popolazione residente selliese, in
costante aumento dal 2001. Tale andamento riftdtein lato il tasso di natalita crescente e la
volonta di molti cittadini di insediarsi nel teoiio selliese, vista la sua disponibilita di risorser
intraprendere qualsiasi tipologia di attivita laativa e dall’altro lato costituisce un segno eviden
della posizione ottimale del territorio e dellanmaillita della vita selliese, adatta ad ospitampre

piu famiglie.
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FONTE: Dati Istat al 31 dicembre di ogni anno

Di seguito e rappresentato il tasso di variaziogiéadopolazione residente al 31 dicembre di ogni
anno. Con riferimento all’'anno 2011 vengono riptrtalteriori due righe con i dati rilevati il giosn
dell'ultimo censimento della popolazione e quedigistrati in anagrafe il giorno precedente. E’
evidente come sia presente una differenza pogivpopolazione censita e popolazione anagrafica
pari a 300 unita (+4,49%).

Anno Data rilevamentc  Popolazione Variazione Variazione Numerao Media

residente assoluts  percentuale Famiglie componenti

per famiglia

2001 31 dicembre 5.753 - - - -
2002 31 dicembre 5.788 +35 +0,61% - -
2003 31 dicembre 5.884 +96 +1,66% 2.345 2,50
2004 31 dicembre 5.966 +82 +1,39% 2.377 2,50
2005 31 dicembre 6.004 +38 +0,64% 2.386 2,51
2006 31 dicembre 6.038 +34 +0,57% 2411 2,49
2007 31 dicembre 6.129 +91 +1,51% 2.472 2,47
2008 31 dicembre 6.266 +137 +2,24% 2.548 2,45
2009 31 dicembre 6.419 +153 +2,44% 2.623 2,44
2010 31 dicembre 6.619 +200 +3,12% 2.711 2,43
2011 (%) 8 ottobre 6.687 +68 +1,03% 2.745 2,43
2011 (® 9 ottobre 6.987 +300 +4,49% = =
2011 (3) 31 dicembre 7.020 +401 +6,06% 2.763 2,53
2012 31 dicembre 7.139 +119 +1,70% 2.816 2,53
2013 31 dicembre 7.361 +222 +3,11% 3.073 2,39
2014 31 dicembre 7.475 +114 +1,55% 3.136 2,38
2015 31 dicembre 7.513 +38 +0,51% 3.135 2,39



2016 31 dicembre 7.681 +168 +2,24% 3.168 2,39

2017 31 dicembre 7.763 +82% +1,07% 3.203 2,37

() popolazione anagrafica al 8 ottobre 2011, giormm@idel censimento 2011.
(3) popolazione censita il 9 ottobre 2011, datéfdiimento del censimento 2011.
%) la variazione assoluta e percentuale si riferiscono al confronto con i dati del 31 dicembre 2010.

FONTE: Dati Istat al 31 dicembre di ogni anno

Variazione percentuale della popolazione

Le variazioni annuali della popolazione di Sellia Marina espresse in percentuale a
confronto con le variazioni della popolazione della provincia di Catanzaro e della
regione Calabria.
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Analisi sulla Migrazione dei cittadini

Il grafico in basso visualizza il numero dei trasfeenti di residenza da e verso il comune di Sellia
Marina negli ultimi anni. | trasferimenti di resiE sono riportati comecritti e
cancellati dall'Anagrafe del comune.

Fra gli iscritti, sono evidenziati con colore disern trasferimenti di residenza da altri comuniltu

dall'estero e quelli dovuti per altri motivi (adeespio per rettifiche amministrative).
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Cittadini stranieri Sellia Marina 2018

Il grafico che segue rappresenta la popolaziorenigra residente $ellia Marina al 1° gennaio
2018. Sono considerati cittadini stranieri le passdai cittadinanza non italiana aventi dimora
abituale in Italia

881
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Andamento della popolazione con cittadinanza straniera - 2018

COMUNE DI SELLIA MARINA {CZ) - Dati ISTAT 1° gennaio 2018 - Elaborazione TUTTITALIA.IT
[*) post-censimento

Analisi sulla situazione dell'ordine pubblico in [@aria.

In conformita alle indicazioni recate dalla Deliaeione Anac n. 831 del 03.08.2016,
dall'aggiornamento al PNA 2018, di cui alla deldmone Anac. N. 1074 del 21.11.2018 ed in base
a quanto previsto dalla Legge 190/2012, art. 1 cariprcome modificato dal dall’art. 41 del D.Lgs
97/2016, I'Ente con nota del Segretario Generab¢. m. 20435 del 17.12.2018 ha provveduto a
richiedere alla Prefettura- UTG di Catanzaro ilmaupo tecnico ed informativo, anche al fine del
reperimento delle informazioni in merito al conteststerno, riferibile ai fenomeni di criminalita
organizzata presenti nel territorio. Non & pervenigcontro.

Informazioni sull’argomento riferibili in generaddla Calabria sono rinvenibili dalla relazione al
parlamento del Ministro dell’Interno sull’attivisvolta e sui risultati conseguiti dalla Direzione
Investigativa Antimafia nel secondo semestre 20ibérdmente consultabile all'indirizzo:
http://direzioneinvestigativaantimafia.interno.gtgemestrali/sem/2017/2sem2017.pdf.

Con nota prot. n.20536 del 18.12.2018 il Segret@@merale ha richiesto al Responsabile della
Polizia Locale, informazioni specifiche sul contessterno, riferibili al territorio di Sellia Mar
essendo stata certificata nel 2018, I'elevazione. di8 C.N.R per violazioni in materia edilizia, (
prot. n. n.20605 del 19.12.2018).

2.2 Analisi del Contesto Interno

Nel Comune di Sellia Marina il Sindaco, la GiunthieConsiglio Comunale sono gli organi di
governo a cui sono affidati i poteri di indirizza@entrollo politico-amministrativo.

2.2.1 1l Sindaco

Il 26 maggio 2019 i cittadini di Sellia Marina sre recati alle urne per le elezioni comunali 2019.
E stato rieletto il Sindaco Francesco Mauro, ragpgméante della ListéContinuiamo Insieme? |l
Sindaco agisce in qualita di Ufficiale del Govermo,l massimo rappresentante politico della
comunita e dell'amministrazione comunale. Svolgempiti affidatigli dalla legge e dallo Statuto.
Puo adottare provvedimenti urgenti in materia diitda igiene, edilizia e polizia locale per
prevenire ed eliminare gravi pericoli all'incoluitlei cittadini e sovrintende all’espletamentoelell
funzioni statali attribuite al comune.



2.22 La Giunta Comunale

La Giunta comunale di Sellia Marina € compostaSiatlaco, che la presiede, e da 4 Assessori, a

ciascuno dei quali e stata assegnata una o pighiebkpecifiche.
2.2.3 Il Consiglio Comunale

Il Consiglio comunale € composto dal sindaco e Bacdnsiglieri, afferenti ai seguenti gruppi

consiliari:

Gruppo di maggioranza “Continuiamo Insieme”:

Gruppo di minoranza “Sellia Marina Domani”

2.2.4 Struttura Organizzativa, di staff e Person8ligendente

La struttura organizzativa €& articolata per settariquali sono assegnati, dal’Organo Paolitico,
funzioni, attivita e uffici.

Ai fini dell'espletamento delle norme disciplinatial D.Lgs. 150/2009 e stato nominato il dott.
Francesco Luca in qualita di OdV (art. 14) in formanocratica, che possiede i seguenti compiti
(comma 4):

. monitorare il funzionamento complessivo del sisedella valutazione, della trasparenza ed
integrita dei controlli interni ed elaborazioneutia relazione annuale sullo stato di attuazionie del
stesso;

. comunicare tempestivamente eventuali criticitacantrate agli organi di governo e
amministrativi del’Ente, nonché alla Corte dei @pal Dipartimento della Funzione Pubblica ed
all'’Autorita indipendente per la Valutazione, laagparenza e l'Integritd delle amministrazioni
pubbliche (ANAC);

. garantire la correttezza e l'efficacia dei pr@iedi misurazione e valutazione, nonché
dell'assegnazione dei sistemi premianti alle posiziorganizzative ed individuali che si sono
distinte per performance eccellenti;

. validare la Relazione annuale sulle Performanceassicurarne la relativa pubblicita
istituzionale;
. promuovere, attestare e garantire I'assolvimetggli obblighi di trasparenza ed integrita

degli enti pubblici.

Di seguito viene offerta una rappresentazione ciegono articolati i vari settori che operano nel
Comune di Sellia Marina.



Attualmente risultano in servizio presso il Comuhéellia Marina n. 28 dipendenti. Tra questi, 5
posizioni risultano essere a tempo indetermindassdicati con categoria D. Gli schemi successivi
evidenziano le dotazioni di organico di ciascunicsetdi attivita.

POSTI (in servizio)
SETTORE DI ATTIVITA’ Per Categoria
Al | B1| B3| C1| D1} TOTALI

Settore 1 -
Amministrativo 5 1 6
Settore 2 — 1
Economico-Finanziario 2 2 1 6
Settore 3 —
Urbanistica ed Edilizia Privata — SUAP 1 1
Settore 4 — 1 1
Polizia Locale/ Protezione civile 3 1 6
Settore 5 —
Tecnico e Tecnico-Manutentivo 2 5 1 1 9

TOTALE | 2 | 13| 2 6 5 28

L’Amministrazione Comunale, con Delibera di Giur@@amunale n. 36 del 10 giugno 2013, ha
provveduto in ordine alla “Rideterminazione dellat&rzione Organica (D.Lgs. 267/2000 artt. 23
bis e 259 comma 6) e Fabbisogno Triennale del Ralsb Successivamente con deliberazione
della Giunta comunale n. 60 del 01.06.2016 ha cord® la dotazione organica per triennio 2017-
2019 ed approvato la programmazione triennaleatddifogno del personale.

Con deliberazione di Consiglio comunale n. 13 @&02.2018, esecutiva e stata approvata la nota
di aggiornamento al DUP 2018-2020;

Con deliberazione di Consiglio comunale n. 14 d&i02.2018, esecutiva € stato approvato |l
bilancio di previsione 2018-2020;

Con deliberazione di Giunta comunale n. 81 del 22M18, esecutiva, nelle more della
predisposizione del Piano delle Performance 20E8stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione ( PEG) 2018-2019, nel quale e stato dmlnéd piano di assegnazione delle risorse
finanziarie tra i vari Responsabili di Settore;

Con deliberazione di Giunta comunale n. 91 del ®2@18, esecutiva, € stato variato il Piano
Esecutivo di Gestione ( PEG) 2018-2020, ai senfade 175, comma 5 bis del D.Lgs 267/2000 e
s.m.ei;

Con deliberazione di Consiglio comunale n. 22 del03.2018, esecutiva € stata approvata la
variazione al DUP 2018-2020, recante la modificgpiaho occupazione 2018 dell’ente, con la

10



previsione dell’attivazione di n. 3 mobilita intere precisamente: n. 1 cat. C. ( Settore n. II}, n.
cat. B3 ( Settore 1V), n. 1 cat B ( Settore I);

Con deliberazione di Giunta comunale n. 117 deD®2018 si e provveduto in ordine alla
riorganizzazione degli uffici, all’approvazione deliovo organigramma* ( come di seguito
indicato) nonché alla modifica della macrostrugtdell’ente con il trasferimento del servizio tribbu
dal Settore 4~ al Settore 2~ e conseguente rid@tamone organica ed approvazione del piano
occupazionale comunale 2018, con la previsionle gebgrammate procedure di mobilita interna.

Con deliberazione della Giunta comunale n. 11808e08.2018, e stata approvata la metodologia
per la graduazione, il conferimento e la revocéed@bsizioni organizzative;

Con deliberazione della Giunta comunale n. 12308208.2018, € stato approvato il Piano delle
Performance 2018-2020 all’interno del quale, inlagia con le altre edizioni del piano, sono stati
previsti specifici obiettivi operativi di tipo trasrsale a tutti i settori denominati “ Anticorruaey’ e

“ Trasparenza”.

Con deliberazione della Giunta comunale n. 14318€10.2018, a seguito del completamento delle
procedure di mobilita interna, é stata approvatdlilano di assegnazione del personale dipendente
tra i settori operativi dell’ente.

Con deliberazione di Consiglio comunale n. 30 delL3.2018 & stata approvata una variazione al
bilancio di previsione 2018-2021 ai sensi dell’ai®5, commi 1 e 2 del D.Lgs 267/2000;

Con deliberazione di Giunta comunale n. 167 del22018, esecutiva, e stato variato il Piano
Esecutivo di Gestione ( PEG) 2018-2020, ai sensade 175, comma 5 bis del D.Lgs 267/2000 e
s.m.ei

Con deliberazione di Consiglio comunale n. 38 @&él12.2018 e stata approvata una variazione al
bilancio di previsione 2018-2021 ai sensi dell’aZ5, comma 3, lett. ¢) del D.Lgs 267/2000;

Come gia sottolineato nel Piano Triennale per ev@mzione e Repressione della Corruzione 2018-
2020 sussiste un divario tra le posizioni di verteci collaboratori, che continua ad avere ancora
oggi notevoli ripercussioni sulla qualita dell’orgazazione e sui tempi dell’attivita amministrativa
anche in considerazione della rilevante mole dodavgravante sugli uffici per effetto degli
adempimenti connessi all’esecuzione del Piano dg#librio Finanziario Pluriennale, approvato
dalla Corte dei Conti- Sezione Controllo della ®ak con deliberazione n. 57 del 15.07.2015
(trasmessa allEnte con protocollo n. 11571 del0Q2015), nonché per quelli conseguenti al
concreto avvio del nuovo Sistema di contabilita@minzato di cui al D.Lgs 118/2011es.m.ei.

11



Nuovo Organigramma del Comune di Sellia Marina*

Giunta Comunale

SINDACO

Consiglio comunale

Segretario Comunale

o Organidi Controllo

Settore
Amministrativo,

Settore Economico-
Finanziario

Settore

Urbanistica/Edilizia

Privata/Suap

Settore Polizia
Locale e

Settore Tecnico,

tecnico-manutentivo

Protezione civile

Servizi demografici,
= elettorali e servizi di
leva

Servizi socio-
assistenziali (mensa,
trasporti, assegni di

maternita, etc.

Supporto
amministrativo agli
organi politico-
istituzionali

Affari Legali
(gestione
contenziosi)

Personale parte giuridica)

Elaborazione
documenti

economico-finanziari

Apposizione di visti
diregolarita
contabile

Gestione pagamenti
personale
dipendente

elaborazione di atti
dainviare agli

stakeholders (Corte

dei Conti, Ministeri

Tributi e

Contenzioso
Tributario

Edilizia Privata
(autorizzazionia
costruire, SCIA,
permessi edilizi

SUAP (supporto ai
cittadini per
autorizzazioni
attivita economiche

Lotta all'abuso
= edilizio e recupero
evasione fiscale

Rapporti con le

e i5tituzioni (Demanio
Marittimo)

Servizi di Vigilanza,
=lp0lizia urbana, locale
e marittima

Servizi per attivita
commerciali e
mercati

Protezione civile

Lavori Pubblici
(espletamento gare,
affidamento lavori e

Manutenzione rete
idrica, fognaria,
depuratori
illuminazione, beni
immobili

= Servizicimiteriali

Servizilegati
all'ambiente ed al

territorio (pulizia,
manutenzione, etc.
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3. Il processo di adozione del Piano

In conformita a quanto previsto dal’ANAC con lateleninazione n. 12 del 28.10.2015 recante
“Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorrumad il Consiglio comunale dell’Ente, con
deliberazione M1 del 21.12.2016, esecutjvaa indicato le linee guida per la redazione dé?@
2017/2019, al fine di responsabilizzare I'Organo iddirizzo politico sulle tematiche della
prevenzione della corruzione.

La bozza di PTPC e stata pubblicata sul sito matiedel comune dal 13.11.2018 al 03.12.2648
richiesta di segnalazione di proposte da partei dégkeholders ( prot. n. 18447 del 12.11.2018)
Non sono pervenuti suggerimenti.

La proposta di piano triennale per la prevenzioe#ladcorruzione (di seguito PTPC) é stata
elaborata dal responsabile per la prevenzione delteuzione, che ha sentito i responsabili dei
settori, titolari di posizione organizzativa inrfieolare per l'individuazione delle aree a piuvet®
rischio di corruzione.

Con nota prot. n. 20435 del 17.12.2018 il RPC hastb alla Prefettura- UTG di Catanzaro |l
supporto tecnico-informativo, in conformita con gta stabilito dal PNA 2018, di cui alla
deliberazione ANAC n. 1074 del 21 novembre 201®pdéata in segreteria il 30.11.2018.

Non & pervenuto riscontro.

Copia del PTCP per il triennio 2019/2021 €& pulathcsul sito internet dell’ente, e ne e data
comunicazione ai dipendenti in servizio

. Individuazione e compiti del Responsabile dellprevenzione della corruzione

I Comune di Sellia Marina, con decreto del Sindac®0 del 21.11.2016 ( prot. n. 15452 del

21.11.2016) successivamente modificato con desiattacale n. 01 del 05.01.2017 prot. n. 116 del
05.01.2017 ha confermato I'incarico di RPC al Stegie comunale p.t. Avv. Cinzia Sandulli, quale

temporaneo Responsabile della Prevenzione dellaugione del Comune di Sellia Marina, ai sensi
dell'art.1, comma 7, della legge 190/2012.

Con specifico e motivato provvedimento da part¢'atgiano di indirizzo politico anche durante
guesto periodo, potra provvedersi alla nomina dCRIPun responsabile di posizione organizzativa,
a tempo pieno ed indeterminato, in possesso deiisiiqdi legge ( art. 1, comma 7 della
L.190/2012 sostituito dall’art. 41 del d.lgs 97/Bp1Non potranno comunque essere nominati
dipendenti aventi funzioni di studio né facentitpati unita di staff agli organi politici.

| compiti ai quali deve adempiere il Responsalilecsi seguenti:

a) elabora, entro il 15 gennaio di ogni anno, t@ppsta di Piano triennale di prevenzione
della corruzione (art. 1, comma 8°, legge 190/2@l1@¢i suoi aggiornamenti annuali;

b) definisce, sentiti i Responsabili di Settoreléti di posizione organizzativa, il programma
di selezione e formazione dei dipendenti destimdtoperare in settori particolarmente
esposti alla corruzione (art. 1, comma 8°, legg@2®12);

c) cura la pubblicazione del Piano di cui al precgd punto sub a) sul sito web istituzionale
dell’Ente;
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d) verifica l'efficace attuazione del Piano e laaddoneita (art. 1, comma 10°, lettera a, legge
190/2012), presidiando I'attivita di monitoraggiellé misure di prevenzione;

e) propone modifiche al Piano in caso di accertamdnsignificative violazioni delle prescrizioni
ivi contenute, ovvero di mutamenti nell'organizzam e nell'attivita del’amministrazione (art. 1,
comma 10°, lettera a, legge 190/2012);

f) verifica, d’intesa con il Responsabile di Sett@ompetente, I'effettiva rotazione, ove possibile,
degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimt delle attivita nel cui ambito & piu elevato il
rischio che siano commessi reati di corruzione (@grtomma 10°, lettera b, legge 190/2012);

g) individua il personale da inserire nei percdidormazione sui temi dell’etica e della
legalita (art. 1, comma 10°, lettera c, legge 10023;

h) redige e pubblica nel sito web istituzionalel'Belte, entro il 15 dicembre di ogni anno, ovvero
nel diverso termine previsto dallANAC, una relazéorecante i risultati dell’attivita svolta; la
relazione tiene conto dei report sulle attivitatpda essere da ciascun Responsabile di Settore in
merito all’effettiva attuazione delle regole di #ita e integritd emanate dal Comune (art. 1, comma
14°, penultimo periodo, legge 190/2012);

i) trasmette, entro il medesimo termine di cui ghieecedente lett. h), la pre detta relazione
sull'attivita svolta, al Sindaco, alla Giunta conalm e al Presidente del Consiglio comunale, per
l'esame di eventuali azioni di correzione del Piamoseguito delle criticita emerse, noncheé
all’Organismo di Valutazione del Personale, peraglpetti connessi alla valutazione annuale dei
Responsabili e al coordinamento col ciclo delldgremance (art. 1, comma 14°, penultimo periodo,
legge 190/2012);

J) riferisce al Sindaco, alla Giunta comunale €ahsiglio comunale, su richiesta o qualora
lo ritenga opportuno, in merito all’attivita esg@e&t (art. 1, comma 14°, ultimo periodo, legge
190/2012);

k)segnala all’'organo di indirizzo politico e all@Vle disfunzioni inerenti I'attuazione delle misure
in materia di prevenzione della corruzione e dielaparenza;

[) sovrintende al coordinamento e al controllo 'asBolvimento degli obblighi di pubblicita e
trasparenza previsti dalle norme vigenti in materia

Al fine di prevenire e monitorare il rischio derita da possibili atti di corruzione il Responsabile

in qualsiasi momento, puo richiedere a coloro iligaiabiano istruito e/o adottato il provvedimento
finale di dare per iscritto adeguata motivazioneaie circostanze di fatto e le ragione giuridiche
che sottendono all’adozione del provvedimento steisResponsabile puo, in ogni momento,
verificare e chiedere delucidazioni per iscrittgegbalmente a tutti i dipendenti su comportamenti
che possono integrare, anche solo potenzialmemigchio di corruzione e di illegalita. Si speci
che, in questa ottica, per le attivita individudé presente Piano a piu alto rischio di corruzjdne
Responsabile procede con proprio atto a porresarede azioni correttive per I'eliminazione delle
criticita riscontrate, ovvero ne propone l'adozi@iesoggetti competenti, anche in applicazione del
regolamento sui controlli interni, sentiti i Respahili dei Settori, ovvero su impulso degli organi
di indirizzo politico.

Nei casi di ripetute violazioni delle misure di pe@zione previste dal presente Piano, € esclusa la
responsabilita del RPC (per omesso controllo, sah@ disciplinare) qualora lo stesso possa
provare ¢i avere comunicato agli uffici le misure da adotta le relative modalita e di avere
vigilato sull'osservanza del Pianqart. 41, co. 1, lett. 1), d.lgs. 97/2016) ( pubt2 lett b) PNA
2016).

14



5. Compiti dei Responsabili di settore

I RPC nell’esercizio delle attivita di cui all’ar8, e coadiuvato dai Responsabili di settore ligaa
sensi dell'art. 16, comma 1°, lettbis, I-ter ed I-quater, del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, e s.m.i., sui
guali grava un vero e proprio “ dovere di collatmoae” nei confronti del RPC restando in capo
agli stessi ogni responsabilita conseguente atiazione del dovere di collaborazione con il RPC,
sanzionabile sul piano disciplinare.

Essi hanno i seguenti compiti e poteri:

- concorrono alla definizione di misure idonee limeate a prevenire e contrastare i fenomeni di
corruzione e a controllarne il rispetto da partediigendenti degli uffici cui sono preposti;

- partecipano attivamente, con responsabilita tdiretlla elaborazione del PTPC ed ai successivi
aggiornamenti, fornendo le informazioni richiestal &RPC perl'individuazione delle attivita
nell'ambito delle quali e piu elevato il rischiorcaezione e formulano specifiche proposte volte alla
prevenzione del rischio medesimo;

- provvedono al monitoraggio delle attivita nell'laito delle quali € piu elevato il rischio corruzeon
svolte negli uffici a cui sono preposti, disponendon provvedimento motivato, la rotazione del
personale nei casi di avvio di procedimenti peoalisciplinari per condotte di natura corruttiva.

Essi devono astenersi, ai sensi dell'arbi$della legge 241/90, in caso di conflitto di intesies
segnalando tempestivamente al responsabile dedleepzione della corruzione ogni situazione di
conflitto, anche potenziale.

| Responsabili di settoradottano le seguenti misure, che costituiscono cigir@biettivi da
raggiungere da parte di ciascun ufficio coinvol@jutabili anche ai fini della responsabilita
dirigenziale :

a) trasmettono entro il 15 novembre di ogni anndRakponsabile della Prevenzione della
Corruzione le proposte con le quali sono individuat attivita maggiormente esposte al rischio
corruzione ( fornendo le necessarie informazioné® misure concrete da adottare per contrastare

il rischio segnalato ( mappatura processi);

b) provvedono al monitoraggio del rispetto dei tengvocedimentali ed alla tempestiva

eliminazione delle eventuali anomalie riscontrdterisultati del monitoraggio e delle azioni

espletate sono resi disponibili sul siebistituzionale del Comune.

c) informano tempestivamente, il responsabile dpHevenzione della corruzione in merito al
mancato rispetto dei tempi procedimentali e di gjaal altra anomalia accertata costituente la
mancata attuazione del presente Piano, adottandzidmi necessarie per eliminarle oppure
proponendo al responsabile le azioni sopra cita® mon rientrino nella propria esclusiva
competenza;

d) monitorano, anche con controlli sorteggiati apne tra i dipendenti adibiti alle attivita a
rischio di corruzione, i rapporti aventi maggiolora economico tra I'Ente e i soggetti che con
lo stesso stipulano contratti o che sono intereasatocedimenti di autorizzazione, concessione
0 erogazione di vantaggi economici di qualunquesggranche verificando eventuali relazioni di
parentela o affinita sussistenti tra i titolarii gimministratori, i soci e i dipendenti degli siess
soggetti e i dipendenti e/o gli incaricati dell’'Ent

e)vigilano sul rigoroso rispetto dei doveri prevgal Codice di Comportamento adottato dall’Ente

in capo ai dipendenti, con verifiche periodich#'sso dei poteri disciplinari.

| responsabili di settore inoltre adottano le sggumisure:
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1) verifica a campione delle dichiarazioni sostitutdiecertificazione e di atto notorio rese ai sensi
degli artt. 46-49 del D.P.R. n. 445/2000;

2) promozione di accordi con enti e autorita per l&ssp alle banche dati, anche ai fini del
controllo di cui sopra,;

3) strutturazione di canali di ascolto dellutenza ellal categorie al fine di raccogliere
suggerimenti, proposte e segnalazioni di illeaitdizzando strumenti telematici;

4) svolgimento di incontri periodici tra dipendentirpfnalita di aggiornamento sull'attivita,
circolazione delle informazioni e confronto sultduzioni gestionali;

5) regolazione dell’istruttoria dei procedimenti mmistrativi e dei processi mediante circolari e
direttive interne;

6) attivazione di controlli specifici, anclex post su processi lavorativi critici ed esposti a risch
corruzione,

7) aggiornamento della mappa dei procedimenti aabjicazione sul sito delle informazioni e
della modulistica necessari;

8) procedere alla mappatura dei processi dell'@iepertinenza nei tempi previsti dal presente
Piano;

9) rispetto dell’ordine cronologico di protocollelte istanze, dando disposizioni in merito;

10) redazione degli atti in modo chiaro e comptafesicon un linguaggio semplice, dando
disposizioni in merito;

11) adozione delle soluzioni possibili per favolieecessoon lineai servizi con la possibilita per
'utenza di monitorare lo stato di attuazione deigedimenti;

12) attivazione di controlli specifici sulla utiiazione da parte dei soggetti che svolgono attivita
per conto dell’Ente di dipendenti cessati dal sBoyianche attraverso la predisposizione di una
apposita autodichiarazione o I'inserimento di ulasola nei contratti.

Gli esiti delle attivita e dei controlli di cui sapsono trasmessi al Responsabile per la prevemzion
della corruzione.

I RPC verifica a campione I'applicazione di talisure.

Essi sono individuati come referenti per l'applicae delle norme per la prevenzione della
corruzione, incarico che possono attribuire ad iperttiente.

| processi e le attivita previsti dal presente pianennale sono inseriti negli strumenti del ciclo
della performance, in qualita di obiettivi e indima

Il coordinamento tra il RPC e Responsabili di Settavviene preferibilmente tramite lo strumento
della «Conferenza dei responsabili di Settore»ygoata e presieduta dal medesimo RPC.
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6. Compiti dei dipendenti

| dipendenti impiegati nelle attivitd a piu elevaischio di corruzione di cui all’art. @ttestano
'avvenuta conoscenza del presente Piano al q@eleadesecuzione nell’ambito di competenza. La
mancata applicazione di tali previsioni costitujstata salva la maturazione di altre forme di
responsabilita, violazione disciplinare.

Essi devono astenersi, ai sensi dell'arbi$della legge 241/90, in caso di conflitto di intesies
segnalando tempestivamente al responsabile dedleeprione della corruzione ed al proprio
Responsabile di Settore ogni situazione di coofléinche potenziale.

| dipendenti impiegati nelle attivita a maggiosahio di corruzione devono informare il proprio
responsabile di settore sul rispetto dei tempi gudouentali e su qualsiasi anomalia accertata,
segnalando in particolare I'eventuale mancato tispgei termini o I'impossibilita di eseguire i
controlli nella misura e tempi prestabiliti.

7. “ Strutture di supporto e misure organizzative”

Al fine di a realizzare un effettivo e concretaramlgimento dell'intera struttura organizzativa (i

by

attuazione di quanto previsto al punto 5.2 lett.dd) PNA 2016) é individuata una specifica
struttura di supporto all’attivita del RPC composia tutti i Responsabili di settore, a tal fine
individuati referenti dal RPC.

Ulteriori strutture interne di supporto sono indivate specificamente come segue:
- Servizio “ Segreteria generale”;
- Servizio “ Personale”.
Nell’ambito delle attivita di supporto al RPC ciasaesponsabile di settore provvede:

- allattuazione delle misure di prevenzione, di controlla il rispetto da parte dei dipendenti
del Settore;

- a concorrere alla definizione di misure idonee evenire e a contrastare i fenomeni di
corruzione ;

- a monitorare le attivitd nel’ambito delle qualip&l elevato il rischio di corruzione nel
settore di riferimento, attuando anche, la rotaziatel personale nei casi di avvio di
procedimenti penali o disciplinari per condottendtura corruttiva, ovvero ogni qualvolta se
ne ravvisi la necessita;

- al rispetto degli obblighi di trasparenza, al moraggio dei tempi di conclusione dei
procedimenti,

- al rispetto e alla vigilanza sul codice di comporéato dei pubblici dipendenti di cui al

- D.P.R. 62/2013 e sul codice di comportamento ittdgy, sul dovere di astensione in caso

- di conflitto d’interessi, al rispetto e alla vigiza sulle incompatibilita dei pubblici
dipendenti di cui all'articolo 53 del D.Lgs. 1650 e s.m.i. e sulle disposizioni del
relativo regolamento;

- all'obbligo di motivazione degli accordi di cui ‘aliticolo 11 della legge 241/1990, e s.m.i.;

- alle verifiche antimafia sulle attivita di cui adbmma 53° dell’art. 1 della legge 190/2012 ed
all’attuazione delle altre norme di prevenzionemateria di contratti pubblici, ivi compresa
'applicazione del Codice antimafia di cui al D.LgE59/2011, e s.m.i., e di ogni altra
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disposizione della legge 190/2012, del presentendPia dei rispettivi provvedimenti
attuativi.

8. Compiti dell’Organismo di Valutazione

L’Organismo di Valutazione supporta il RPC nellaifiea:

- della corretta attuazione del presente Piano dvemaone della corruzione da parte dei
Responsabili di Settore, controllando il rispetéd incoli previsti;

- della coerenza tra gli obiettivi contenuti nel PTIPCon quelli previsti nel Piano della
Performance/o nel programma degli obiettivi.

Nella valutazione annuale ai fini della corresponsidella retribuzione di risultato ai Responsabili

di Settore e al RPC, con riferimento alle rispettsompetenze, si tiene conto dell’attuazione del

Piano triennale della prevenzione della corruziommsché del Piano della Trasparenza dell’anno di

riferimento.

Possono essere richieste da parte dell’ente uitetitvita al Nucleo di Valutazione o OVP.

9. Individuazione RASA

Con decreto sindacale n. 16271 del 05.12.2016e steninato il Responsabile del Settore tecnico-
tecnico manutentivo Arch. Antonio Garcea, qualegetip responsabile (RASA) dell'inserimento e
dell'aggiornamento annuale degli elementi iderdifici della stazione appaltante stessa. Tale
obbligo informativo - consistente nella implememtaez della BDNCP presso 'ANAC dei dati
relativi all’anagrafica della s.a., della classazotone della stessa e dell’articolazione in ceditri
costo - sussiste fino alla data di entrata in \agdel sistema di qualificazione delle stazioni
appaltanti previsto dall'art. 38 del nuovo Codie# dontratti pubblici (cfr. la disciplina transitar

di cui all’art. 216, co. 10, del d.lgs. 50/2016)individuazione del RASA é intesa come misura
organizzativa di trasparenza in funzione di prei@rme della corruzione.

10. Individuazione del soggetto “gestore delle opgzioni sospette”.

Con il D.M. 25.09.2015 recante: “Determinazione ldeglicatori di anomalia al fine di agevolare

l'individuazione delle operazioni sospette di riaggio e di finanziamento del terrorismo da parte
degli uffici della pubblica amministrazione” sontate individuate specifiche procedure per il
monitoraggio delle attivita che presentano maggimchi in relazione alla movimentazio-ne di

elevati flussi finanziari e alluso elevato di cante, nonché dei settori degli appalti pubblici,
dell'utilizzo dei fondi comunitari, produzione dnergie rinnovabili, raccolta e smaltimento dei
rifiuti.

Ciascuna pubblica amministrazione € tenuta ad adottin base alla propria autonomia
organizzativa, procedure interne di valutazione edalita idonee a garantire l'efficacia della
rilevazione delle operazioni sospette e la tempiéstiella segnalazione al portale INFOSTAT-UIF
della Banca d’ltalia.

Al fine di dare attuazione alle predette disposiz stabilisce quanto segue:

- il soggetto “gestore”, delegato a valutare enretsere le segnalazioni al portale UIF e
individuato nella persona del Responsabile del étdde ( decreto sindacale n. 2 del 30.01.2017
prot. n.1159 del 30.01.2017) il quale e tenuto @etiee al sistema di segnalaziooe line entro 60
(sessanta) giorni dall’approvazione del preseraed®i

- le segnalazioni, da effettuare con le modaligviste dall’art. 7 del D.M. 25.09.2015, sono
inviate nel caso si sappia, si sospetti, o0 si aldg@onevole motivo di sospettare che siano inaors
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0 che siano state compiute o tentate operazionicitiaggio o di finanziamento del terrorismo,
sulla base degli elementi oggettivi e soggettidisgposizione, desunti dagli indicatori di anomalia
individuati col medesimo D.M., ovvero acquisitilf@nbito dell'attivita svolta;

- al fine di poter dare seguito alle segnalaziorduil sopra, ciascun Responsabile di Settore e
tenuto a informare tempestivamente il soggettoeStgre delle operazioni sospette” circa la
sussistenza di elementi di anomalia acquisiti aelbito della attivita svolta (un’elencazione non
esaustiva degli indicatori di anomalia é riportag¢#l’allegato “A” al citato D.M.); la comunicazione
di tali elementi e effettuata in via riservata, fpribilmente per via telematica, e deve essere
accompagnata da una analitica relazione contemheattité dati e gli elementi di sospetto acquisiti o
di cui si sia comungue entrati in possesso o0 venotinoscenza;

- la segnalazione di operazioni sospette fa comeirsgvo I'eventuale obbligo di denuncia
all’A.G. competente.

11. Collegamento con il ciclo della performance

Il sistema di misurazione, valutazione, rendicoitiae e trasparenza della performance adottato
dal Comune di Sellia Marina trova disciplina nett@todologia della performance, approvata con
deliberazione della G.C. n°® n. 127 del 31.10.2@bn, la quale e stato inoltre approvato il Piano
della performance 2017-2019.

Il P.E.G., che ricomprende anche il Piano delldquarance, ha il compito di indicare obiettivi,
indicatori, livelli attesi e realizzati di prestane, criteri di monitoraggio, anche con riferimento
all'attuazione delle disposizioni in materia diiantruzione e trasparenza.

Il Responsabile della prevenzione inviera all’Origero di Valutazione del Personale, la relazione
sull'attivita svolta nelllanno precedente previstal paragrafo 4, comma 2 lett. i) del presente
Piano.

Il Segretario Generale inviera altresi allo stesmgano, nei tempi previsti dall'apposito
regolamento, le schede, le relazioni e i risutlatl’attivita di controllo interno esercitato.

12. Gestione del rischio
12.a. Metodologia

Secondo I'Organizzazione internazionale per lougpypb e la cooperazione economica (OECD)
'adozione di tecniche di risk- management (ge&tiaiel rischio) ha lo scopo di consentire una
maggiore efficienza ed efficacia nella redazionieptni di prevenzione.

Per risk- management si intende il processo conscumdividua e si stima il rischio cui una
organizzazione € soggetta e si sviluppano strategiecedure operative per governarlo.

Per far cio il risk- management non deve divenfarge di complessita ma piuttosto strumento di
riduzione della complessita (eterogeneita delle RPAumerosita delle misure, costi organizzativi,
ecc.) e strumento di esplicitazione e socializzazidelle conoscenze.

Il rischio e definito come un ostacolo al raggiungnto degli obiettivi che mina I'efficacia e
I'efficienza di un’iniziativa, di un processo, dn'erganizzazione.

Secondo tale approccio l'analisi e la gestione mthi e la predisposizione di strategie di
mitigazione favoriscono il raggiungimento degli etivi strategici dell’Ente.

Un modello di gestione del rischio applicabile aba dei Piani di prevenzione della corruzione e
guello internazionale 1ISO 31000:2009.

La costruzione del PTPC e stata effettuata utifideain via esemplificativa i principi e linee guida
“Gestione del rischio” UNI ISO 31000 2010 (ediziomtialiana della norma internazionale 1SO
31000:2009), cosi come richiamate nell’allegatBNHA.
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Secondo tale sistema, le fasi di gestione del ipsckono riassumibili nella seguente
rappresentazione grafica:

—

Definire il contesto - valutazione del rischio

YWalutazions del rschic A—

l[dentificazione del rischio " $

|

Aralisi del rischic ¢ 3

|

FPorderazione del rischic A—r

I

| 1 11

awpsal 2 oBSnlouo

Comunicazions e comsultazione

Trattamento del rschio

Il processo di analisi del rischio di corruzionepartire dall'analisi del contesto, e utile per

comprendere e conoscere le cause del verificarsiridehi operativi, vale a dire le cause

organizzative. Solo in una fase successiva sar&ilples ponderare le misure organizzative

finalizzate a prevenire I'insorgere dei rischi.

Tale processo € stato attuato nel Comune di Sdlliana , con una serie di azioni estremamente
semplificate, che si intende migliorare nel codgd triennio di riferimento, in conseguenza di un
piu accurato percorso di formazione.

Analisi del contesto

Nell’ambito della fase iniziale del processo ditg@®e del rischio, un ruolo primario é riservattaal
mappatura dei processi, vale a dire aquéil’insieme di attivita interrelate che creanolmae
trasformando delle risorse (input del processolimprodotto (output del processo) destinato ad un
soggetto interno o esterno all'amministrazione ritegg Il processo che si svolge nelllambito di
un’amministrazione puo esso da solo portare allt&o finale o porsi come parte o fase di un
processo complesso, con il concorso di piu ammazngini. Il concetto di processo e piu ampio di
guello di procedimento amministrativo e ricompreiaaehe le procedure di natura privatistica

Nel Comune di Sellia Marina infatti la c.d. mappatdei processi, non ha individuato inizialmente
le varie azioni di scomposizione di ciascun preoe&a presa di coscienza infatti della complessita
dell’'operazione di “ mappatura dei processi” dagdella struttura comunale, al termine dell’anno
2016, ha fatto si che la stessa, su indicazion®B€l! é stata considerata come obiettivo operativo
nel Piano delle performance 2017 ed é stata formetth nel PTPC 2018-2020, con possibilita di
integrazione nell'arco del triennio di validitd delano, a causa delle ridotte risorse umane da
impiegare allo scopo, della notevole stratificagiorormativa e di adempimenti a carico dell’ente
locale, e dellimperativo posto dalla Legge 190Mdi2operare ad invarianza di spesa e dunque
nell'impossibilita di affidare alcuna operazionéesterno.
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Identificazione, analisi e valutazionealei rischi

La fase successiva del processo di risk managefgesitione del rischio) é statanklividuazione
di un elenco di rischi (check list) elaborato anche I'ascolto dei Responsabili di Settore.

L’ analisi dei rischi, con riferimento ai processi considemtavvenuto stimando il valore della
“probabilita” (probabilita che il rischio si reatip e il valore dellimpatto” (le conseguenze che i
rischio produce). | criteri da utilizzare per stimda probabilita e I'impatto e per valutare il
livello di rischio sono indicati nell'allegato S)R.N.A.

La stima della probabilita tiene conto dei segueatiori: discrezionalita del processo,
complessita del processo, controlli vigenti.

Per controllo si intende qualunque strumento diratio utilizzato nell’ente locale per ridurre la
probabilita del rischio (come il controllo preveri o successivo o il controllo di gestione
oppure i controlli a campione non previsti dalleme).

La valutazione sull'adeguatezza del controllo af@onsiderando il modo in cui il controllo
funziona concretamente.

Per la stima della probabilita, quindi, non rilelea previsione dell’esistenza in astratto del
controllo, ma la sua efficacia in relazione al iscconsiderato.

L'impatto si misura in termini di: impatto econorajc impatto organizzativo, impatto
reputazionale.

Il valore della probabilita e il valore dell'impattdebbono essere moltiplicati per ottenere |l
valore complessivo, che esprime il livello di risxdel processo.

Valore medio della 0 = nessuna probabilita;
probabilita 1 = improbabile;

2 = poco probabile;

3 = probabile;

4 = molto probabile;

5 = altamente probabile.

Valore medio dell'impatto 0 = nessun impatto;

1 = marginale;

2 = minore;
3 =soglia;
4 = serio;

5 = superiore

Valutazione  complessiva | valore probabilita x valore impatto.
del rischio Forbice da 0 a 25
(0 = nessun rischio; 25 = rischio

estremo)

La valutazione ponderaziong dei rischi consiste nel considerare il rischia &lice dell’analisi

e nel raffrontarlo con altri rischi al fine di ddere le priorita e I'urgenza di trattamento.

La ponderazione del rischio pud anche portare @dlaisione di non sottoporre ad ulteriore
trattamento il rischio, ma di limitarsi a mantenatgve le misure gia esistenti.
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Ai fini del presente lavoro, senza escludere lasimga di rivedere con una analisi
maggiormente approfondita la tabella di valutazioieé rischio, si individuano tre livelli di
rischio,

LIVELLO DI RISCHIO INTERVALLO
RISCHIO BASSO DA 1 A 5
RISCHIO MEDIO DA 6 A 15
RISCHIO ALTO DA 16 A 25

Trattamento del rischio

In questa fase si € proceduto a identificare lauraipiu idonee alla prevenzione del rischio. Oltre
alle misure definite “ generali” dal PNA 2013, sastate individuate delle altre misure * specifiche”
tarate sulla dimensione demografica dellEnte, hénsulla sostenibilita delle stesse in base alle
risorse umane, finanziarie e strumentali disponiailfine di privilegiare un approccio concretdaal
strategia di mitigazione del rischio, da verificaresede di monitoraggio.

Monitoraggio e rimodulazione

L’efficacia del processo, come anzi detto, richieoe attivita di controllo utile ad orientare la
rimodulazione delle misure, con una particolareratione da rivolgere al flusso di informazioni
provenienti dai destinatari dell’azione amministrat i quali svolgono anche una insostituibile
azione di impulso e proposta.

Le azioni di monitoraggio, contemplate nel suceespar. 16saranno realizzate da parte dei
Responsabili di settore sulla base del modellaidalt’allegato “3”.

12.b. Individuazione delle attivita a piu elevato ischio di corruzione.

Le attivita ( processi) a piu elevato rischio drreizione sono, con riferimento ai diversi Settori
dellEnte, quelli attinenti alle seguenti attivigart. 1, comma 16°, legge 190/2012, Allegato 2 “Le
aree di rischio comuni e obbligatorie” del P.N.ADeterminazione ANAC n. 12 del 28 Ottobre
2015):

a) autorizzazione o0 concessione;

b) scelta del contraente per l'affidamento di lavéorniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del codiégeontratti pubblici relativi a lavori, serviei
forniture, di cui al decreto legislativo 12 aprd@06, n. 163;

C) concessione e erogazione di sovvenzioni, contribstissidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunqueegera persone ed enti pubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per I'assunzione desqeale e progressioni di carriera di cui all'art.
24 del D.Lgs. 150/2009

e) gestione delle entrate, delle spese e del patriononi
f) controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

0) incarichi e nomine

h) affari legali e contenzioso;
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In sede di aggiornamento del documento, in aggiatiéaaree di rischio innanzi richiamate c.d.”
generali” sulla base della metodologia sopra itatst vengono individuate, ulteriori aree di rigchi
c.d. “ specifichne” per le quali appare opportunevedere distinte ed ulteriori misure di
prevenzione.

Con riferimento ai vari settori operativi di rifevento dell’ente, sono cosi state individuate le

seguenti attivita ( processi ) per le quali & pavato il rischio di corruzione

1) assunzioni e progressione del personale;

2) autorizzazioni allo svolgimento di attivita da gadei dipendenti;

3) conferimento di incarichi di collaborazione e cdesza e nomine;

4) scelta del contraente per 'affidamento di lav@oiniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del codigieontratti pubblici relativi a lavori, serviei
forniture, di cui al decreto legislativo 12 aprd@06, n. 163;

5) gestione documentale e protocollo atti;

6) Rilascio permessi a costruire, autorizzazioniditébilitativi edilizi in genere (DIA SCIA etc);

7) Controlli, verifiche ispezioni e sanzioni in matetributaria;

8) autorizzazioni da parte del SUAP (tutte le attiyita

9) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contyilsutssidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunqueegera persone ed enti pubblici e privati; alto

10) autorizzazioni di polizia amministrativa (occuparadi suolo pubblico);
11) pianificazione urbanistica;

12) procedure espropriative;

13) autorizzazioni allo scarico acque;

14) autorizzazioni ai subappalti;

15) lavori di somma urgenza;

16) concessione aree e loculi cimiteriali (servizi ¢emali in genere);

17) controlli verifiche ispezioni e sanzioni in matediacodice della strada;
18) procedimenti sanzionatori relativi agli illeciti ammistrativi e penali;
19) variazioni anagrafiche;

20) gestione delle entrate ( maneggio valori) e dslese ( liquidazioni e pagamenti)
21) gestione del patrimonio;

22) autorizzazione attivita estrattive;

23) Affidamento incarichi avvocati per patrocinio legal

24) affari legali e contenzioso;

25) smaltimento rifiuti.

Tale elencazione é suscettibile di essere integfatanodificata durante il corso di validita dehiro,
previa approvazione da parte dell’organo esecyti@ainta comunale), restando comunque soggetta
ad aggiornamento annuale.

12.c Area dirischio “ contratti pubblici”

Le attivita ( processi) di cui al precedente p&. A lett “b”, sono confluite con il PNA 2015 reell
piu ampia definizione di “area di rischio contratdtibblici ” (lavori, servizi e forniture). Cio coeste
un’analisi approfondita non solo della fase di ddfmento ma anche di quelle successive di
esecuzione. Le indicazioni e suggerimenti indidafl’Anac andranno gradualmente recepiti in una
logica improntata a criteri di attuabilita e sodbdita degli interventi

Le schede nn. 4 e 15 dell’allegato “1”, cui espaessnte si rimanda, sono tutte, a vario titolo,
riconducibili all'area di rischio dei contratti phlici.

In ragione della particolare rilevanza delle atéivielative alla scelta del contraente per I'affidato

di lavori, servizi e forniture, assumono specifidievo ai fini del presente Piano
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1) gli obblighi di pubblicazione e trasmissione all’A.N.AC. dei dati relativi ai contratti,
co me previsto dall'art. 1, comma 32°, della led§6/2012. Nell’apposita sezione del sito
webistituzionale dell’Ente, per tutti i contratti plolici relativi a lavori, servizi e forniture
di cui al D.Lgs. 50/2016, sono pubblicati i segueati:

la struttura proponente;

V)
~—

b) l'oggetto del bando;

c) l'elenco degli operatori invitati a presentare dffeo I'eventuale affidamento diretto;
d) l'aggiudicatario;

e) limporto di aggiudicazione;

—

) 1tempi di completamento dell'opera, servizio onitura,;
g) limporto delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, ovvero nel dieetermine indicato dal’ANAC , tali
informazioni, relativamente alllanno precedentencs@ubblicate in tabelle riassuntive rese
liberamente scaricabili, in un formato digitatandardaperto, che consenta di analizzare e
rielaborare, anche a fini statistici, i dati infatici. Tali informazioni sono trasmesse in
formato digitale al’A.N.A.C., sulla base delle indzioni e delle modalita di trasmissione
individuate dalla medesima Autorita con deliberaeid\.V.C.P. n° 26 del 22 maggio 2013

2) gli obblighi di trasmissione all’A.N.A.C. delle variant in corso d’opera, per come
previsto dall’art. 106, c. 8 e 14 del D.Lgs 50/2046sensi del quale:

“ 8. La stazione appaltante comunica alllANAC le mod#ioni al contratto di cui al comma
1, lettera b) e al comma 2, entro trenta giorni tialo perfezionamento. In caso di mancata o
tardiva comunicazione I'Autorita irroga una sanziamministrativa alla stazione appaltante
di importo compreso tra 50 e 200 euro per giornai@dirdo. L'Autorita pubblica sulla sezione
del sito Amministrazione trasparente l'elenco detledificazioni contrattuali comunicate,
indicando l'opera, 'amministrazione o I'ente agdjeatore, l'aggiudicatario, il progettista, il
valore della modifica.

14. Per gli appalti e le concessioni di importo infeeoalla soglia comunitaria, le varianti in
corso d'opera dei contratti pubblici relativi a lan, servizi e forniture sono comunicate dal
RUP all'Osservatorio di cui all'articolo 213, traibei le sezioni regionali, entro trenta giorni
dall'approvazione da parte della stazione appakamter le valutazioni e gli eventuali
provvedimenti di competenza. Per i contratti putibdii importo pari o superiore alla soglia
comunitaria, le varianti in corso d'opera di imporeccedente il dieci per cento dell'importo
originario del contratto, incluse le varianti in &0 d'opera riferite alle infrastrutture
prioritarie, sono trasmesse dal RUP alllANAC, umtnte al progetto esecutivo, all'atto di
validazione e ad una apposita relazione del resabits unico del procedimento, entro trenta
giorni dall'approvazione da parte della stazionepaftante. Nel caso in cui 'ANAC accerti
I'illegittimita della variante in corso d'opera appvata, essa esercita i poteri di cui all'articolo
213. In caso di inadempimento agli obblighi di conmcazione e trasmissione delle varianti in
corso d'opera previsti, si applicano le sanzioninaimistrative pecuniarie di cui all'articolo
213, comma 13.vedasi Comunicato Presidente ANAC 23.11.2016¢0sigto in Segreteria 1
dicembre 2016)

D. Lgs 50/2016, Articolo 213,c. 13. L'Autorita Hgbtere di irrogare sanzioni amministrative
pecuniarie nei confronti dei soggetti che rifiutand omettono, senza giustificato motivo, di
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fornire le informazioni o di esibire i documentchiesti dalla stessa e nei confronti degli
operatori economici che non ottemperano alla riskéedella stazione appaltante o dell'ente
aggiudicatore di comprovare il possesso dei requii partecipazione alla procedura di
affidamento, entro il limite minimo di euro 250,80I limite massimo di euro 25.000,00. Nei
confronti dei soggetti che a fronte della richieslianformazioni o di esibizione di documenti
da parte dell’Autorita forniscono informazioni oileiscono documenti non veritieri e nei
confronti degli operatori economici che forniscomtlie stazioni appaltanti o agli enti
aggiudicatori o agli organismi di attestazione, datdocumenti non veritieri circa il possesso
dei requisiti di qualificazione, fatta salva I'eveiale sanzione penale, I'Autorita ha il potere di
irrogare sanzioni amministrative pecuniarie enttdimite minimo di euro 500,00 e il limite
massimo di euro 50.000,00. Con propri atti I’Autardisciplina i procedimenti sanzionatori di
sua competenza.

13 . Individuazione dei rischi, delle cause e dellaisure per la prevenzione della corruzione

Le azioni e le misure generali finalizzate allaverezione della corruzione sono illustrate nei
paragrafi successivi (15/23) che specificano, rdenmento al Comune di Sellia Marina, le azioni

e le misure considerate dalla legge e dal P.N.Aecobbligatorie, ovvero che incidono sul sistema
complessivo della prevenzione della corruzionerueieendo in maniera trasversale sull’intera
attivita amministrativa

BN

Per ognuna delle attivita (processi) a piu elevagohio di corruzione, inoltre, € adottata una
scheda, in cui sono indicati i rischi specificigt@venire, le misure che I'Ente ha assunto e/olguel

che intende assumere per prevenire il fenomena deliruzione, unitamente alla tempistica per
provvedere. Tale scheda € completata con la indicazdel soggetto responsabile dell’adozione
del provvedimento finale e del responsabile det@domento, e con tutte le ulteriori informazioni

ritenute necessarie. In conseguenza dell’aggiorntored PNA 2016 sono altresi indicate le cause
degli eventi rischiosi e la tipologia di misure geali e/o specifiche, programmate dall’Ente e
ritenute efficaci.

Ciascun soggetto responsabile e obbligato a mettexito le misure previste nelle aree di rischio
ricadenti negli uffici di rispettiva competenzascocome indicato nell’allegato “1”(schede 1/25)
nei successivi aggiornamenti.

13.1 Individuazione dei rischi

Nello svolgimento delle attivita a piu elevata oenza di fenomeni corruttivi, sono stati individuat
in forma sintetica i seguenti rischi che si posseeificare:
1) Omissione nella verifica dei presupposti e requpt I'adozione di atti o provvedimenti
el/o negligenza nello svolgimento di tali attivita;
2) Inosservanza di regole procedurali a garanzia deaparenza e imparzialita della
selezione al fine di favorire soggetti particalari
3) Motivazione generica o0 assente in ordine alla stexza dei presupposti di legge per
'adozione di scelte discrezionali;
4) Uso distorto e manipolato della discrezionalitashencon riferimento a scelta di tipologie
procedimentali al fine di condizionare o favoriet@minati risultati;
5) Irregolare o inadeguata composizione di commisgiogara, concorso etc.;
6) Previsione di requisiti personalizzati allo scopéagiorire candidati o soggetti particolari;
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7) lllegittima gestione dei dati in possesso dell’amistrazione- cessione indebita ai privati-
violazione segreto d'ufficio;

8) Omissione dei controlli di merito a campione;

9) Abuso di procedimenti di proroga- rinnovo- revoeariante;

10)Quantificazione dolosamente errata delle sommetdalall’ Amministrazione;

11)Alterazione e manipolazione di dati, informaziormdecumentsi;

12)Mancata o ingiustificata applicazione di multe egl#a;

13)Mancata segnalazione di accordi collusivi.

Tale elencazione € da ritenersi meramente eseogpiifa e non esaustiva.

13.2 Individuazione delle cause degli eventi risobsi

L’Aggiornamento del PNA 2016 pone particolare attene su due aspetti per i quali I'analisi del
rischio € molto rilevante:

a) comprendere le cause del verificarsi di eventiudtixi e, conseguentemente, individuare le
migliori modalita per prevenirli (creando quindipresupposti per l'individuazione delle
misure di prevenzione piu idonee);

b) definire quali siano gli eventi rischiosi piu rikenti e il livello di esposizione al rischio dei
processi.

Per evitare I'identificazione di misure generichisulta utile considerare, per I'analisi del risghi

anche l'individuazione e la comprensione delle eadisgli eventi rischiosi, cioe delle circostanze

che favoriscono il verificarsi dell’evento.

Sono considerate possibili cause del verificarsewnti rischiosi ( ma in realta configurano dei

fattori abilitanti) le seguenti fattispecie:

1) mancanza di controlli;

2) mancanza di trasparenza;

3) eccessiva regolamentazione, complessita e scaeazda della normativa di riferimento;

4) esercizio prolungato ed esclusivo della responsalall un processo da parte di pochi o di un
unico soggetto;

5) scarsa responsabilizzazione interna;

6) inadeguatezza o assenza di competenze del persaluEto ai processi;

7) inadeguata diffusione della cultura della legalita;

8) pressioni esterne ( es. finanziarie, professignali

9) mancata attuazione del principio di distinzionepméitica e amministrazione.

13.3 Individuazione delle iniziative
In sede di aggiornamento annuale del PTPC 2016-204@ riconfermate, sono state individuate
specifiche iniziative di prevenzione e contrastdfemiomeni di corruzione e, piu in generale, di
cattiva gestione sintetizzate come di seguito:
1) Pubblicazione di tutti contributi erogati con idéinazione del beneficiario, nel rispetto
delle regole di tutela della riservatezza;
2) Adozione del Codice di comportamento integrativo;
3) Adozione di misure per l'attuazione delle dispamiiin materia di inconferibilita ed
incompatibilita di incarichi;
4) Formazione dei responsabili di settore e del paigomn particolare di coloro che operano
nelle aree piu a rischio;
5) Previsione di un sistema informatico che non cotaserodifiche non giustificate in materia
di procedimenti e provvedimenti dirigenziali;
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6) Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

7) Controllo di regolarita;

8) Rendere pubblici tutti gli incarichi conferiti dalhte;

9) Pubblicazione di tutte le determinazioni dirigefizia

10)Predisposizione di linee guida operative, protecotbmportamentali e adozione di
procedure standardizzate;

11)Adozione di misure di adeguata pubblicizzazioneladgdossibilitd di accesso alle
opportunita pubbliche e dei relativi criteri di #ee

12)Attuazione del Piano della Trasparenza;

13)Adozione di forme aggiuntive di pubblicazione dgiiéncipali informazioni in materia di
appalti di lavori servizi e forniture;

14)Misure di verifica del rispetto dell’obbligo di &tsione in caso di conflitto di interessi;

15)Predisporre atti adeguatamente motivati e di chjawatuale e sintetica formulazione;

16)Monitoraggio e controllo dei tempi dei procedimead istanza di parte e del rispetto del
criterio cronologico;

17)Adozione di adeguati criteri di scelta del conttaenegli affidamenti di lavori, servizi e
forniture, privilegiando il criterio dell'offertacmnomicamente piu vantaggiosa;

18)Predisposizione di programmi e protocolli delleive&a di controllo in relazione a:
esecuzione di contratti, attivita soggette ad azmarioni e verifiche, dichiarazioni e
autocertificazioni, in generale, tutte le attivita controllo di competenza dei diversi settori
dell’Ente;

19)Predisposizione di convenzioni tipo e disciplingser [Iattivazione di interventi
urbanistico/edilizi e opere a carico dei privati;

20)Ampliamento dei livelli di pubblicita e trasparenatiraverso strumenti di partecipazione
preventiva,

21)Registro degli affidamenti diretti

22)Reqgistro dei tempi di conclusione dei procedimegittivi alle attivita a piu elevato rischio
corruzione;

23)Verifica del’'andamento dei contenziosi.

24)Dichiarazione di inesistenza di cause di incomdéb pere la partecipazione a
commissioni di gara per I'affidamento di lavorirfidure e servizi e a commissioni di
concorso pubblico.

Tale elencazione € meramente esemplificativa eesanstiva, ed é stata oggetto di ampliamento in

sede di revisione e aggiornamento del present® gisadasi schede 1/25)

13.4 Individuazione di misure di prevenzione comuna tutti gli uffici

Ai sensi dell’art.1, comma 9, della L.190/2012, @andividuate le seguenti misure, comuni e
obbligatorie per tutti gli uffici, del cui adempimi® sono onerati i responsabili di Posizione
Organizzativa/Referenti per la prevenzione dellsiuzone

a) nella trattazione e nell'istruttoria degli atti si prescrive di

- rispettare I'ordine cronologico di protocollo Histanza;

-predeterminare i criteri di assegnazione delléigira ai collaboratori;

- rispettare il divieto di aggravio del procediment

- distinguere, laddove possibile, I'attivita istaria e la relativa responsabilita -
dall'adozione dell’atto finale, in modo tale che pgni provvedimento, ove possibile,
siano coinvolti almeno due soggetti: l'istruttom®ponente ed il responsabile.
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b) nella formazione dei provvedimenti:

- con particolare riguardo agli atti con cui sirei@ ampia discrezionalita amministrativa e teanic
motivare adeguatamente l'atto;

-motivare in modo piu diffuso quanto e ampio il giae di discrezionalita;

c) nella redazione deqli atti

- attenersi ai principi di semplicita e chiarezzariodo da rendere comprensibile il provvedimento
d) nei rapporti con i cittadini

- pubblicare, ove possibile, i moduli per la preseioiae di istanze, richieste e ogni altro atto di
impulso del procedimento, con I'elenco degli a#tiptodurre e/o da allegare all'istanza

e) nel rispetto della normativa

comunicare il nominativo del responsabile del pdooento, precisare l'indirizzo di posta
elettronica a cui rivolgersi, pubblicizzare nelarispondenza il sito internet del comune

f) nell’attivita contrattuale:

-rispettare il divieto di frazionamento o innalzarteeartificioso dell'importo contrattuale;

-ridurre I'area degli affidamenti diretti ai soliasi ammessi dalla legge e/o dal regolamento
comunale per le procedure in economia;

-privilegiare I'utilizzo degli acquisti a mezzo CANW e/o MEPA (mercato elettronico della
pubblica amministrazione);

- assicurare e dare conto della rotazione tra prase dei contratti affidati in economia;

- assicurare la rotazione tra i professionisti’atfilamenti di incarichi di importo inferiore alla
soglia della procedura aperta;

- assicurare il libero confronto concorrenzialdjrendo requisiti di partecipazione alla gare, anch
ufficiose, e di valutazione delle offerte, chiadli &deguati;

- verificare la congruita dei prezzi di acquistobdini e servizi effettuati al di fuori del mercato
elettronico della pubblica amministrazione, dandontc sempre dell’espletamento dell’indagine di
mercato;

- verificare la congruita dei prezzi di acquisto aBssione e/o acquisto di beni immobili o
costituzione/cessione di diritti reali minori;

13.5 Individuazione delle tipologie di misure di pevenzione da assumere

In conseguenza di quanto previsto dal PNA 2016ttaidocon deliberazione ANAC n. 831 del 3
agosto 2016, dalle misure generali (0 “di sistepr@viste dall’originaria versione del PNA 2013),
che si caratterizzano per il fatto di incidere sstema complessivo di prevenzione della corruzione
intervenendo in maniera trasversale sull'intera amstrazione, si € passati all'individuazione di “
tipologie” di misure specifiche, che si caratteaaa per il fatto di incidere su problemi specifici,
come di seguito:

1. Misure di controllo

2. Misure di trasparenza

3. Misure di definizione e promozione dell’etica esthndard di comportamento
4. Misure di regolamentazione

5. Misure di semplificazione

6. Misure di formazione

7. Misure di sensibilizzazione e partecipazione

8. Misure di rotazione

9. Misure di segnalazione e protezione

10. Misure di disciplina del conflitto di interessi
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14. Mappatura dei processi

Con riferimento alle aree di rischio ed ai procésdividuati, I'ente ha effettuato un’attivita di
mappatura, i cui esiti sono contenuti nell’allegatschede 1/ 25 ) e nell’allegato 1 bis.

Ciascun soggetto responsabile & obbligato a matiesitto le misure previste nelle aree di rischio
degli uffici di rispettiva competenza, cosi comdioato nelle rispettive schede e nei successivi
aggiornamenti.

Il responsabile della prevenzione della corruziaeegifica la corretta attuazione delle misure
previste nel citato allegato. A tal fine, potra poae il rafforzamento dei controlli preventivi,
particolari valutazioni ex post dei risultati raggiunti, particolari ed ulteriori isure
nell'organizzazione degli uffici nella gestione gedrsonale addetto, particolari ed ulteriori misure
di trasparenza nelle attivita svolte, oltre chenpiego di controlli a campione in occasione
dell'attuazione del controllo successivo sulla tegta amministrativa.

15. Potere sostitutivo in caso di inerzia

L’art. 2 della legge 241/90, e s.m.i., dispone okie un procedimento consegua obbligatoriamente
ad un’istanza, ovvero debba essere iniziato dwifie pubbliche amministrazioni hanno il dovere
di concluderlo mediante I'adozione di un provveditioeespresso.

Se rawisano la manifesta irricevibilita, inammigidia, improcedibilita o infondatezza della
domanda, le pubbliche amministrazioni concludonopiibcedimento con un provvedimento
espresso redatto in forma semplificata, la cui waaibne pud consistere in un sintetico riferimento
al punto di fatto o di diritto ritenuto risolutivha mancata o tardiva emanazione del provvedimento
costituisce elemento di valutazione del@rformanceindividuale, nonché di responsabilita
disciplinare e amministrativo-contabile del funzoio inadempiente.

Decorso inutilmente il termine per la conclusiored grocedimento, il privato puo rivolgersi al
soggetto cui e attribuito il potere sostitutivodaso di inerzia perche, entro un termine pari alla
meta di quello originariamente previsto, concludadcedimento attraverso le strutture competenti
0 con la nomina di un commissario. Con deliberazidella Giunta comunale n. 12 del 19.02.2013
il Segretario Generale p.t. & stato individuatol@saggetto titolare del predetto potere sostitutiv

16. Monitoraggi

Il monitoraggio sulla realizzazione del Piano saffettuato dal Responsabile della prevenzione
della corruzione in occasione dei controlli sucoesdi regolarita amministrativa, che verranno
svolti in conformita a quanto previsto dal regolameedei controlli interni, con cadenza almeno
semestrale, dall’adozione del presente provvedimenin occasione dell’aggiornamento del Piano.

Il rispetto dei termini per la conclusione dei pedonenti € uno degli indicatori piu importanti di
efficienza e di efficacia dell’azione amministratjyoggetto di verifica anche in sede di controllo
successivo di regolarita amministrativa. Per lwitdtad elevato rischio di corruziorilerispetto dei
termini di conclusione dei procedimenti amministiaé monitorato con riferimento alla durata
media edagli scostamenti che si registrano per i singobcpdimenti rispetto alla media. Lo
svolgimento di tali attivita viene effettuato dangoli settori con periodicita almeno semestrale,
secondo il modello di cui allallegato @d suoi esiti sono comunicati annualmente, entr20il
dicembreal responsabile anticorruzione.

Entro lo stesso termine i singoli responsabili dit@e trasmettono con cadenza annuale, al
responsabile per la prevenzione della corruzioneftemazioni sul’andamento delle attivita a piu
elevato rischio di corruzione, segnalando le evantuiticita ed avanzando proposte operative.
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Delle stesse il responsabile per la prevenzion& dmrruzione tiene conto nella adozione del
proprio rapporto annuale. In tale ambito sono casipgli esiti del monitoraggio sui rapporti che
intercorrono tra i soggetti che per conto dell’eagsumono le decisioni sulle attivita a rilevanza
esterna, con specifico riferimento alla erogazidneontributi, sussidi etc, ed i beneficiari delle
stesse, sulla rotazione del personale, sulle w@tswolte per conto di privati da dipendenti che
cessano dal servizio, sulle autorizzazioni rilasciai dipendenti per lo svolgimento di attivita
ulteriori, sulla applicazione del codice di componento.

Il responsabile per la prevenzione della corruzigedfica annualmente, anche a campione, lo
svolgimento delle attivita di cui al presente atice gli esiti concreti e in termini piu generali
I'attuazione delle misure previste dal PTPCT.

17. Codice di comportamento e responsabilita disdipare

Il Codice di comportamento € uno strumento petdaione di buone pratiche di condotta, un
punto di riferimento e una guida per chi lavordapla., non solo uno strumento di tipo repressivo.
Con il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e stato appimviacodice di comportamento dei dipendenti
pubblici previsto dall’'art. 54 del D.Lgs. 165/2004,s.m.i., che definisce i doveri minimi di
diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta cpubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.
Con deliberazione della Giunta comunale n 5 deDR22014, & stato approvato il codice di
comportamento integrativo del personale dipendedge Comune di Sellia Marina, le cui
disposizioni integrano e specificano quelle contemel codice nazionale.

Ambedue i predetti testi normativi sono da consid@rparte integrante e sostanziale del presente
Piano, anche se materialmente non allegati, gimsinda per la specifica disciplina sul punto.

Con deliberazione della Giunta comunale n. 8 deD22014, e stato costituito I'Ufficio per i
Procedimenti Disciplinari e del contenzioso delolay (U.P.D.C.L.), competente ad avviare,
istruire e concludere i procedimenti disciplinagi nonfronti del personale dipendente.

Si rammenta che la violazione degli obblighi prévitai predetti codici di comportamento, cosi
come il mancato rispetto dei doveri e degli obbligivevisti dal presente Piano, integra
comportamenti contrari ai doveri d’'ufficio. Fermestando le ipotesi in cui la violazione dia luogo
anche a responsabilita penale, civile, amministad contabile del dipendente, essa e quindi fonte
di responsabilita disciplinare accertata all’esi&d procedimento disciplinare da parte del predetto
Ufficio, nel rispetto dei principi di gradualitapeoporzionalita delle sanzioni.

18. Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi al personale dipendente

In materia di incompatibilita, cumulo di impieghi iacarichi si applica I'art. 53 del D.Lgs.
165/2001, come modificato dall’art. 1, comma 4Zlallegge 190/2012. In ogni caso, hon possono
essere conferiti ai dipendenti incarichi, non coespnei compiti e doveri d’ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da leggi treaforme normative, o che non siano
espressamente autorizzati.

In applicazione della predetta normativa, con d@ehkione della Giunta comunale n°23 del
19.03.2014, e stato approvato il regolamento sadampatibilita e sui criteri per lo svolgimento di
incarichi esterni da parte del personale dipendeaigenente i criteri e le procedure per il rilasc
delle autorizzazioni per lo svolgimento di incarjaion compresi nei compiti e nei doveri d'ufficio,
del personale dipendente, da considerarsi paggramte e sostanziale del presente Piano, anche se
materialmente non allegato, cui si rimanda pep&csica disciplina sul punto.

In materia di inconferibilita e incompatibilita dicarichi si applicano le disposizioni del D.Lgs. 8
aprile 2013, n. 39, e s.m.i..

In ogni caso, 'Ente € tenuto a verificare la ssissiza di eventuali condizioni ostative in capo ai
dipendenti e/o ai soggetti cui si intende confewineéncarico di responsabilita, in particolare attid

del conferimento degli incarichi ai titolari di pp®ne organizzativa.
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L’accertamento dell'insussistenza di cause impeglifivviene mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione resa dall'interessato all’'atto dednferimento dell'incarico nei termini e alle
condizioni previste dall’art. 46 del D.P.R. 445/200e s.m.i.,, da pubblicarsi sul sitweb
istituzionale. Annualmente e su richiesta, si pdecealla verifica della permanenza
dellinsussistenza di situazioni di incompatibilithcapo ai soggetti interessati.

| dipendenti che cessano dal servizio, nei tre aoncessivi alla cessazione, non possono svolgere
attivita lavorativa o professionale presso i sojgetvati destinatari di provvedimenti emessi o di
atti negoziali assunti dall’'ufficio cui € appartémii dipendente negli ultimi tre anni di servig@rt.

53, comma 1@er, D.Lgs. 165/2001, e s.m.i.).

In caso di violazione di questa disposizione, itatti conclusi e gli incarichi conferiti sono niudl i
soggetti privati che li hanno conclusi o confertbn potranno avere rapporti contrattuali né
affidamenti da parte dellEnte per i successividrani con obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati.

Nella formazione di commissioni, nellassegnaziag uffici e nel conferimento di incarichi,
inoltre, si applicano le disposizioni di cui altaB5-bisdel D.Lgs. 165/2001, e s.m.i., come inserito
dall'art. 1, comma 46°, della legge 190/2012, a ekl quale: Coloro che sono stati condannati,
anche con sentenza non passata in giudicato, peati previsti nel capo | del titoldl del libro
secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti dretega, di commissioni per lI'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con furdirettive, agli uffici preposti alla gestione dell
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, seive forniture, nonché alla concessione o
all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussi@dysili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per |&&ckel contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l'erogem di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggiaomici di qualunque genére

L’accertamento dell'insussistenza di cause impegitdeve avvenire mediante acquisizione
d’ufficio delle informazioni necessarie, ovvero rmade dichiarazione sostitutiva di certificazione
resa dall'interessato nei termini e alle condizijor@viste dall’art. 46 del D.P.R. 445/2000, e s.m.i

19. Tutela del dipendente che segnala illeciti (c.dhistleblower)

Il dipendente del Comune di Sellia Marina che imgi#resse dell'integrita della Pubblica
Amministrazione, denuncia all’Autorita Giudiziaria alla Corte dei Conti, ovvero riferisce al
proprio superiore gerarchico, al Responsabile qe#wenzione della corruzione o al responsabile
della Trasparenza — condotte illecite di cui siaute a conoscenza in ragione del proprio rapporto
di lavoro, non puo essere sanzionato, demansiolicdoziatq trasferito o sottoposto ad una misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effettille condizioni di lavoro, per motivi collegati
direttamente o indirettamente alla denuncia, a mehe il fatto non abbia determinato
responsabilita a titolo di calunnia o diffamazioaecertata anche con sentenza di primo grado,
oppure venga accertata la responsabilita civiledldaelnciante per o stesso titolo, nei casi di @olo
colpa grave.

In ambito comunale, le eventuali segnalazioni dndmte illecite potranno essere trasmesse
direttamente al RPC, al Responsabile di Settoet,Responsabile della Trasparenza, ovvero essere
inviate ai rispettivi indirizzi di posta elettromicdei predetti soggetti, pubblicati sul sikeeb
istituzionale al seguentmk: http://www.comune.selliamarina.cz.it

Il destinatario della segnalazione attiva tempeastignte - anche col supporto dell’'Ufficio per i
Procedimenti Disciplinari - tutte le misure ispedtie organizzative al fine di verificare quanto
segnalato e approntare le misure necessarie pdrffante. Non avranno necessariamente un
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seguito le segnalazione pervenute in forma anonenstesse potranno essere utilizzate unicamente
guale elemento informativo nell’ambito di procedalgimenti avviate.

Ferme restando le necessarie garanzie di veridieitdatti a tutela del denunciato, le segnalazioni
saranno trattate con la necessaria riservatezzanelac cura di mantenere I'anonimato del
segnalante.

La denuncia e sottratta allaccesso previsto dagti. 22 e ss. della legge 241/90, e s.m.i..
Nell’ambito del procedimento disciplinare, I'idetdtidel segnalante non puo essere rivelata, senza il
suo consenso, sempre che la contestazione delbadddisciplinare sia fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione.dura la contestazione sia fondata, in tutto oarigy
sulla segnalazione, lidentita pu0 essere rivelate la sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato.

Affinché trovi attuazione la tutela del dipendeabe effettua segnalazioni di condotte illecitewli ¢
all'art. 54bis del D.Lgs. 165/2001 e dal presente Piano, il Comutilzza ogni accorgimento
tecnico, prevedendo anche un canale informaticondés a tale finalita. Tale tutela avviene anche
attraverso I'introduzione di specifici obblighi dservatezza a carico di tutti coloro che ricevano
vengono a conoscenza della segnalazione e di col@uccessivamente vengono a conoscenza
della segnalazione e di coloro che successivameaniessero coinvolti nel processo di gestione
della segnalazione.

La violazione dell'obbligo di riservatezza potrangoortare I'irrogazione di sanzioni disciplinari.

Gli spostamenti ad altre attivita dei dipendentie cleffettuano segnalazioni deve essere
adeguatamente motivata e si deve dare dimostraziomessa non € connessa, neppure in forma
indiretta, alle denunce presentate. Per dare cargpiesti spostamenti occorre il consenso dei
dipendenti stessi. | medesimi dipendenti devoneredsitelati rispetto ad ogni formardobbing
L’adozione di misure discriminatorie € segnalatdl’ideeressato o dalle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative al’lANAC, che ne imfera il Dipartimento della Funzione
Pubblica, per i provvedimenti di competenza,

20. Rotazione dei responsabili e del personale

Nei provvedimenti con cui il Sindaco dispone il tmmmento degli incarichi di Responsabile di
Settore e di titolarita della posizione organizazatiai sensi dell’art. 50, comma 10°, del D. Lgs.
267/2000, nei campi di attivita a piu elevato risctli corruzione, si tiene conto del principio aell
rotazione in aggiunta a quelli gia previsti dalistgtore e dal regolamento dell’'Ente. Tale critesiio
applica con cadenza almeno quinquennale. Tut&ui corso all’applicazione della deroga della
rotazione dei dirigenti prevista dalla legge n. /2085, c.d. Legge di Stabilita, per le figure di
Responsabili di Settore, in quanto la strutturaobratica amministrativa del Comune di Sellia
Marina non e tale da consentire al momento I'ajpgine di tale regola organizzativa, senza creare
delle potenziali incidenze negative in termini dficienza amministrativa, con potenziale danno
alla P.A. ,considerata I'esiguita del personalaiimato difunzioni dirigenziali, e la notevole mole
di lavoro riconducibile ai rispettivi settori di cgpetenza.

Il personale utilizzato nelle singole attivita imdiuate a piu elevato rischio di corruzione vieatd
ruotare, ove possibile, con cadenza di norma taknrNella rotazione i singoli Responsabili di
Settore devono verificare la possibilita che Isstedipendente non sia utilizzato per un periodo
superiore a 3 (tre) anni nello svolgimento delladesme attivita o delle stesse con riferimento ai
destinatari. Si considera assolto il rispetto tb f@incipio in caso di rotazione riferita a quertio

ad articolazioni organizzative etc. Solamente maocin cui I'Ente dimostri la impossibilita, non
altrimenti superabile di dare corso all'applicazael principio della rotazione e, nelle more della
ricerca di soluzioni idonee, il dipendente potratoware ad essere utilizzato nella stessa attivita
Tale decisione € assunta dal responsabile dersétt cui si svolge tale attivita.
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21. La formazione del personale

Al fine di garantire la formazione e I'aggiornameiiei responsabili e del personale, in un ottica di
semplificazione amministrativa, viene adottato aimente nelllambito del piano il seguente
programma, da intendersi quale piano di formazidek personale dipendente per I'anno di
riferimento.

Nel corso del 2019 saranno svolte in particolarselguenti attivita, per ragioni di brevita deseritt
in sintesi:

per i responsabili di settore: I'applicazione dedttdto normativo, l'applicazione del piano
anticorruzione, I'applicazione delle norme sulksfrarenza;

per i dipendenti impegnati nelle attivita a piuval® rischio di corruzione: I'applicazione del
dettato normativo, I'applicazione del piano antioarone;

per tutto il restante personale: I'applicazione delktato normativo, I'applicazione del piano
anticorruzione, I'applicazione delle norme sulksjrarenza.

| costi per lattivita di formazione relativa alfaevenzione della corruzione si aggiungono al tetto
del 50% della spesa per la formazione sostenut2@@, stante il carattere obbligatorio di questa
attivita.

E’ ammessa la possibilita di gestione in forma eis¢éa dell’attivita di formazione con altri enti,
nelle forme di legge.

Nel corso degli anni 2020 e 2021 verranno effe¢titivita di formazione ed aggiornamento per i
responsabili di settore e per i dipendenti utilizrella attivita a piu elevato rischio di corruae
tese ad offrire strumenti di supporto nell’applicee delle disposizioni per la prevenzione della
corruzione.

Il responsabile per la prevenzione della corruziemaintende alla programmazione delle attivita di
formazione di cui al presente comma e alla indiadane dei soggetti impegnati.

22. Protocolli di legalita

| protocolli di legalita e i patti d’'integrita castiscono oggi utili strumenti pattizi per contrars il
fenomeno dellillegalita e delle infiltrazioni maBe nelle attivita economiche e produttive, in
particolare nel settore delle opere pubbliche, a@halo, inoltre, possibili sacche di corruzione. |
protocolli sono disposizioni volontarie tra i soggeoinvolti nella gestione dell’opera pubblica
(normalmente la Prefettura- U.T.G., il Contraenen&ale, la Stazione Appaltante e gli operatori
della filiera dell’'opera pubblica). In tal modo \gmo rafforzati i vincoli previsti dalla norme in
materia di contratti pubblici e della legislazicen@imafia, con forme di controllo volontario, anche
con riferimento ai subcontratti. | vantaggi di pofeuire di uno strumento di consenso, fin dal
momento iniziale, consente a tutti i soggetti (gtive pubblici) di poter lealmente confrontarsi con
eventuali fenomeni di tentativi di infiltrazioneiminale organizzata.

La determinazione n°4/2012 del 10.10.2012 dell’&NP. — parte 1l punto 3 — chiarisce che:

"[...] mediante l'accettazione delle clausole sancite pretocolli di legalita al momento della
presentazione della domanda di partecipazione efthofferta, infatti, I'impresa concorrente
accetta, in realta, regole che rafforzano compomatngia doverosi per coloro che sono ammessi
a partecipare alla gara e che prevedono, in caseidiazione di tali doveri, sanzioni di carattere
patrimoniale, oltre alla conseguenza, comune atlétprocedure concorsuali, della estromissione
dalla gard.
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Si da atto che con deliberazione della Giunta calsun. 81 del 24.07.2015 il Comune di Sellia
Marina ha approvato il nuovo schema di Protocollbatalita, sottoscritto in data 26.02.2016, tra
la Prefettura di Catanzaro e I'Ente.

23.Accesso e partecipazione dei cittadini

Per facilitare i rapporti tra i cittadini e 'ammétrazione, sul sitaveb istituzionale vengono
pubblicati i moduli di presentazione di istanzechieste e ogni altro atto di impulso del
procedimento, con I'elenco degli atti da produriealegare all'istanza.

Nella comunicazione del nominativo del responsablig¢ procedimento dovra essere indicato
I'indirizzo e-mail/PECcui rivolgersi e il titolare del potere sostitutitocaso di inerzia.

In caso di partecipazione e/o di consultazioneamnitri con associazioni e portatori di interessi
collettivi, dovra essere data notizia nella sezidelesitoweh sezione dedicata al alla trasparenza.

24. Le societa e gli organismi partecipati

Le societa e gli organismi partecipati dal Comun&ellia Marina adottano un proprio Piano di
prevenzione della corruzione, dandone comunicaz@n&indaco, al Presidente del Consiglio
comunale ed al Responsabile della prevenzione dedtazione.
Nella predisposizione del proprio Piano, gli orgami sopra indicati si attengono alle linee- guida
approvate dal’A.N.AC. con la deliberazione n° 118 08.11.2017(depositata in segreteria il 20
novembre 2017) e, pur nellambito della propriacaoimia, peculiarita e responsabilita, si ispirano
ai contenuti del presente P.T.P.C.T.
In conformita a quanto previsto dalle L.G. ANACadii alla deliberazione n. 1134/2017, al capitolo
4, il Responsabile della Trasparenza pubblica i diatui all’art. 22 del d.lgs. n. 33/2013, previa
acquisizione dal Responsabile competente, rinviadgito delle societa o degli enti controllati,
ove esistenti, per le ulteriori informazioni cheegti sono direttamente tenuti a pubblicare. In
particolare in ossequio a quanto previsto dall'da, comma 1 del D.Lgs 33/2013, il RT dovra
pubblicare sul sito istituzionale dellEnte, latdisdegli enti partecipati o controllati facendosi
riferimento a “gli enti pubblici vigilati, e gli enti di diritto pvato in controllo pubblico, nonché
alle partecipazioni in societa di diritto privato* con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore delle amministrazioni ellé attivita di servizio pubblico affiddte
In particolare sono oggetto di pubblicazione i gadvisti dall’art. 22 con riferimento:
- a tutti gli enti pubblici comunque istituiti, vigiti o finanziati per i quali abbiano poteri di
nomina degli amministratori;
- atutte le societa, controllate o anche solo pgoage;
- atutti gli enti di diritto privato, comunque denirati, in controllo pubblico oppure, anche
se non in controllo, comunque costituiti o vigilatei quali siano riconosciuti alla p.a. poteri
di nomina dei vertici o dei componenti degli organi

Il Responsabile della prevenzione della corruziammitora I'applicazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione da partée dmcieta e degli organismi partecipati dal
Comune, ove esistenti, tenuti allosservanza deltate LG ANAC, anche eventualmente
mediante atti di indirizzo finalizzati a dare impale vigilare sulla nomina del RPCT da parte delle
societa, e sull’adozione delle misure di preveneipreviste dall’Autorita, potendo formulare
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osservazioni e rilievi sui Piani da questi adottaliali osservazioni sono trasmesse alla
societa/organismo partecipato, al Sindaco, al &ees¢ del Consiglio comunale ed alla struttura
preposta al controllo sulle societa partecipatee (attivata). In tutti i casi in cui lo ritenga

opportuno, anche a seguito di segnalazioni, il ®.Pacquisisce informazioni sulle attivita svolte e
documenti.

Con riferimento, invece, alle societa partecipasdgleenti di diritto privato di cui all'art. 2 bj£0.3

del D.Lgs 33/2013, il Comune di Sellia Marina, pridi strumenti di diretta influenza sui

comportamenti di dette societa o enti, potra ewwdntante promuovere la stipula di appositi
protocolli di legalita.

25. Ulteriori azioni

Fanno parte integrante del presente documento:
- il Programma per la Trasparenza;
- il Codice per il comportamento integrativo di @lia delibera della Giunta comunale n. 5
del 29.01.2014;
- il Regolamento per gli incarichi che possono esssti dai dipendenti ex articolo 53
DLgs n. 165/2001 di cui alla delibera della Giuotenunale n. 23 del 19.03.2014.

PARTE SECONDA:

PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA

26. Trasparenza e accessibilita

1. La trasparenza dell'attivita amministrativa, dustituisce livello essenziale delle prestazioni
concernenti i diritti sociali e civili ai sensi datticolo 117, secondo comma, lettera m), della
Costituzione, € assicurata mediante la pubblicaziowl sito web istituzionale dell’Ente, delle
informazioni relative ai procedimenti amministratisecondo criteri di facile accessibilita,
completezza e semplicita di consultazione, neletispdelle disposizioni in materia di segreto di

Stato, di segreto d'ufficio e di protezione dei gatsonali.

2. La trasparenza deve essere finalizzata a: ayifavforme di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull’'utilizzo delle risoespubbliche; b) concorrere ad attuare il principio
democratico ed i principi costituzionali di uguaglza, imparzialitda e buon andamento,
responsabilita, efficacia ed efficienza nell’utdazdelle risorse pubbliche.

3. Le informazioni pubblicate sul sito devono essmscessibili, complete, integre e comprensibili. |
dati devono essere pubblicati secondo griglie cliddettura e confronto.

27. Obiettivi strategici in materia di trasparenza

Attraverso il programma e la sua concreta attuazidiamministrazione intende realizzare i
seguenti obiettivi strategici:
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A. la trasparenza quale accessibilita totale deifermazioni concernenti l'organizzazione e
l'attivita dell’amministrazione, allo scopo di fauwe forme diffuse di controllo sulle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse;

B. la piena attuazione del diritto alla conoscibilkkonsistente nel diritto riconosciuto a chiunque
conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e Irie#are documenti, informazioni e dati pubblicati
obbligatoriamente;

C. Il libero e illimitato esercizio dell'accesswico, come potenziato dal decreto legislativo &7/1
guale diritto riconosciuto a chiunque di richieddozumenti, informazioni e dati.

D. lintegrita, l'aggiornamento costante, la coetpkzza, la tempestivita, la semplicita di
consultazione, la comprensibilita, 'omogeneitafdaile accessibilita, la conformita agli originali
dei documenti, delle informazioni e dei dati pubblielativi all'attivita ed all’organizzazione
amministrativa.

Gli obiettivi di cui sopra hanno la funzione pragpdi indirizzare 'azione amministrativa ed i
comportamenti degli operatori verso: a) elevatellivdi trasparenza dell’azione amministrativa e
dei comportamenti di dipendenti e funzionari putiblanche onorari; b) lo sviluppo della cultura
della legalita e dell'integrita nella gestione dehe pubblico.

Sara massima l'attenzione dedicata all’analisiedelitiche, dei reclami e dei suggerimenti che
vengono dalla cittadinanza, in qualsiasi formare qualunque modalita.

Per queste finalita sul sito web, nella home pageportato I'indirizzo PEC istituzionale che puo
essere liberamente utilizzato per comunicare cemtd. Inoltre, nelle sezioni dedicate alle
ripartizioni organizzative sono indicati gli indigi di posta elettronica ordinaria di ciascun udfjc
nonché gli altri consueti recapiti (telefono, faxg.).

28. Responsabile Trasparenza

Il P.N.A. detta come indicazione operativa di massila concentrazione in capo al medesimo
titolare del ruolo di Responsabile della Prevengiatella corruzione e di Responsabile della
Trasparenza. Questo Ente, tuttavia, fin dal 201£ffettuato una scelta differente, conferendo la
funzione di Responsabile della Trasparenza alatéotel Settore Amministrativo, giusto decreto
sindacale prot. n.16810 del 23.12.2014.

Avvalendosi, pertanto, della facolta, riconoscid& D. Lgs. 33/2013 art. 43 e da ritenersi tuttora
vigente nonché gerarchicamente sovraordinata, amtquprevista da norma avente rango primario,
'organo di indirizzo politico ha mantenuto la digalzione dei compiti, per altro gia prevista dal
Piano Triennale della Prevenzione della Corruzeymarovato nel febbraio 2016.

Tale scelta appare inevitabile corollario dell'agbldi garantire I'invarianza della spesa, imposto
dal legislatore, che non consente di potenziarppbaato a supporto del Responsabile della
Prevenzione.

Per altro, il Responsabile predetto risulta preseant ufficio solo a tempo parziale durante la
settimana, con la conseguenza che onerarlo direbé&rde funzioni significherebbe causare una
paralisi dell’attivita amministrativa anche in caerazione del proliferare normativo sugli obblighi
di pubblicazione e di accesso generalizzato, att@ederebbero un ufficio deputato ad hoc, per
ovvi motivi incompatibile con il tempo e le moltéplfunzioni del Segretario Comunale nonché
R.P.C..

Conseguentemente, in considerazione dello scemaganizzativo interno ed esternappare
indispensabile evitare il sovrapporsi delle funz@rfine di non pregiudicane la concreta attuagion
di entrambe le discipline (sull’anticorruzione dl@twrasparenza);
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Pertanto, resta in capo al titolare del Settore Amstrativo il ruolo di Responsabile della
Trasparenza.

Il responsabile, nell’esecuzione delle funzioniydoconformarsi ai seguenti principi:

-improntare la gestione alla massima collaboraziooe gli organi istituzionali, burocratici e di
controllo coinvolti delle attivita oggetto del pegge Piano;

-informare i dipendenti del contenuto del pianae#edindicazioni in esso presenti affinché gli stes
possano con maggiore facilita e precisione adegakbesntenuto del medesimo;

-definire un report entro il 30 giugno di ogni anciee abbia ad oggetto lo stato di attuazione del
piano e della regolare pubblicazione dei dati,nmi@zioni e documenti da pubblicare.

29. Attuazione

L’allegato A del decreto legislativo 33/2013 didmp la struttura delle informazioni da pubblicarsi
sui siti istituzionali delle pubbliche amministraai.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni dinp e di secondo livello le informazioni, i
documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamerga sezione «KAmministrazione trasparente»
del sito web.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattarseme indicato nell’allegato A del decreto
33/2013.

La tabella riportata nell'allegato 3 al presentanBié stata elaborata sulla base delle indicazioni
contenute nel suddetto allegato del decreto 33/20#i8lle “linee guida” fornite dall’Autorita in
particolare con la deliberazione n. 1310 del &&mbre 2016, la tabella € composta da sei
colonne, che recano i dati seguenti:

» Colonna A: Denominazione sotto-sezione primello;

» Colonna B: Denominazione Sotto-sezione secorvedd;
* Colonna C: Riferimento normativo;

 Colonna D: denominazione del singolo obbligo;
 Colonna E: contenuto dell'obbligo;

 Colonna F: Aggiornamento ;

» Colonna G: Settore responsabile della pubblicezidei dati, delle informazioni e dei documenti
previsti nelle colonne D ed E secondo la periodipitevista nella colonna F.

Nota ai dati della Colonna F: la normativa impooadenze temporali diverse per 'aggiornamento
delle diverse tipologie di informazioni e documeniiaggiornamento delle pagine web di
“Amministrazione trasparente” puo avvenire “tempeshente”, oppure su base annuale,
trimestrale o semestrale. L'aggiornamento di talleti essere “tempestivo”. Il legislatore non ha
pero specificato il concetto di tempestivita, cdtecéa cui relativita puo dar luogo a comportamenti
anche molto difformi. Pertanto, al fine di “rendemggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando
operatori, cittadini e amministrazione, si defieisuanto segue: é tempestiva la pubblicazione di
dati, informazioni e documenti quando effettuatcen. 3 (tre) mesi dalla disponibilita definitiva
dei dati, informazioni e documenti.

30. Organizzazione della pubblicazione dati in Amnmistrazione trasparente
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L’articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/30prevede che “i dirigenti responsabili degli
uffici dellamministrazione garantiscano il tempest e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabitialla legge”.

Nell’'esercizio delle sue funzioni il Responsabilella Trasparenza si avvale dell’ausilio delle
posizioni organizzative cui € demandato, nello gjpece per competenza, il compito di provvedere
alla corretta pubblicazione sul sito dei dati, mf@zioni e documenti.

| Soggetti responsabili della pubblicazione e aggimento dei dati sul sito “amministrazione
trasparente” sono individuati nei responsabili éit&e indicati nella colonna G della tabella di cu
all'allegato 3 del presente piano.

| Responsabili possono nominare con atto formdteferenti della trasparenza” i quali hanno il
compito di gestire le sotto-sezioni di primo e écendo livello del sito, riferibili al loro ufficiali
appartenenza, curando la pubblicazione tempestivdatd informazioni e documenti secondo la
disciplina indicata nella Colonna D del citato ghéo.

L'elenco nominativi dei referenti viene pubblicatd sito dell'Ente in Amministrazione trasparente
— Altri Contenuti ed € consultabile anche attravda rete di intranet dell'Ente.

Il Responsabile per la trasparenza svolge stahiienattivita di controllo sull'adempimento degli
obblighi di pubblicazione, assicurando la completezla chiarezza e l'aggiornamento delle
informazioni pubblicate, nonché segnalando all'oogali indirizzo politico, al Responsabile
Anticorruzione, al Nucleo di Valutazione, all’Auta nazionale anticorruzione e, nei casi piu
gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione.

Nelllambito del ciclo di gestione della performanseno definiti obiettivi, indicatori e puntuali
criteri di monitoraggio e valutazione degli obbligh pubblicazione e trasparenza.

L'adempimento degli obblighi di trasparenza e pidaaione previsti dal decreto legislativo
33/2013 e dal presente programma, € oggetto draltmnsuccessivo di regolarita amministrativa
come normato dall’articolo 147-bis, commi 2 e 3, HeEL

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dagleedinformazioni elencate dal legislatore € piu
che sufficiente per assicurare la trasparenzaadédihe amministrativa di questo ente, pertanto, non
e prevista la pubblicazione di ulteriori informazioln ogni caso, i Responsabili dei Settori intlica
nella colonna G, possono pubblicare i dati e lermfazioni che ritengono necessari per assicurare
la migliore trasparenza sostanziale dell'azione anstnativa.

31. Organizzazione della pubblicazione dati nell'amgrafe unica delle stazioni appaltanti
(Ausa)

1. Al fine di assicurare I'effettivo inserimento d@ti nell'Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltant
(AUSA), viene individuato il Soggetto preposto iatltizione e all'aggiornamento di tali
informazioni nella persona dell'arch. Antonio Gac&®esponsabile del V* Settore con apposito
decreto del Sindaco n. 21 del 05.12.2016 ( prot21ali pari data).

32. Iniziative e strumenti di comunicazione per laiffusione dei contenuti del programma e
dei dati pubblicati

Il sito web e il mezzo primario di comunicaziongiu accessibile ed il meno oneroso, attraverso i
guale 'amministrazione deve garantire un’infornoea trasparente ed esauriente sul suo operato,
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promuovere nuove relazioni con i cittadini, le iepe le altre PA, pubblicizzare e consentire
I'accesso ai propri servizi, consolidare la propmanagine istituzionale.

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparea e integrita, I'ente ha da tempo realizzato tm si
internet istituzionale del quale si intendono sarté tutte la potenzialita.

L’ente € munito di posta elettronica certificata.

Sul sito web, nelldaomepage é riportato I'indirizzo PEC istituzionale. Neléezioni dedicate alle
ripartizioni organizzative sono indicati gli indigi di posta elettronica ordinaria di ciascun udfjc
nonché gli altri consueti recapiti (telefono, faxg.).

Per rendersi comprensibili occorre semplificare lihguaggio degli atti amministrativi,
rimodulandolo in funzione della trasparenza e dgliana comprensibilita del contenuto dei
documenti da parte di chiunque.

Pertanto, & necessario utilizzare un linguaggiopdiem elementare, evitando per quanto possibile
espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicisrgenere.

33. Accesso civico semplice e generalizzato

Chiunque ha diritto di richiedere i documenti, dat informazioni che I'Ente ha omesso di
pubblicare, nonostante la pubblicazione sia statavigta dalla normativa vigente come
obbligatoria. (accesso civico semplice ex art.. 3, D. Lgs. 33/13)

Allo scopo di favorire forme diffuse di controlleul perseguimento delle finalita istituzionali,
sull'utilizzo delle risorse pubbliche e come stratoedi tutela dei diritti dei cittadini e di

promozione della partecipazione degli interesdéiitvita amministrativa, chiunque ha diritto di
accedere ai dati ed ai documenti detenuti dal CendinSellia Marina ulteriori rispetto a quelli

oggetto di pubblicazione ai sensi del D. Lgs. 3314l rispetto dei limiti relativi alla tutela di

interessi pubblici giuridicamente rilevanti ex afB. bis del D. Lgs. 33/13 (accesso civico
generalizzato ex art. 5, ¢. 2 D. Lgs. 33/13)

La richiesta di accesso di cui ai commi precedeati richiede una motivazione e tutti possono
avanzarla, non essendo prevista la verifica di sihgazione legittimante in capo all’istante, un
interesse diretto, concreto ed attuale (art. 8,[2. Lgs. 33/13)

L’amministrazione risponde al richiedente entro @0rni, procedendo anche, se del caso, alla
pubblicazione sul sito di quanto precedentementessm fatti salvi i diritti di eventuali soggetti
controinteressati.

Per i casi di esclusione o limiti all'accesso @& richiama integralmente I'art. 5-bis del D. Lgs
33/13 6. | documenti, le informazioni e i dati oggedi accesso civico possono essere riutilizzati
senza ulteriori restrizioni diverse dall'obbligo dtare la fonte e di rispettarne l'integrita (aft.
D.Lgs. n. 33/2013).

34. Conservazione ed archiviazione dei dati

| dati, le informazioni e i documenti oggetto dibtalicazione obbligatoria ai sensi della normativa
vigente sono pubblicati per un periodo di cinqueniamecorrenti dal 1° gennaio dell'anno
successivo a quello da cui decorre l'obbligo dilkbichzione e, comunque, fino a che gli atti
pubblicati producono i loro effetti, fatti salvdiversi termini previsti dalla normativa in mateda
trattamento dei dati personali.
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PARTE TERZA:

DISPOSIZIONI FINALI

35. Rendicontazione, risultanze monitoraggi.

Con deliberazione della Giunta comunale n. 58 delD&2013 é stato approvato il Piano
provvisorio anticorruzione 2013-2015. Con successigliberazione di Giunta comunale n. 6 del
29.01.2014 e stato approvato il primo Piano Triémraaticorruzione 2014/2016 del Comune di
Sellia Marina. Con deliberazione della Giunta coalam. 5 del 30.01.2015 e stato approvato
'aggiornamento del Piano Triennale anticorruzipee il periodo 2015/2017.

Su proposta del RPC p.t., (del 14.01.2016) in eguenza di una prima interpretazione della
determinazione ANAC n. 12 del 28.10.2015, con a@ehkione del Consiglio comunale n. 2 del
03.02.2016 sono state approvate le linee guiddgpezdazione del PTPC 2016/2018, al fine di
responsabilizzare I'Organo di indirizzo politicollsutematiche della prevenzione della corruzione.
Con successiva deliberazione della Giunta comunald del 03.02.2016 € stato approvato il Piano
Triennale anticorruzione 2016/2018 dell’Ente. Caecreto sindacale n. 20 del 21.11.2016 ( prot. n.
15452 del 21.11.2016), successivamente modificatodecreto sindacale n. 1 del 05.01.2017 (
prot. n. 116 del 05.01.2017) é stato confermancdrico di RPC al Segretario comunale p.t. quale
temporaneo Responsabile della Prevenzione dellaugione del Comune di Sellia Marina, mentre
lincarico di responsabile della Trasparenza e simaattribuito al Responsabile del 1° Settore
Amministrativo- demografico- affari legali e congoso, in persona dell’Avv. Maria Bianco,
giusto decreto sindacale prot. n. 16810 del 230Qu212

Con deliberazione della Giunta comunale n. 6 dedBQ017 e stato approvato “ Il Piano triennale
di prevenzione della corruzione, della illegaétdella trasparenza 2017-2019” .

Con deliberazione della Giunta comunale n. 5 deD2@2018 € stato approvato “ Il Piano triennale
di prevenzione della corruzione, della illegaétdella trasparenza 2018-2020" .

Il Responsabile della prevenzione della corruzi@oem nota prot. n. 15188 del 17.10.2017,
nelllambito dell’attivita di vigilanza e monitoragg del Piano ha sollecitato i Responsabili a
provvedere all'inoltro del primo report semestrale monitoraggio ed inoltre ad effettuare la
mappatura dei processi delle attivita a maggi@hit corruzione, in base a quanto previsto dall’art
14 del PTPCT;

Nel termine indicato, i Responsabili di Settore $éttore prot. n. 16282 del 31.10.2017, 2~ Settore
prot. n. 16298 del 31.10.2017, 3" Settore protlG200 del 30.10.2017, 4" settore prot. n. 16294
del 31.10.2017, 5" Settore prot. n. 16284 del 32A17) hanno provveduto a mappare i processi
individuati a rischio corruzione ( di cui alle sdeel/25 del PTPCT );

Con deliberazione di Giunta comunale n. 153 dell232017 e stata approvata la modifica/
integrazione del Piano triennale di prevenziondadebrruzione 2017/2019, con la conseguente
revisione dell’art. 14 commi 1 ed abrogazione dehma 2, approvandosi la mappatura dei processi
di cui all’allegato 1 bis al piano.

Nel corso dell’anno 2017:

1) risulta definita, in quanto gia attuata nellann®18, una analitica ricognizione dei
procedimenti amministrativi di competenza dei wfici, distinta per Settori, finalizzata, da
una parte, all'applicazione delle nuove disposizimormative, ma anche all’adozione del
nuovo regolamento sul procedimento amministrativo;

40



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

In particolare al termine dellanno 2016, sullaséadella intervenuta consapevolezza
dell'esigenza di procedere alla mappatura dei @icegia individuati nelle precedenti
edizioni del piano come a rischio corruzione, agrao I'individuazione delle varie azioni
di scomposizione dei processi stessi, € stato @ekasvio dell’attivita di mappatura di cui
trattasi, a decorrere dal 2017, mutuando in chseraplificata le metodologie 1ISO 31000-
2010 di derivazione aziendalistica.

Si e provveduto a riaggiornare il sito web istiturmle, non solo attraverso la previsione ed
il popolamento della sezione «Amministrazione teaspte», ma anche attraverso una
riflessione e una rimodulazione dei contenuti,iaé fdi renderli sempre piu accessibili e
conformi alle esigenze dei cittadini, nel rispetigle vigenti disposizioni di legge e delle
indicazioni del’ANAC.

Con nota prot. n. 2346 del 23.02.2017 il RPC hainatuo i Referenti per il Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione, nelle personeR#siponsabili dei cinque settori operativi
dell’Ente;

Con nota prot. n. 2345 del 23.02.2017 il RPC hasthi ai Responsabili ‘indicazione dei
nominativi da inserire nei piani di formazione garsonale dipendente, successivamente
disposta con determinazione del RPC n. 4 del 22003. ( prot. n. 04 di pari data);

Nel corso dell’'anno 2017 il personale dipendenbengatibilmente alle risorse economiche
dellEnte, ha partecipato ad eventi formativi gitatuia web organizzati dalla Fondazione
IFEL. In data 11.12.2017 ha avuto luogo la “ GIORMADELLA TRASPARENZA", alla
guale ha aderito la maggior parte del personalengdipnte e nel corso della quale sono state
affrontate tematiche generali della trasparenza iamtrativa, in conseguenza
dell'intervenuto D.Lgs 97/2016 e dell’anticorruzened € stato presentato il Piano delle
Performance e la rendicontazione degli esiti déepdell’Organismo Interno di valutazione.
Per quanto concerne la formazione obbligatoria ipt@vdalla legge 190/2012, e da
rimarcare che, in assenza di significativi intetv@necedenti da parte dell’Ente, nel periodo
marzo/ottobre 2017 il Segretario Generale ha padér al Corso di Specializzazione per
SSCCPP denominato “Se.F.A 2016”, concluso con edarake in data 12 gennaio 2018,
nel cui ambito uno specifico modulo élearnigé stato dedicato alla “ Corruzione” oltre
che ai “ Reati contro la Pubblica Amministrazionet] a vari altri argomenti strettamente
connessi alle dinamiche di prevenzione della cione In data 18 dicembre 2017 il
medesimo Segretario ha partecipato al Seminarfordiazione “ Le nuove disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione e traspa’gnorganizzato da Accademia delle
Autonomie, presso la sede della Citta Metropolitdinfdeggio Calabria, Piazza Italia;

I RPC con nota prot. n. 9166 del 10.07.2017, asé#icizio delle funzioni di vigilanza
sull’attuazione del PTPC ha sollecitato ai Respbitisdi Settore la trasmissione dei report
concernenti il primo monitoraggio semestrale danBi Tale richiesta € stata riscontrata dai
Responsabili di Settore ( 1" Settore prot. n. 106&731.07.2017, 2" settore prot. n. 12174
del 01.09.2017, 3" settore prot. n. 14776 del Q2Q1y, 4" Settore prot. n. 11436 del
17.08.2017, 5" settore prot. n. 11785 del 25.0&201

I RPC con nota prot. n. 9808 del 19.07.2017 hantdato una specifica direttiva al
responsabili di Settore fornendo indicazioni opeeain materia di allontanamento del
dipendente dal posto di lavoro durante I'orarioffitio ed attestazione della presenza in
servizio.

10)I RPC con nota prot. n. 9936 del 21.07.2017 hanfdato una specifica direttiva al

Responsabile del Settore Tecnico in ordine allsnissione dei dati alla Banca Dati della
Pubblica Amministrazione BDAP entro la scadenziegiyje del 31.07.2017;

11)Il RPC con nota prot. n. 10048 del 24.07.2017 hanigdato una specifica direttiva al

responsabile del Settore finanziario in ordine a#feisione delle partecipazioni pubbliche
esistenti presso I'ente alla luce delle disposiziah D.Lgs 175/2017;
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12)Il RPC con nota prot. n. 15188 del 17.10.2017,'e=#rcizio delle funzioni di vigilanza
sull’attuazione del PTPC ha sollecitato ai Respbitisdi Settore la trasmissione dei report
concernenti il secondo monitoraggio semestralePieio. Tale richiesta e stata riscontrata
dai Responsabili di Settore ( 1 Settore prot. 8191 del 30.11.2017, 2~ settore prot. n.
18739 del 11.12.2017, 3" settore prot. n. 19264.82.2017, 4~ Settore prot. n. 19398 del
19.12.2017, 5" settore prot. n. 18192 del 30.17201

13)Nella medesima nota prot. n. 15188/2017 il RPC IloHledtato ai Responsabili
'elaborazione della mappatura dei processi, riged@m dai Responsabili di Settore (1"
Settore prot. n. 16282 del 31.10.2017, 2" settooe p. 16298 del 31.10.2017, 3" settore
prot. n. 16200 del 30.10.2017, 4" Settore protlG294 del 31.10.2017, 5" settore prot. n.
16284 del 31.10.2017Con note prot. n. 9051 del0Z017, prot. n. 9811 del 19.07.2017 e
prot. n. 726 del 15.01.2018, il RPC ha sollecit8indaco la nomina dellUPD;

14)Il RPC con nota prot. n. 16170 del 30.10.2017 bhiesto al Responsabile del Servizio
finanziario di voler assicurare la copertura finana per lo svolgimento di attivita didattica
specifica anche a distanza per il personale dipgadesollecitando nell'occasione i
Responsabili di Settore a comunicare i rispetatbisogni formativi;

15)Con l'approvazione da parte della Giunta comurade, proprio atto n. 127 del 31.10.2017,
del Piano delle Performance 2017/2019, in aderesia previsioni contenute nella
determinazione ANAC n. 2 del 12 ottobre 2015, @ostaalizzato il collegamento con il
PTPC 2017-2019, prevedendo due specifici obiettparativi, intersettoriali denominati “
Anticorruzione” e “ Trasparenza” che costituira etjg di valutazione finale da parte
dell’Organismo di Valutazione, per I'esercizio 2017

16)Il RPC ha effettuato verifiche sulle condizioniid¢onferibilita dei Responsabili di Settore (
prott.nn. 18945-18946- 18947- 18947- 18948 del 22017) mediante richiesta dei
certificati del Casellario giudiziale acquisiti cpec del 3 gennaio 2018 ( prot. n. 222 del
04.01.2018);

17)Con deliberazione della Giunta comunale n. 15318e12.2017 ad oggetto “ Modifica ed
integrazione PTPC 2017-2019” é stato integratéah® con la mappatura dei processi delle
attivita gia individuate a maggiore rischio di aaione, in recepimento delle attivita di
riscontro dei Responsabili di settore;

18)Risultano gia approvati importanti strumenti nornviafil regolamento sul procedimento
amministrativo ed il regolamento sulla concessidineontributi e sussidi) che costituiscono
importanti e significative misure, finalizzate afieevenzione della corruzione;

19)L attivita di vigilanza e coordinamento dei Respaini§i sull’attuazione del Piano e stata
assicurata con lo strumento della Conferenza dep&esabili di Settore ( conferenze svolte:
5 luglio 2017, 4 ottobre 2017, 13 dicembre 2017);

20)Nella Conferenza di direzione con i responsabilselitori del 13.12.2017 é stata svolta in
particolare attivita ricognitiva in ordine al mamiaggio del PTCPT 2017-2019, sono state
formulate specifiche direttive in ordine all’atti&i di monitoraggio prevista dal Piano
Performance 2017-2019 e su ulteriori verifiche #pde da effettuare ai fini della
rendicontazione dell'attivita posta in essere nel72 Nell’occasione i Responsabili di
Settore sono stati invitati a proporre eventuagigarimenti per I'aggiornamento del Piano
2018-2020.

21)Con nota prot. n. 19432 del 20.12.2017 é stato lmaib un avviso pubblico diretto a
realizzare forme di consultazione con il coinvolgimo dei cittadini e delle organizzazioni
portatrici di interessi collettivi, in occasione liddaborazione/aggiornamento del Piano
anticorruzione vigente.
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22)Il RPC con direttiva prot. n. 20016 del 29.12.2GH/comunicato ai responsabili di Settore
le credenziali di accesso all'attivita di formazgomn line cui 'Ente ha aderito a fine 2017
con ENTIONLINE, in vista dell’attivita da assicueanell’anno 2018;

Relativamente all'attivita riferibile al’lanno 2018

23)In data 15 gennaio 2018 ha avuto luogo un’ ulteri@onferenza dei Responsabili di Settore
che ha discusso anche sul tenpaqt. n. 727 del 15.01.2018);

- Connota prot. n. 2376 del 13.02.2018 RPC ha invitato i Responsabili in indirizzo a

fornire una relazione trimestrale al Responsahilgcarruzionesullo stato di attuazione
delle misure di prevenzione della corruzione pastessere, come previste nel PTPC 2018-
2020, di rispettiva competenza. Tale attivita dastccessivamente sollecita con prot. n.
6766 del 2 maggio 2018, (Riscontro uffici: prot.6822 04/05/2018-1" Settore; prot. n.
7695 del 16/05/2018- 2" Settore; prot. 7061 deDBR018 — 3" settore; prot. n. 7492 del
614/05/2018-4" Settore; prot. n. 7338 del 11/0586" Settoe)

24)E’ stata realizzata specifica attivita di monitagegsulla procedura amministrativa relativa
alla cessione del ramo azienda, in materia di apmilrifiuti. La problematica che ne e
scaturita (oggetto di impugnativa dinanzi al TARldbaia- Catanzaro) risulta definita nel
mese di gennaio 2019.

25)Con nota Prot. n. 4034 del 14.03.2018 ad oggetteibBra ANAC n. 206 del 1° marzo
2018, in materia di aggiornamento delle Linee guma4 recanti “Procedure per
I'affidamento dei contratti pubblici di importo ifiore alle soglie di rilevanza comunitaria,
indagini di mercato e formazione e gestione delgin&hi di operatori economici”, & stata
formulata agli uffici specifica direttiva sull’argeento;

26)Con nota Prot. n. 6848 del 03.05.2018 ad oggetttivita formazione anticorruzione anno
2018. Direttiva sollecito.” sono state calendariede attivita formazione con enti online, da
parte del personale in servizio;

27) Con nota Prot. n. 7239 del 10.05.2018 “Attivitanfi@azione anticorruzione anno 2018.
Webinar IFEL “ Il rapporto tra accesso civico gealiezato ( ex D.lgs 97/2016) e accesso
documentale ( ex 1.241/1990)". Direttiva.” € stédomulato specifico indirizzo agli uffici in
ordine all’adesione allo specifico modulo formativo

28) Con nota Prot. n. 10464 del 02.07.2018” Istitueiddasellario informatico dei contratti
pubblici. Regolamento ANAC ( pubblicato in Gazzatfficiale n. 148 del 28 giugno 2018).
Informativa e direttiva agli uffici.’@ stata formulata direttiva agli uffici;

29)Con nota prot. n. 14007 del 04.09.2018 ad oggetira@smissione risultanze controllo
successivo sugli atti 1 semestre 2018 — Art. 4rnar6- Regolamento controlli interni.” E
stata trasmessa al Presidente del Consiglio comuabEindaco, ai responsabili di Settore,
al Revisore dei conti ed all’ Organismo di valuteng del personale dipendente, la relazione
sui controlli interni riferita al 1* semestre ded18B, disponendosi la pubblicazione del
relativo report sul sito Amministrazione traspaegnt

30) In data 12 settembre 201 avuto luogo una conferenza dei servizi ( prct4878 del
12.09.2018) al cui punto 3) si & discusso del hitwwaggio PTPC 2018-2020, verifiche e
acquisizione proposte di modifica’Nell'occasione il RPCha sollecitato i Responsabili di
PO, referenti AC, ad effettuare attivita di verdfisulle autocertificazioni acquisite dai vari
uffici, rappresentando al Responsabile della Pitbdortanza del controllo sulle attivita
produttive, invitando a far pervenire eventuabgwste di modifica del PTPC, in occasione
dell'avvio del procedimento di aggiornamento periédnnio 2019-2021.

- Con nota prot. n. 15036 del 24.09.2018, il RPC bamélizzato una direttiva al

Responsabile SUAP Ing. Giusti (in Rif. prot. 4913 del 24.09.2018) a voler predisporre
apposite verifiche amministrative, finalizzate agextare I'esistenza di eventuali interdittive
antimafia, con riflesso diretto sulle attivita pudtve, eventualmente gia autorizzate a
diverso titolo dal Comune di Sellia Marina .
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Con nota prot. n. 17312 del 26.10.2018 , il RP€lativamente alla verifica sullo stato di
attuazione delle misarprevenzione corruzione PTPC 2018-2020, ha formatiizZa
richiesta delle relazioni inerenti il 2" e 3" testre 2018, chiedendo altresi di acquisire le
eventuali proposte di aggiornamento del pianoip2019. (Riscontro uffici: prott. nn.
18294 e 18296/11/2018-1" Settore; prot. nn. 182¥8280 del 09.11.2018-2" Settore; Prot.
N. 20768 e 20767 del 20/12/2018 — 3~ settore; pnot.18034 e 18035 del 6.11.2018-4"
Settore; prot. nn. 18279 e 18280 del 8.11.20184&ifok).

In data 7 novembre 2018 si € svolta una Conferelezaservizi (prot. n. 18188 del 7
novembre 2018) per acquisire le eventuali propdstaeferenti AC di aggiornamento del
piano. Non vi sono state proposte.

Con nota prot. n. 18447 del 12.11.2018, pubblicath sito istituzionale dell’ente dal
13.11.2018 al 03.12.2018, si € dato luogo alla “PEOURA APERTA ALLA
CONSULTAZIONE PER L'AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNAE Dl
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE - PTPC 2019-2021 “ neonfronti degli
stakeholders, mediante avviso pubblico sul sitdadelA, con invito a presente eventuali
proposte. Non sono pervenute osservazioni.

In data3 dicembre 2018é stata celebrata “ LA GIORNATA DELLA TRASPARENZA”
alla quale ha preso parte tutto il personale dipeted

Con nota prot. n. 20070 del 10.12.2018 , il RPQG ,chiesto ai Responsabili di PO di
acquisire gli esiti del monitoraggio delle misurepdevenzione della corruzione poste in
essere di rispettiva competenza ( PTPC 2018-2020,16, tabella 2) unitamente alle
verifiche del 4" trimestre 2018. (Riscontro uffipirott. nn. 20720 del 20.12.2018 e 21114
del 28/12/2018-1" Settore; prot. nn. 21109 e 21d&D28/12/2018-2" Settore; Prot. N.
20757 del 20/12/2018 — 3" settore; prot. nn. 206&619/12/2018 e 20683 del 19/12/2018-
4™ Settore; prot. nn.20711 e 20712 del 19/12/Z91&ettorg Nell'occasione i medesimi
Responsabili sono stati invitati a far conoscenafiermazioni inerenti I'eventuale esistenza
di procedimenti disciplinari e penali, per fattradtivi, a carico di dipendenti comunali.

Con nota Prot. n. 20435 del 17.12.2018 il RPC¢oinformita con quanto stabilito dal PNA
2018, di cui alla deliberazione ANAC n. 1074 del @dvembre 2018, depositata in
segreteria il 30.11.2018, ha chiesto alla PrefattWTG di Catanzaro, il supporto tecnico-
informativo in ordine all’aggiornamento PTPC 20@21 del Comune Sellia Marina,
relativamente all’acquisizione delle informaziomeribili al contesto esterno all’ente.

Con nota Prot. n. 20536 del 18.12.2018, il RPC |penedesime finalita di aggiornamento
del PTPC ha chiesto al Responsabile della Polinaale le informazioni penalmente
rilevanti, riguardanti il contesto ester(mpn nota prot. n. 20605 del 19.12.2018 sono state
comunicate n. 18 C.N.R. per violazioni in materia edilizia , rero C.N.R. al codice
stradale e n. zero C.N.R. in materia ambientatgyigibili in via diretta;

In data 14.01.2019 si € svolta una conferenzardzitine con i Responsabili di P.O. nel cui
ambito e stata discusso I' aggiornamento al PTP@L92021 (Prot. n. 528 del
14.01.2019);

Con nota prot. n. 1066 del 23.01.2019 il Respofhsatiella Trasparenza ha proposto
'aggiornamento del PTPC 2019-2021, con una nuoealithzione del concetto di
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tempestivita delle pubblicazioni di cui all'art. 2€lel vigente PTPC, nell’ambito
dell’autonomia organizzativa dell'Ente;

Nel corso del 2018, non si sono verificati fenomeriruttivi, sfociati in provvedimenti dell’A.G.
nei confronti di dipendenti comunali, ragione par dquale, si € riproposto in approvazione,
I'aggiornamento del PTPC 2019-2021, con le opp@tmodifiche.

Quanto innanzi descritto, rende l'idea dello stdidatto realizzato presso il Comune di Sellia
Marina in materia di prevenzione della corruzioneligrasparenza, che attraverso una sempre
crescente sensibilizzazione sui temi dell’etica eladbuona amministrazione, quale principale
strumento della prevenzione della corruzione, dawoacostituire entrambi obiettivi strategici di
sviluppo dell'azione amministrativa, da parte deQligani di Governo, cui attribuire un ruolo
centrale negli anni futuri, con la consapevoleziaza molto vi € ancora da fare nell’'ottica di un
graduale e progressivo miglioramento dell’esistente

36. Norme finali

Il Comune di Sellia Marina inserisce annualmergkproprio Piano delle Performance obiettivi ed
indicatori per la prevenzione del fenomeno dellewzone. La relazione delle performance dovra
dare conto del raggiungimento degli obiettivi di sopra.

L’adozione del P.T.P.C. ed i suoi aggiornamentiosadeguatamente pubblicizzati sul sito internet
del Comune. Gli aggiornamenti del P.T.P.C. sarauttmposti a preventiva consultazione pubblica.

Il Piano sara pubblicato sul sito istituzionaleklidalla homepage “Amministrazione trasparente”,
sottosezione “Altri contenuti/corruzione”.

37.Entrata in vigore

Il presente Piano, sara pubblicato entro trentengaalla sua adozione ed entra in vigore dalla dat
di esecutivita della deliberazione di approvazione.

Sellia Marina, 23.01.2019

Il RPemsabile

della Prevenzione délaruzione p.t
(Avv. Gng8ulli)
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ALLEGATO 1

MAPPATURA PROCESSI

(MISURE PER LA PREVENZIONE DEI FENOMENI DI CORRUZIO NE)

SCHEDA N°1

Attivita (processo)

Assunzioni e progressione del personale

Soggetto responsabile dell’'adozione

del provvedimento finale

Dott.sa Bonacci ( Responsabile 2° Settore)

Responsabile di procedimento

Rag. Francesco Canino

Grado di rischio ( discrezionalita)

VMP x VMI = VCP
3X 4 =12 MEDIO

Normativa applicabile

Disposizioni legislative di settore

Provvedimenti dell’Autorita Nazionale AnticorruzieA.N.A.C)

Rischi da prevenire

Omissione nella verifica dei presupposti e requget I'adozione di atti @
provvedimenti e/o negligenza nello svolgimentoadii attivita

Inosservanza di regole procedurali a garanzia dédsparenza ¢
imparzialita della selezione al fine di favorirgygetti particolari

Uso distorto e manipolato della discrezionalitacken con riferimento a
scelta di tipologie procedimentali al fine di caridnare o favorire
determinati risultati

Irregolare o inadeguata composizione di commissiogara, concorso etd.

Previsione di requisiti personalizzati allo scopiofalvorire candidati O
soggetti particolari

lllegittima gestione dei dati in possesso dell’amistrazione- cessiong
indebita ai privati- violazione segreto d’ufficio

Alterazione e manipolazione di dati, informaziodaumenti

Mancata segnalazione di accordi collusivi.

Possibili cause degli eventi rischiosi

Mancanza di controlli

Mancanza di trasparenza
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Mancanza di regolamentazione
Pressioni esterne

Mancata attuazione del principio di separaziongdliica e gestione.

Misure assunte nel 2017 e 2018

Nessuna per I'assenza di procedure selettive

Misura generale o specifica da assum
nel 2019

elMisure di controllo

(Assoggettamento al controllo di regolarita amntmatéva in fase
successiva secondo le disposizione del relativolaegento comunale )
Misure di trasparenza

(Massima pubblicita delle procedure concorsuali eclutamento)

Composizione delle Commissioni su base esclusiveanégcnica e in
osservanza a quanto disposto dall’art. 35 del D.1L§5/2001)

Misure di regolamentazione

Misure di disciplina del conflitto di interessi

( Obbligo di astensione in caso di conflitto deirgssi)

Misure da assumere nel 2020 e 2021

Misure di othotr

(Assoggettamento al controllo di regolarita amnimisva in fase
successiva secondo le disposizione del relativolaagento comunale )

Misure di trasparenza

(Massima pubblicita delle procedure concorsuali redutamento)

Composizione delle Commissioni su base esclusiveanégcnica e in
osservanza a quanto disposto dall’art. 35 del D.1L§5/2001)

Misure di regolamentazione

Misure di disciplina del conflitto di interessi

( Obbligo di astensione in caso di conflitto deirgssi)

In grado di incidere efficacemente su
cause ( SI/ NO)

l&Si

47



SCHEDA N°2

Attivita (processo)

Autorizzazioni allo svolgimento di attivita da parte dei dipendenti

Soggetto responsabile dell’'adozione

del provvedimento finale

Sindaco (per il Segretario Generale)
Giunta comunale e/o Segretario Generale ( perp&tesabili di Settore)

Tutti i Responsabili (per i dipendenti)

Responsabile del procedimento

vari

Grado di rischio ( discrezionalita)

VMP x VMI = VCP
3X 4 =12 MEDIA

Normativa applicabile

Disposizioni legislative @itore

Rischi da prevenire

Omissione nella verifica dei presupposti e reguigt I'adozione di att
o provvedimenti e/o negligenza nello svolgimenttadliattivita

Motivazione generica o assente in ordine alla steszza dei presuppos
di legge per I'adozione di scelte discrezionali

Illegittima gestione dei dati in possesso dell’amistrazione- cession
indebita ai privati- violazione segreto d’ufficio

Omissione dei controlli di merito a campione

Possibili cause degli eventi rischiosi

Mancanzedditrolli

Mancanza di trasparenza

Misure gia assunte nel 2014

Adozione del regolamsagli incarichi esterni

Misure gia assunte nel 2015

Pubblicazione nel sitawebistituzionale del provvedimento di
autorizzazione

Svolgimento di verifiche a campione delle autorzaai

Misure assunte nel 2016, nel 2017 e
2018

n&endere pubblici tutti gli incarichi conferiti dahte

Pubblicazione di tutte le determinazioni dirigetizia

Misura generale o specifica da assumere
2019

rMisure di controllo

(Assoggettamento al controllo di regolarita amnimisva in fase
successiva secondo le disposizione del relativolaegento comunale )

Misure di trasparenza
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istituzionale e sul portale PerLaPA)

(Pubblicazione degli atti amministrativi di aut@@ione sul sito wel

Misure generale e specifica da assumere| idisure di controllo

2020 e 2021

Misure di trasparenza

istituzionale e sul portale PerLaPA)

(Assoggettamento al controllo di regolarita amntmatéva in fase
successiva secondo le disposizione del relativolaagento comunale )

(Pubblicazione degli atti amministrativi di aut@@ione sul sito wel

In grado di incidere efficacemente sullsi

cause ( SI/ NO)

D

D
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SCHEDA N°3

Attivita (processo)

Conferimento di incarichi di collaborazione e conglenza e nomine

Soggetto responsabile dell’'adozione

del provvedimento finale

Tutti i responsabili di settore

Responsabile del procedimento

vari

Grado di rischio ( discrezionalita)

VMP x VMI = VCP
3X 4 =12 MEDIA

Normativa applicabile

Disposizioni legislative ditwre

Rischio specifico da prevenire

Omissione nella verifica dei presupposti e reguist I'adozione di att
o provvedimenti e/o negligenza nello svolgimenttatliattivita

Inosservanza di regole procedurali a garanzia dedsparenza
imparzialita della selezione al fine di favorireggetti particolari

Motivazione generica o assente in ordine alla steszza dei presuppos
di legge per I'adozione di scelte discrezionali

Illegittima gestione dei dati in possesso dell’amistrazione- cession
indebita ai privati- violazione segreto d’ufficio

Possibili cause degli eventi rischiosi

Mancanzaadfitrolli

Mancanza di trasparenza

Misure assunte nel 2015

Adozione di un registrdidiecarichi conferiti

Misure gia assunte nel 2016

Adozione di misure per l'attuazione delle dispamiziin materia di
inconferibilita ed incompatibilita di incarichi

Rendere pubblici tutti gli incarichi conferiti dahte

conflitto di interessi

formulazione

Registro degli incarichi conferiti

Misura generale o specifica assunte

nel Misuredirollo

Misure di verifica del rispetto dell’obbligo di astsione in caso di

Predisporre atti adeguatamente motivati e di chipuatuale e sintetica
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2017 e 2018

(Adozione di misure per I'attuaziondleddisposizioni in materia d
inconferibilita ed incompatibilita di incarichi-

Misure di trasparenza

(Pubblicazione di tutti gli incarichi conferiti Wante su
Amministrazione trasparente”

Predisporre atti adeguatamente motivati e di chipuatuale e sintetica

formulazione
Aggiornamento registro degli incarichi conferiti)

Obbligo di astensione in caso di conflitto di iretssi

Misura generale o specifica da assumere
2019- 2020-2021

rMisure di controllo

(Adozione di misure per l'attuazione delle dispasiz in materia di
inconferibilita ed incompatibilita di incarichi-

Misure di trasparenza

(Pubblicazione di tutti gli incarichi conferiti Wfante su
Amministrazione trasparente”

Predisporre atti adeguatamente motivati e di chjauatuale e sintetic
formulazione

Aggiornamento registro degli incarichi conferiti)

Obbligo di astensione in caso di conflitto di irtesi

In grado di incidere efficacemente su
cause ( SI/ NO)

lesi
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SCHEDA N°4

Attivita (processo)

Scelta del contraente per l'affidamento di lavoriservizi e forniture,
anche con riferimento alla modalita di selezione mscelta ai sens
del codice dei contratti pubblici di lavori, serviz e forniture di cui al
decreto legislativo n. 50/ 2016

Soggetto responsabile dell’'adozione

del provvedimento finale

Tutti i responsabili di settore

Responsabile del procedimento

vari

Grado di rischio ( discrezionalita)

VMP x VMI = VCP
5X 4 =20 ALTA

Normativa applicabile

Disposizioni legislative @itore

Rischi da prevenire

Omissione nella verifica dei presupposti e reguigt I'adozione di att
o provvedimenti e/o negligenza nello svolgimenttadliattivita

Inosservanza di regole procedurali a garanzia dedsparenza
imparzialita della selezione al fine di favorirgygetti particolari

Motivazione generica o0 assente in ordine alla stessza dei presupposti
di legge per I'adozione di scelte discrezionali

Irregolare o inadeguata composizione di commissibgjara, concors
etc.

Previsione di requisiti personalizzati allo scopdaVorire candidati g
soggetti particolari

Omissione dei controlli di merito a campione

Abuso di procedimenti di proroga- rinnovo- revoeariante

Possibili cause degli eventi rischiosi

Mancanza di controlli
Mancanza di trasparenza

Competenze inadeguate o mancanti da parte di Edes@udetto a
processo

Misure assunte nel 2015

Registro degli affidameindtti

Monitoraggio dei pagamenti

Misure gia assunte nel 2016

Formazione dei responsabili di settore e del palsonn particolare d
coloro che operano nelle aree piu a rischio

Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti
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Pubblicazione di tutte le determinazioni dirigetizia
Obbligo di astensione in caso di conflitto di irtssi

Predisporre atti adeguatamente motivati e di chjauatuale e sintetic
formulazione

Registro affidamenti diretti

Misure generali o specifiche assunte
2017

nédllisure di controllo

successiva secondo le disposizione del relativolaegento comunale)

Rafforzamento dei controlli a campione delle dichzoni rese dalle
ditte

Prima della liquidazione e del pagamento, verifiehR.U.P. (con
specifica attestazione da riportare nelle premdsHa relativa
determinazione) su:

- conformita del lavoro alle prescrizioni del bandded
capitolato;

- rispetto dei termini assegnati per I'esecuzione;

- regolarita contributiva della ditta affidataria;

- assenzal/presenza di contestazioni e conseguenieazme di
penali;

- applicazione di penali in caso di parziale adempime

Verifica della sussistenza della predetta attestezin sede di
apposizione del visto di regolarita contabile a#tete la copertura
finanziaria sull’atto di liquidazione da parte é&dsponsabile del
Servizio finanziario )

Misure di trasparenza

(Pubblicazione nel sitavebistituzionale “Amministrazione trasparent
dei dati e delle informazioni previste dal D.Lg83/2013 e di tutti gli

di gara, disciplinare, schema di contratto, aggiarione, ecc.) e |
relative vicende contrattuali

Assolvimento obblighi A.N.ACexart. 1, comma 32° legge 190/2012
Inserimento nelle lettere di invito, nei bandi drg e nei contratti delle
autocertificazioni/clausolexart. 53, comma 16€er, D.Lgs. 165/2001,
nonché della previsione che la ditta ha conoscdalta previsioni del
espressaxart. 1456 c.c. in caso di inosservanza delle stdagarte
dell'appaltatore e dei suoi collaboratori a vditiolo (clausole
anticorruzione)

Pubblicazione di tutte le determinazioni dirigetizia

Predisporre atti adeguatamente motivati e di chjauatuale e sintetica
formulazione

Vincolo di adeguata motivazione per gli affidamesgnza gara

Registro degli affidamenti diretti)

(Assoggettamento al controllo di regolarita amniraisva in  fase

atti inerenti il procedimento di gara: determinam®ca contrarre, band

codice di comportamento e del P.T.P.C. dell’Eniz @ausola risolutival

D

=]

D
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Misure di formazione del personale addetto

Misure di regolamentazione

(Adozione di adeguati criteri di scelta del contteenegli affidamenti d
lavori, servizi e forniture, privilegiando il crite dell'offerta
economicamente piu vantaggiosa.)

Misure di segnalazione e protezione

( Tutela del dipendente pubblico che segnala tileci

Obbligo di astensione in caso di conflitti digrgssi

Misure generali e specifiche previste neéVlisure di controllo

2018 e confermate nel 2019- 2020-2021

(Assoggettamento al controllo di regolarita amniraisva in  fase
successiva secondo le disposizione del relativolaegento comunale

Rafforzamento dei controlli a campione delle dichzgoni rese dalle
ditte

Prima della liquidazione e del pagamento, verifiehR.U.P. (con
specifica attestazione da riportare nelle premdsBa relativa
determinazione) su:

- conformita del lavoro alle prescrizioni del bandded
capitolato;

- rispetto dei termini assegnati per I'esecuzione;

- regolarita contributiva della ditta affidataria;

- assenzal/presenza di contestazioni e conseguenieazpme di
penali;

- applicazione di penali in caso di parziale adempiae

Verifica della sussistenza della predetta attestezin sede di
apposizione del visto di regolarita contabile a#tete la copertura
finanziaria sull’atto di liquidazione da parte é&dsponsabile del
Servizio finanziario )

Misure di trasparenza

(Pubblicazione nel sitavebistituzionale “Amministrazione trasparent
dei dati e delle informazioni previste dal D.Lg83/2013 e di tutti gli
atti inerenti il procedimento di gara: determinam®ca contrarre, band
di gara, disciplinare, schema di contratto, aggiarione, ecc.) e |
relative vicende contrattuali

Assolvimento obblighi A.N.ACexart. 1, comma 32° legge 190/2012

Inserimento nelle lettere di invito, nei bandi drg e nei contratti delle
autocertificazioni/clausolexart. 53, comma 16€er, D.Lgs. 165/2001,
nonché della previsione che la ditta ha conoscdalta previsioni del
codice di comportamento e del P.T.P.C. del'Ent& @ausola risolutiva
espressaxart. 1456 c.c. in caso di inosservanza delle stdagarte
dell'appaltatore e dei suoi collaboratori a vditiolo (clausole
anticorruzione)

Pubblicazione di tutte le determinazioni dirigetizia

Predisporre atti adeguatamente motivati e di chjauatuale e sintetica

D

=]

11%
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formulazione

Vincolo di adeguata motivazione per gli affidamesgnza gara
Registro degli affidamenti diretti)

Misure di formazione del personale addetto

Misure di regolamentazione

(Adozione di adeguati criteri di scelta del contteenegli affidamenti d
lavori, servizi e forniture, privilegiando il crite dell'offerta
economicamente piu vantaggiosa.)

Misure di segnalazione e protezione

( Tutela del dipendente pubblico che segnala tileci

In grado di incidere efficacemente su
cause ( SI/ NO)

Obbligo di astensione in caso di conflitti digrgssi
lesi
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SCHEDA N°5

Attivita (processo)

Gestione documentale e protocollo atti

Soggetto responsabile dell’'adozione

del provvedimento finale

Avv. Maria Bianco ( Responsabile 1° Settore)

Responsabile del procedimento

Avv. Maria Bianco ( Responsabile 1° Settore)

Grado di rischio ( discrezionalita)

VMP x VMI = VCP
3X 4 =12 MEDIO

Normativa applicabile

Disciplina di settore

Rischi da prevenire

Illegittima gestione dei dati in possesso dell’amistrazione
(Irregolarita nelle operazioni di protocollazione

Occultamento, falsificazione e/o manipolaziohdatumenti)

Accettazione di documenti pervenuti oltre la scadgurevista con
retrodatazione del visto di arrivo (es.: offerteegd’appalto)

Cessione indebita ai privati- violazione segrétdfitio

Possibili cause degli eventi rischiosi

Mancanza di controlli

Mancanza di formazione

Pressioni esterne

Misure generali e specifiche da assu
nel 2017

ntdisure di controllo
(Monitoraggio periodico e controlli a campione

Tracciabilitd dei nominativi degli operatori addettprotocollo, con
possibilita di controllo in remoto)

Misure di trasparenza
(Previsione di un sistema informatico che non cotssemodifiche non
giustificate in materia di procedimenti e provvedirti dirigenziali

Predisposizione di linee guida operative, protocaotbmportamentali e
adozione di procedure standardizzate.

Misure di formazione
(Formazione specifica )

Misure di tutela del dipendente che segnala illecit
( Whistelblower)

Misure generali e specifiche previg
nel 2018 e da assumere nel 2019, 2

téMisure di controllo
ppllonitoraggio periodico e controlli a campione
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e 2021

Tracciabilitd dei nominativi degli operatori addettprotocollo, con
possibilita di controllo in remoto)

Misure di trasparenza
(Previsione di un sistema informatico che non cotssemodifiche non
giustificate in materia di procedimenti e provvediti dirigenziali

Predisposizione di linee guida operative, protocaotbmportamentali €
adozione di procedure standardizzate

Avvio e implementazione “scrivania virtuale” e atzionework flow
documentale
Riordino e potenziamento del sistema di gestioobiwstica )

Misure di formazione
(Formazione specifica )

Misure di tutela del dipendente che segnala illecit
( Whistelblower)

In grado di incidere efficacemente su
cause ( SI/ NO)

i

NOTE Tale processo riguarda tutti ¢
uffici comunali

)
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SCHEDA N°6

Attivita (processo)

Rilascio permessi a costruire, autorizzazioni e titli abilitativi edilizi
in genere ( DIA SCIA etc)

Soggetto responsabile dell’'adozione

del provvedimento finale

Ing. Jonathan Giusti (Responsabile 3° Settore)

Responsabile del procedimento

Ing. Jonathan Giusti ( Responsabile 3° Settore)

Grado di rischio ( discrezionalita)

VMP x VMI = VCP
4X 5=20 ALTA

Normativa applicabile

Disposizioni legislative ditwre

Regolamento edilizio

Rischi da prevenire

Omissione nella verifica dei presupposti e reguist I'adozione di att
o provvedimenti e/o negligenza nello svolgimenteatliattivita;

Possibili cause degli eventi rischiosi

Mancanza di controlli;
Mancanza di trasparenza,;
Pressioni esterne ( es. finanziarie, professignali

Mancata attuazione del principio di distinzione tgolitica e
amministrazione.

Misure gia assunte nel 2015

Registro delle pratatikizie

Resoconto annuale al responsabile anticorruzione

Misure assunte nel 2016

Registro delle pratictilezex

Obbligo di astensione in caso di conflitto di irtesi

Misure generali o specifiche assunte
2017

ndllisure di controllo

( Monitoraggio e controllo dei tempi dei procedirtiead istanza di parte

e del rispetto del criterio cronologico)

Misure di trasparenza

(Pubblicazione nel sito web istituzionale (Albo ®r& on line e
“Amministrazione trasparente”) del provvedimentaogizzatorio
rilasciato

Esplicitazione sul sito web istituzionale della dow@ntazione necessar
per I'attivazione delle pratiche e delle richiediéntegrazione -
pubblicazione modulistica )

D

ia
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Misure di segnalazione e protezione

Tutela del dipendente che segnala illeciti

Obbligo di astensione in caso di conflitto di irtesi

Misure generali o specifiche previste neMisure di controllo

2018 e da assumere nel 2019, 2020 e 2021
( Monitoraggio e controllo dei tempi dei procedirtiexd istanza di parte

e del rispetto del criterio cronologicdistinto per tipologia di
procedimento)

Misure di trasparenza

(Pubblicazione nel sito web istituzionale (Albo ®r& on line e
“Amministrazione trasparente”) del provvedimentaoaizzatorio
rilasciato

Esplicitazione sul sito web istituzionale della downtazione necessarja
per I'attivazione delle pratiche e delle richiediéntegrazione -
pubblicazione modulistica )

Misure di segnalazione e protezione

Tutela del dipendente che segnala illeciti

Obbligo di astensione in caso di conflitto di irtesi

In grado di incidere efficacemente sulle si
cause ( SI/ NO)

59



SCHEDA N°7

Attivita (processo)

Controlli, verifiche ispezioni e sanzioni in matera tributaria, ivi
compresi gli accertamenti

Soggetto responsabile dell’'adozione

del provvedimento finale

Dott.ssa Filomena Bonacci ( Responsabile 2° Séttore

Responsabile del procedimento

Doott. Valerio Elia

Grado di rischio ( discrezionalita)

VMP x VMI = VCP
3X 4 =12 MEDIA

Normativa applicabile

Disciplina di settore

Regolamenti in materia tributaria

Rischi da prevenire

Omissione nella verifica dei presupposti e reguist I'adozione di att
o provvedimenti e/o negligenza nello svolgimenteatliattivita

Inosservanza di regole procedurali a garanzia dedsparenza
imparzialita della selezione al fine di favorireggetti particolari

Omissione dei controlli di merito a campione
Alterazione e manipolazione di dati, informaziodacumenti
Mancata o ingiustificata applicazione di multe egl#a

Mancata segnalazione di accordi collusivi.

Mancato rispetto delle scadenze temporali (prescre

Possibili cause degli eventi rischiosi

Mancanza di controlli

Mancanza di formazione

Misure assunte nel 2015

Effettuazione di controlli a campione delle at@wvdi verifiche svolte.

Resoconto annuale al responsabile anticorruzione

Misure assunte nel 2016

Misure di verifica del rispetto dell’obbligo di astsione in caso di
conflitto di interessi

Predisporre atti adeguatamente motivati e di chjawatuale e sintetic
formulazione

Misura generale o specifica assunte
2017

n®isure di controllo

(Controlli a campione dei presupposti e requisi adozione di atti 0
provvedimenti)
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Misure di segnalazione e protezione

Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

Obbligo di astensione in caso di conflitto di netesi

Misure generale o specifica previste ndllisure di controllo
2018 da assumere nel 2019, 2020 e 2021

(Controlli a campione dei presupposti e requisiti ladozione di atti 0
provvedimenti)

Misure di formazione

Misure di segnalazione e protezione

Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

Obbligo di astensione in caso di conflitto di netesi

In grado di incidere efficacemente sullsi
cause ( SI/ NO)
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SCHEDA N°8

Attivita (processo)

Autorizzazioni da parte del SUAP ( tutte le attivig)

Soggetto responsabile dell’'adozione

del provvedimento finale

Ing. Jonathan Giusti ( Responsabile 3° Settore)

Responsabile del procedimento

Ing. Jonathan Giusti ( Responsabile 3° Settore)

Grado di rischio ( discrezionalita)

VMP x VMI = VCP
3X 4 =12 MEDIA

Normativa applicabile

Disciplina di settore

Rischi da prevenire

Omissione nella verifica dei presupposti e requigt I'adozione di att
o provvedimenti e/o negligenza nello svolgimenteatliattivita

Omissione dei controlli di merito a campione sujuisiti dichiarati

Quantificazione  dolosamente errata delle somme tdo
dall’Amministrazione

Mancato rispetto delle scadenze temporali

Vu

Possibili cause degli eventi rischiosi

Mancanza di controlli

Mancanza di trasparenza

Misure assunte nel 2015

Monitoraggio dei tempi di conclusione

Resoconto annuale al responsabile anticorruzione

Misure assunte nel 2016

Obbligo di astensione in caso di conflitto di irtesi

Predisporre atti adeguatamente motivati e di chjguatuale e sintetic
formulazione

Misure generale o specifica assunte
2017

nB&lisura di controllo

e del rispetto del criterio cronologico)

Misure di trasparenza

formulazione

(Monitoraggio e controllo dei tempi dei procedimiead istanza di parte

Predisporre atti adeguatamente motivati e di chipuatuale e sintetica
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Esplicitazione sul sitvebistituzionale della documentazione necessaria

per I'attivazione delle pratiche e delle richiediéntegrazione -
pubblicazione modulistica (parziale)

Misure di segnalazione e protezione
Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

Obbligo di astensione in caso di conflitti di irdese

Misure generale o specifica previste né¥lisura di controllo

2018 da assumere nel 2019, 2020 e 2021

(Monitoraggio e controllo dei tempi dei procedimead istanza di part
e del rispetto del criterio cronologico)

Misure di trasparenza
Predisporre atti adeguatamente motivati e di chjawatuale e sintetic
formulazione

Esplicitazione sul sitvebistituzionale della documentazione necess
per I'attivazione delle pratiche e delle richiediténtegrazione -
pubblicazione modulistica (parziale)

Misure di segnalazione e protezione
Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

Obbligo di astensione in caso di conflitti di irdese

aria

In grado di incidere efficacemente su
cause ( SI/ NO)

lesi
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SCHEDA N°9

Attivita (processo)

Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contriljusussidi,
ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggieconomici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici .

Soggetto responsabile delladozione

del provvedimento finale

Avv. Maria Bianco ( Responsabile 1° Settore)

Responsabile del procedimento

Avv. Maria Bianco ( Responsabile 1° Settore)

Grado di rischio ( discrezionalitad)

VMP x VMI = VCP
3X 5=15 MEDIA

Normativa applicabile

Disposizioni legislative dittore

Rischi da prevenire

Omissione nella verifica deisppposti e requisiti per I'adoziot
di atti o provvedimenti e/o negligenza nello svoignto di tali
attivita

Previsione di requisiti personalizzati allo scopo fevorire
candidati o soggetti particolari

lllegittima gestione dei dati in possesso dell’amistiazione-
cessione indebita ai privati- violazione segretaffitio

Favoritismi e clientelismi

Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell’'opportunita

ne

Possibili cause degli eventi rischiosi

Mancanzeatitrolli
Mancanza di trasparenza

Pressioni esterne

Misure gia assunte nel 2015

Utilizzo del c.d. “badore della situazione economi
equivalente (I.S.E.E), quale sistematico strumeltealutazione
della situazione economico di coloro che richiezpnestazion
sociali agevolate

Registro delle concessioni

Controlli a campione

Misure assunte nel 2016

Pubblicazione di tutti contributi erogati con idénazione del
beneficiario, nel rispetto delle regole di tutetdla riservatezza
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Obbligo di astensione in caso di conflitto di ietEsi

Predisporre atti adeguatamente motivati e di chipumtuale €
sintetica formulazione

Misure generale o specifica assunte
2017

nidisure di controllo

(Rafforzamento dei controlli (controlli sulle dielnazioni I.S.E.E. a
campione ed eventuale invio alla Guardia di Finanza

Monitoraggio periodico)

Misure di Trasparenza

(Pubblicazione nel sitonveb istituzionale Albo Pretorio on line
“Amministrazione trasparente” di tutti contributi rogati con
identificazione del beneficiario, nel rispetto detiegole di tutela dell
riservatezza

Utilizzo del c.d. “Indicatore della situazione ecomica equivalente
(I.S.E.E.)", quale sistematico strumento di valigae della situazione
economica di coloro che richiedono prestazioniaoapgevolate

Predisporre atti adeguatamente motivati e di chjawatuale e sintetic
formulazione)

Misure di segnalazione e protezione
Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

Obbligo di astensione in caso di conflitto di irtesi

Misure generale o specifica prevista
2018 e da assumere nel 2019, 202
2021

nh&lisure di controllo

0e
(Rafforzamento dei controlli a campione ed evertimio alla Guardia

di Finanza)
Monitoraggio periodico)

Misure di Trasparenza

(Pubblicazione nel sitoveb istituzionale Albo Pretorio on line
“Amministrazione trasparente” di tutti contributi rogati con
identificazione del beneficiario, nel rispetto @etiegole di tutela dell
riservatezza

Utilizzo del c.d. “Indicatore della situazione eoomica equivalente
(I.S.E.E.)", quale sistematico strumento di validae della situazione
economica di coloro che richiedono prestazioniabapgevolate

Predisporre atti adeguatamente motivati e di chjauatuale e sintetic
formulazione)

Misure di segnalazione e protezione
Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti
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Obbligo di astensione in caso di conflitto di iretssi

In grado di incidere efficacemente su
cause ( SI/ NO)

llei
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SCHEDA N°10

Attivita (processo)

Autorizzazioni di polizia amministrativa ( occupazione di suolo
pubblico)

Soggetto responsabile dell’'adozione

del provvedimento finale

Avv. Palmiro Impera ( Responsabile 4° Settore)

Responsabile del procedimento

Avv. Palmiro Impera ( Responsabile 4° Settore)

Grado di rischio ( discrezionalita)

VMP x VMI = VCP
3X 4 =12 MEDIA

Normativa applicabile

Disposizioni legislative ditwre

Rischi da prevenire

Omissione nella verifica dei presupposti e reguigt I'adozione di att
o provvedimenti e/o negligenza nello svolgimenttatliattivita

Inosservanza di regole procedurali a garanzia dedsparenza
imparzialita della selezione al fine di favorirgygetti particolari

Omissione dei controlli di merito a campione
Alterazione e manipolazione di dati, informaziodacumenti

Mancata segnalazione di accordi collusivi.

Possibili cause degli eventi rischiosi

Mancanzaadfitrolli

Mancanza di trasparenza

Misure assunte nel 2015

Istituzione di un regidetie autorizzazioni
Controllo a campione % dei provvedimenti

Resoconto annuale al responsabile anticorruzione

Misure assunte nel 2016

conflitto di interessi;

Predisporre atti adeguatamente motivati e di chjgwatuale e sintetic
formulazione

Misure di verifica del rispetto dell’obbligo di astsione in caso di

Misure generali o specifiche assunte
2017.

néisure di controllo
(Monitoraggio periodico )

Misure di trasparenza

(Pubblicazione nel sitaveb istituzionale (Albo Pretorioon line e
“Amministrazione trasparente”) del provvedimentadtiorizzazione

Esplicitazione sul sitvebistituzionale della documentazione necess

aria

67



per I'attivazione delle pratiche e delle richiediéntegrazione -
pubblicazione modulistica

Aggiornamento registro delle autorizzazioni di paiamministrativa»)

Misure generali o specifiche previste 1
2018 e da assumere nel 2019, 2020 e 20

dWisure di controllo

P1
(Monitoraggio periodico )

Misure di trasparenza

per I'attivazione delle pratiche e delle richiedténtegrazione -
pubblicazione modulistica

Pubblicazione nel sitoweb istituzionale (Albo Pretorioon line e
“Amministrazione trasparente”) del provvedimentadtorizzazione

Esplicitazione sul sitvebistituzionale della documentazione necess

Aggiornamento registro delle autorizzazioni di pialiamministrativa»

aria

In grado di incidere efficacemente su
cause ( SI/ NO)

lesi
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SCHEDA N°11

Attivita (processo)

Pianificazione urbanistica

Soggetto responsabile dell’'adozione

del provvedimento finale

Ing. Jonathan Giusti ( Responsabile 3° Settore)

Responsabile del procedimento

Ing. Jonathan Giusti ( Responsabile 3° Settore)

Grado di rischio ( discrezionalita)

VMP x VMI = VCP
4X 5= 20 ALTA

Normativa applicabile

Disposizioni legislative ditwre

Rischi da prevenire

Omissione nella verifica dei presupposti e reguigt I'adozione di att
o provvedimenti e/o negligenza nello svolgimenttatliattivita

Previsione di requisiti personalizzati allo scopdaVvorire candidati g
soggetti particolari

Illegittima gestione dei dati in possesso dell’amistrazione- cession
indebita ai privati- violazione segreto d’ufficio

Alterazione e manipolazione di dati, informaziomdaumenti;
Mancata segnalazione di accordi collusivi.

Possibili cause degli eventi rischiosi

Mancanza di controllo
Mancanza di trasparenza

Mancanza di formazione

Misure assunte nel 2015

Nuovo inserimento

Misure assunte nel 2016

Previsione di un sistema informatico che non comsemodifiche non
giustificate in materia di procedimenti e provvediti dirigenziali

Rendere pubblici tutti gli incarichi conferiti dahte
Pubblicazione di tutte le determinazioni dirigetizia
Obbligo di astensione in caso di conflitto di irtssi

Predisporre atti adeguatamente motivati e di chjauatuale e sintetic
formulazione

Misure generali o specifiche assunte
2017.

ndlisure di controllo

(Monitoraggio e periodicoeportingdei tempi di evasione delle istanz

Misure di trasparenza

(Rendere pubbilici tutti gli incarichi conferiti diainte
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Pubblicazione di tutte le determinazioni dirigetizia

Aggiornamento/revisione e pubblicazione direttieeparte
dell Amministrazione

Organizzazione riunioni/assemblee/incontri conesactivile e portatori
di interessi

Massima pubblicita delle diverse fasi procedimiznizon particolare
riguardo alla fase partecipativa dei vari portatbiinteresse )

Misure generali o specifiche previste
2018 e da assumere nel 2019, 2020 e 20

dlisure di controllo

P1

(Monitoraggio e periodicoeportingdei tempi di evasione delle istanz

Misure di trasparenza

(Rendere pubbilici tutti gli incarichi conferiti dainte

Pubblicazione di tutte le determinazioni dirigetizia

Aggiornamento/revisione e pubblicazione direttieeparte
dellAmministrazione

Organizzazione riunioni/assemblee/incontri conetactivile e portatori
di interessi

Massima pubbilicita delle diverse fasi procedimignizon particolare
riguardo alla fase partecipativa dei vari portathiinteresse )

Registro accessi

In grado di incidere efficacemente su
cause ( SI/ NO)

lesi
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SCHEDA N°12

Attivita (processo)

Procedure espropriative

Soggetto responsabile dell’'adozione

del provvedimento finale

Arch. Antonio Garcea ( Responsabile 5° Settore)

Responsabile del procedimento

Arch Antonio Garcea

Grado di rischio ( discrezionalita)

VMP x VMI = VCP
3X 4= 12 MEDIA

Normativa applicabile

Disposizioni legislative ditre

Rischi da prevenire

Omissione nella verifica dei presupposti e requpst I'adozione di
atti o provvedimenti e/o negligenza nello svolgineedi tali attivita

Motivazione generica o assente in ordine alla stesta de
presupposti di legge per I'adozione di scelte dizomali

lllegittima gestione dei dati in possesso dell'amistrazione-
cessione indebita ai privati- violazione segretaffitio

Quantificazione dolosamente errata delle somme tdQ
dall’Amministrazione

Alterazione e manipolazione di dati, informaziordaumenti

Mancata segnalazione di accordi collusivi.

VU

Possibili cause degli eventi rischiosi

Mancanza di trasparenza

Competenze inadeguate e mancanti del personalét@ddéiprocessi

Misure assunte nel 2015

Trasparenza

Resoconto delle attivita svolte

Misure da assumere nel 2016

Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

Misure di verifica del rispetto dell’obbligo di astsione in caso d
conflitto di interessi

Predisporre atti adeguatamente motivati e di chigmantuale ¢
sintetica formulazione

Monitoraggio e controllo dei tempi dei procedimeat istanza d
parte e del rispetto del criterio cronologico

Misure generali e specifiche assunte nel 20

1Misure di controllo
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(Monitoraggio e controllo dei tempi dei procedimgnt

Misure di trasparenza

(Predisporre atti adeguatamente motivati e di rahigpuntuale €
sintetica formulazione)

Obbligo di astensione in caso di conflitto di irtesi

Misure generali e specifiche previste nel 201isure di controllo

e da assumere nel 2019, 2020 e 2021
(Monitoraggio e controllo dei tempi dei procedinmignt

Misure di trasparenza

(Predisporre atti adeguatamente motivati e di rahigpuntuale €
sintetica formulazione)

Registro accessi

Misure di formazione

(Formazione specifica)

Obbligo di astensione in caso di conflitto di irtesi

In grado di incidere efficacemente sulle cause
( SI/ NO)
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SCHEDA N°13

Attivita (processo)

Autorizzazione allo scarico di acque ( fognatura)

Soggetto responsabile dell’'adozione

del provvedimento finale

Arch. Antonio Garcea ( Responsabile 5° Settore)

Responsabile del procedimento

Arch. Antonio Garcea ( Responsabile 5° Settore)

Grado di rischio ( discrezionalita)

VMP x VMI = VCP
3X 4= 12 MEDIA

Normativa applicabile

Disposizioni legislative ditwre

Rischi da prevenire

Omissione nella verifica dei presupposti e requigt I'adozione di att
o provvedimenti e/o negligenza nello svolgimenteatliattivita;
Favoritismi e clientelismi

Possibili cause degli eventi rischiosi

Mancanza di controlli

Mancanza di trasparenza

Misure assunte nel 2015

Istituzione registro dall®rizzazioni

Resoconto delle attivita svolte

Misure assunte nel 2016

Previsione di un sistema informatico che non cotzss@modifiche non
giustificate in materia di procedimenti e provvediti dirigenziali

Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti
Obbligo di astensione in caso di conflitto di iretssi

Predisporre atti adeguatamente motivati e di chjgwatuale e sintetic
formulazione

Misure generali e specifiche assunte
2017

n&lisure di controllo

( Monitoraggio e controllo dei tempi dei procedirtiead istanza di part
e del rispetto del criterio cronologico)

Misure di trasparenza

(Predisporre atti adeguatamente motivati e di ehipuntuale e sintetic
formulazione)

Obbligo di astensione in caso di conflitto di irtesi

1%

Misure generali e specifiche previste neéVlisure di controllo

2018 e da assumere nel 2019, 2020 e 20

P1

( Monitoraggio e controllo dei tempi dei procediriead istanza di part
e del rispetto del criterio cronologico)

1%
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Misure di trasparenza

(Predisporre atti adeguatamente motivati e di ehipuntuale e sintetica
formulazione

Aggiornamento registro autorizzazioni)

Obbligo di astensione in caso di conflitto di irtesi

In grado di incidere efficacemente sullsi
cause ( SI/ NO)
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SCHEDA N°14

Attivita (processo)

Autorizzazioni ai subappalti

Soggetto responsabile dell’'adozione

del provvedimento finale

Arch. Garcea ( Responsabile 5° Settore)

Responsabile del procedimento

Arch. Garcea

Grado di rischio ( discrezionalita)

VMP x VMI = VCP
4X 5= 20 ALTA

Normativa applicabile

Disposizioni legislative ditwre

Rischio specifico da prevenire

Omissione nella verifica dei presupposti e reguigt I'adozione di att
o provvedimenti e/o negligenza nello svolgimenteatliattivita;
Favoritismi e clientelismi

Possibili cause degli eventi rischiosi

Mancanza di trasparenza

Pressioni esterne

Misure assunte nel 2015

Registro delle autorizzazioni

Resoconto delle attivita svolte

Misure assunte nel 2016

Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti
Pubblicazione di tutte le determinazioni dirigetizia
Obbligo di astensione in caso di conflitto di irtesi

Predisporre atti adeguatamente motivati e di chjgwatuale e sintetic
formulazione

Misure generali e specifiche assunte
2017

n#lisure di trasparenza

(Pubblicazione di tutte le determinazioni dirigexiizi

Predisporre atti adeguatamente motivati e di chjawatuale e sintetic
formulazione

Aggiornamento registro dei subappalti)

Obbligo di astensione in caso di conflitti di irdese

Misure generali e specifiche previste néllisure di trasparenza

2018 e da assumere nel 2019 2020 e 202

1
(Pubblicazione di tutte le determinazioni dirigexiizi
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Predisporre atti adeguatamente motivati e di chjauatuale e sintetica

formulazione
Aggiornamento registro dei subappalti)

Obbligo di astensione in caso di conflitti di irgese

In grado di incidere efficacemente su
cause ( SI/ NO)

lesi
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SCHEDA N°15

Attivita (processo)

Lavori di somma urgenza

Soggetto responsabile delladozione

del provvedimento finale

Arch. Antonio Garcea ( Responsabile 5° Settore)

Responsabile del procedimento

Arch. Pasquale Truglia

Grado di rischio ( discrezionalita)

VMP x VMI = VCP
4X 5= 20 ALTA

Normativa applicabile

Disposizioni legislative di settore

Rischio specifico da prevenire

Favoritismi e clientelismi

Possibili cause degli eventi rischiosi

Mancanza di trasparenza

Misure assunte nel 2015

Resoconto delle attivita svolte

Misure assunte nel 2016

Controllo di regolarita

Rendere pubbilici tutti gli incarichi conferiti dahte;

Misure assunte nel 2017 e 2018

Misure di trasparenza
(Istituzione «Registro degli affidamenti diretti» )

Obbligo di astensione in caso di conflitto di irtssi

Misure da assumere nel 2019, 2020 e 203

» Misure di trasparenza
(Istituzione «Registro degli affidamenti diretti»
Registro di accesso)

Obbligo di astensione in caso di conflitto di irtesi

In grado di incidere efficacemente su
cause ( SI/ NO)

lesi

77




SCHEDA N°16

Attivita (processo)

Concessione aree e loculi cimiteriali

Soggetto responsabile dell’'adozione

del provvedimento finale

Arch. Antonio Garcea ( ResponsalilfeSettore)

Responsabile del procedimento

Arch. Pasquale Truglia

Grado di rischio ( discrezionalita)

VMP x VMI = VCP
3X 4= 12 MEDIA

Rischio specifico da prevenire

Favoritismi e cladisimi

Normativa applicabile

Disposizioni legislative ditwre

Regolamento cimiteriale

Possibili cause degli eventi rischiosi

Mancanza di trasparenza

Misure assunte nel 2015

Istituzione registro delle concessioni

Resoconto delle attivita svolte

Misure assunte nel 2016

Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

Obbligo di astensione in caso di conflitto di irtesi

Misure assunte nel 2017

Misure di Trasparenza
(«Registro delle concessioni cimiteriali»

Esplicitazione sul sitvebistituzionale della documentazione necess
per I'attivazione delle pratiche - pubblicazionedulistica

Rispetto dell’'ordine cronologico delle praticheatgicriterio generale)

Obbligo di astensione in caso di conflitto di irtssi

aria

Misure previste nel 2018 e da assumere
2019, 2020 e 2021

ridisure di Trasparenza
(«Registro delle concessioni cimiteriali»
Registro degli accessi

Esplicitazione sul sitvebistituzionale della documentazione necess
per I'attivazione delle pratiche - pubblicazionedulistica

Rispetto dell’'ordine cronologico delle praticheatgicriterio generale)

aria
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Obbligo di astensione in caso di conflitto di iretssi

In grado di incidere efficacemente su
cause ( SI/ NO)

lesi
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SCHEDA N°17

Attivita (processo)

Controlli verifiche ispezioni e sanzioni in materiadi codice della
strada

Soggetto responsabile dell’'adozione

del provvedimento finale

Avv. Palmiro Impera( Responsabile 1V° Settore)

Responsabile del procedimento

vari

Grado di rischio ( discrezionalita)

VMP x VMI = VCP
3X 4= 12 MEDIA

Normativa applicabile

Disposizioni legislative ditwre

Rischi da prevenire

Omissione nella verifica dei presupposti e reguigt I'adozione di att
o provvedimenti e/o negligenza nello svolgimenttatliattivita

Arbitrarieta nell’attivita di accertamento

Inosservanza di regole procedurali a garanzia dedsparenza
imparzialita della selezione al fine di favorireggetti particolari

Illegittima gestione dei dati in possesso dell’amistrazione- cession
indebita ai privati- violazione segreto d’ufficio

Omissione dei controlli di merito a campione

Quantificazione  dolosamente errata delle somme tdo
dall’Amministrazione

Mancate o minori entrate derivanti da accertamenti

Mancato rispetto delle scadenze temporali (prescriz

VU

Possibili cause degli eventi rischiosi

Mancanza controlli

Mancanza di trasparenza

Misure assunte nel 2015

Controllo a campione %pd®ivedimenti

Resoconto delle attivita svolte

Misure assunte nel 2016

Previsione di un sistam@rmatico che non consenta modifiche n
giustificate in materia di procedimenti e provvediti dirigenziali

Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

Obbligo di astensione in caso di conflitto di irtesi

on

Misure generali o specifiche assunte

n&lisure di controllo

(Monitoraggio dei tempi di evasione dei controlli)
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2017
Misure di trasparenza

Obbligo di astensione in caso di conflitto di irtssi

Misure generali o specifiche previste neMisure di controllo
2018 e da assumere nel 2019, 2020 e 202{Monitoraggio e periodicoeportingdei tempi di evasione dei controlli

Misure di trasparenza

(Pubblicazione nel sitonveb istituzionale degli esiti riassuntivi dei
controlli effettuati)

Obbligo di astensione in caso di conflitto di irtesi

In grado di incidere efficacemente sullsi
cause ( SI/ NO)
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SCHEDA N°18

Attivita (processo)

Procedimenti sanzionatori relativi agli illeciti amministrativi e
penali

Soggetto responsabile dell’'adozione

del provvedimento finale

Avv. Palmiro Impera ( Responsabile 5° Settore)

Responsabile del procedimento

vari

Grado di rischio ( discrezionalita)

VMP x VMI = VCP
3X 4= 12 MEDIA

Normativa applicabile

Disposizioni legislative ditwre

Regolamento Polizia municipale

Rischi da prevenire

Illegittima gestione dei dati in possesso dell’amistrazione- cession
indebita ai privati- violazione segreto d’ufficio

Omissione dei controlli di merito a campione

Quantificazione  dolosamente errata delle somme tdg
dall’Amministrazione

Alterazione e manipolazione di dati, informaziodaumenti

Mancata o ingiustificata applicazione di multe egl#a

VU

Possibili cause degli eventi rischiosi

Mancanza controlli

Mancanza di formazione

Misure assunte nel 2015

Resoconto delle attivitdtsy

Misure da assumere nel 2016

Previsione di un sistema informatico che non cotzss@modifiche non
giustificate in materia di procedimenti e provvediti dirigenziali

Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

Obbligo di astensione in caso di conflitto di irtesi

Misure generali o specifiche assunte
2017

nélisure di controllo
(Monitoraggio delle pratiche evase)

Misure di formazione

Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

Obbligo di astensione in caso di conflitto di irtssi

Misure generali o specifiche da assum
previste nel 2018 e da assumere nel 2(

eiMisure di controllo
19,
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2020 e 2021

(Monitoraggio e reporting delle pratiche evase)

Misure di formazione

Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

Obbligo di astensione in caso di conflitto di irtesi

In grado di incidere efficacemente su
cause ( SI/ NO)

lesi
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SCHEDA N°19

Attivita (processo)

Variazioni anagrafiche

Soggetto responsabile dell’'adozione

del provvedimento finale

Avv. Maria Bianco ( Responsabile 1° Settore)

Responsabile del procedimento

vari

Grado di rischio ( discrezionalita)

VMP x VMI = VCP
3X 4= 12 MEDIA

Normativa applicabile

Disposizioni legislative ditwore

Rischi da prevenire

Omissione nella verifica dei presupposti e reguigt I'adozione di att
o provvedimenti e/o negligenza nello svolgimenttatliattivita

Illegittima gestione dei dati in possesso dell’amistrazione- cession
indebita ai privati- violazione segreto d’ufficio

Omissione dei controlli di merito a campione

Alterazione e manipolazione di dati, informaziodacumenti

Possibili cause degli eventi rischiosi

Mancanza controlli

Mancanza di formazione

Misure assunte nel 2015

Controlli a campione %

Resoconto annuale al Responsabile anticorruzione

Misure assunte nel 2016

Previsione di un sistema informatico che non comsemodifiche non
giustificate in materia di procedimenti e provveditti dirigenziali

Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

Misure generali e specifiche assunte
2017

nélisure di controllo
(Monitoraggio e controllo dei tempi dei procedimead istanza di part
e del rispetto del criterio cronologico)

Obbligo di astensione in caso di conflitto di iretssi

Trasmissione modulistica all’Ufficio tributi per leerifica della
posizione del richiedente e/o aggiornamento baatiaidpetto ai tributi
locali

Misure generali e specifiche previste néMisure di controllo

2018 e da assumere nel 2019, 2020 e 20

p{Monitoraggio e controllo dei tempi dei procedinmiead istanza di part
e del rispetto del criterio cronologico)

Obbligo di astensione in caso di conflitto di irtesi
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Trasmissione modulistica all’'Ufficio tributi per laverifica della
posizione del richiedente e/o aggiornamento baataridpetto ai tributi

locali
In grado di incidere efficacemente sullsi
cause ( SI/ NO)

NOTE Tale processo interessa anche il Servizio di Rofiminicipale e il
Servizio tributi
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SCHEDA N°20

Attivita (processo)

Gestione delle entrate e delle spese

Soggetto responsabile dell’'adozione

del provvedimento finale

Tutti i Responsabili di settore

Responsabile del procedimento

vari

Grado di rischio ( discrezionalita)

VMP x VMI = VCP
4X 5= 20 ALTA

Normativa applicabile

Disposizioni legislative ditwre

Rischi da prevenire

Omissione nella verifica dei presupposti e reguist I'adozione di att
o provvedimenti e/o negligenza nello svolgimenteatliattivita

dall’ Amministrazione

Irregolarita nell’emissione del titolo di entrata

Mancato rispetto dell’'ordine cronologico nei pagatne

Quantificazione  dolosamente errata delle somme tdo

Vu

Possibili cause degli eventi rischiosi

Mancanza controlli

Mancanza di formazione

Misure assunte nel 2015

Adeguamento regolamento contabilita

Controlli a campione

Misure assunte nel 2016

Controllo di regolarita
Pubblicazione di tutte le determinazioni dirigetizia

Predisporre atti adeguatamente motivati e di chjauatuale e sintetic
formulazione

Misure generali o specifiche assunte
2017

ndllisure di controllo
Monitoraggio periodico e controlli a campione

Misure di formazione
(Formazione specifica)

Obbligo di astensione in caso di conflitto di irtesi
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Misure generali e specifiche previste I
2018 e da assumere nel 2019, 2020 e 20

néMisure di controllo
p Monitoraggio periodico e controlli a campione

Misure di formazione
(Formazione specifica)

Obbligo di astensione in caso di conflitto di ietssi

In grado di incidere efficacemente su
cause ( SI/ NO)

lesi
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SCHEDA N°21

Attivita (processo)

Gestione del patrimonio

Soggetto responsabile dell’'adozione

del provvedimento finale

Ing. Jonathan Giusti ( Responsabile 3° Settore)

Responsabile del procedimento

Ing. Jonathan Giusti ( Responsabile 3° Settore)

Grado di rischio ( discrezionalita)

VMP x VMI = VCP
3X 4= 12 MEDIA

Normativa applicabile

Disposizioni legislative ditwre

Rischi da prevenire

Illegittima gestione dei dati in possesso dell’amistrazione- cession
indebita ai privati- violazione segreto d’ufficio

Quantificazione  dolosamente errata delle somme tdo
dall’Amministrazione

Alterazione e manipolazione di dati, informaziomdaumenti

VU

Possibili cause degli eventi rischiosi

Mancanza di controlli

Misure assunte nel 2015

Istituzione registro

Verifiche e controlli

Misure assunte nel 2016

Misure di verifica del rispetto dell’obbligo di a@stsione in caso di

conflitto di interessi

Predisporre atti adeguatamente motivati e di chjgwatuale e sintetic
formulazione

Misure generali e specifiche assunte
2017

ndlutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

Misure generali e specifiche previste neControlli a campione

2018 e da assumere nel 2019, 2020 e 2021

D
Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

In grado di incidere efficacemente su

le si
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cause ( SI/ NO)
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SCHEDA N°22

Attivita (processo)

Autorizzazione attivita estrattive

Soggetto responsabile dell’'adozione

del provvedimento finale

Ing. Giusti ( Responsabile 3° Settore)

Responsabile del procedimento

Ing. Giusti

Grado di rischio ( discrezionalita)

VMP x VMI = VCP
3X 4= 12 MEDIA

Normativa applicabile

Disposizioni legislative ditwre

Rischi da prevenire

Omissione nella verifica dei presupposti e reguist I'adozione di att
o provvedimenti e/o negligenza nello svolgimenttatliattivita

di legge per I'adozione di scelte discrezionali;

Motivazione generica o0 assente in ordine alla steszza dei presuppost

Possibili cause degli eventi rischiosi

Mancanza di trasparenza

Misure assunte nel 2015

Istituzione registro

Verifiche e controlli

Misure da assumere nel 2016

Obbligo di astensione in caso di conflitto di irtesi

Predisporre atti adeguatamente motivati e di chjawatuale e sintetic
formulazione

Misure generali o specifiche assunte
2017

n€bbligo di astensione in caso di conflitto di iresi

Predisporre atti adeguatamente motivati e di chjauatuale e sintetic
formulazione

Misure generali o specifiche previste 1
2018 e da assumere nel 2019, 2020 e 2(Q

aDbbligo di astensione in caso di conflitto di irssi

21
Predisporre atti adeguatamente motivati e di chjawatuale e sintetic

formulazione

In grado di incidere efficacemente su
cause ( SI/ NO)

lesi
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SCHEDA N°23

Attivita (processo)

Affidamento incarichi avvocati per patrocinio legake

Soggetto responsabile dell’'adozione

del provvedimento finale

Avv. Maria Bianco (Responsabile 1° Settore)

Responsabile del procedimento

Avv. Maria Bianco ( Responsabile 1° Settore)

Grado di rischio ( discrezionalita)

VMP x VMI = VCP
4X 5= 20 ALTA

Normativa applicabile

Disposizioni legislative @itore

Rischi da prevenire

Omissione nella verifica dei presupposti e reguigt I'adozione di att
o provvedimenti e/o negligenza nello svolgimenttadliattivita

Possibili cause degli eventi rischiosi

Mancanza di trasparenza

Misure assunte nel 2015

Istituzione registro

Verifiche e controlli

Misure assunte nel 2016

Trattasi di processo diversamente qualificato e specificamentg
previsto nel 2016

Misure da assumere nel 2017

Misure di trasparenza
(Pubblicazione di tutte le determinazioni dirigexiizi

Predisporre atti adeguatamente motivati e di chjawatuale e sintetic
formulazione)

Obbligo di astensione in caso di conflitto di irtesi

Misure previste nel 2018 e da assumere
2019,2020 e 2021

rdisure di trasparenza
(Pubblicazione di tutte le determinazioni dirigeaiizi

Predisporre atti adeguatamente motivati e di chjguatuale e sintetic
formulazione)

Obbligo di astensione in caso di conflitto di irtesi

In grado di incidere efficacemente su

le si
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cause ( SI/ NO)
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SCHEDA N. 24

Attivita (processo)

Affari legali e contenzioso

Soggetto responsabile dell’adozione

del provvedimento finale

Avv. Maria Bianco (Responsabile 1° Settore)

Responsabile del procedimento

Avv. Maria Bianco ( Responsabile 1° Settore)

Grado di rischio ( discrezionalita)

VMP x VMI = VCP
4X 5= 20 ALTA

Normativa applicabile

Disposizioni legislative @itore

Rischi da prevenire

Omissione nella verifica dei presupposti e reguist I'adozione di att
o provvedimenti e/o negligenza nello svolgimenteatliattivita

Inosservanza di regole procedurali a garanzia dedsparenza
imparzialita della selezione al fine di favorireggetti particolari

Possibili cause degli eventi rischiosi

Mancanza di trasparenza

Pressioni esterne

Misure assunte nel 2015

Elenco avvocati
Rotazione

Obbligo di astensione

Misure assunte nel 2016

Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti
Rendere pubblici tutti gli incarichi conferiti dahte
Pubblicazione di tutte le determinazioni dirigetizia

Predisporre atti adeguatamente motivati e di chjawatuale e sintetic
formulazione

Misure generali o specifiche assunte
2017

nélisure di trasparenza
(Rendere pubbilici tutti gli incarichi conferiti dainte

Pubblicazione di tutte le determinazioni dirigetizia

Obbligo per ciascun Responsabile di Settore dirtedtere all’Ufficio
legale con tempestivita e comunque in tempo uBlelg successive
valutazioni e incombenze, il fascicolo completd’déhre per cui
causa corredato da eventuale relazione (in caseagissita) idonea a
evidenziare i punti di forza e di debolezza @etf ai fini della tutela
giudiziaria dell’Ente )

Obbligo di astensione in caso di conflitto di iese

Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti
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Misure generali o specifiche previste neMisure di trasparenza
2018 e da assumere nel 2019, 2020 e 202{Rendere pubblici tutti gli incarichi conferiti dainte

Pubblicazione di tutte le determinazioni dirigetizia

Obbligo per ciascun Responsabile di Settore dirtedtere all’'Ufficio
legale con tempestivita e comunque in tempo uglelg successive
valutazioni e incombenze, il fascicolo completd'défare per cui €
causa corredato da eventuale relazione (in caseaddissita) idonea a
evidenziare i punti di forza e di debolezza @eti ai fini della tutela
giudiziaria dell’Ente )

Obbligo di astensione in caso di conflitto di ieese

Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

In grado di incidere efficacemente su
cause ( SI/ NO)

lesi
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SCHEDA N. 25

Attivita (processo) Smaltimento dei rifiuti

Soggetto responsabile dell’adozione Arch. Garcea (Responsabile 5 Settore)

del provvedimento finale

Responsabile del procedimento Arch. Truglia
Grado di rischio ( discrezionalita) VMP x VMI = VCP
4X 5= 20 ALTA
Normativa applicabile Disposizioni legislative @itore
Rischi da prevenire Omissione nella verifica dei presupposti e reguist I'adozione di att

o provvedimenti e/o negligenza nello svolgimenteatliattivita

Illegittima gestione dei dati in possesso dell’amistrazione- cession
indebita ai privati- violazione segreto d’ufficio

Omissione dei controlli di merito a campione

Abuso di procedimenti di proroga- rinnovo- revoeariante
Alterazione e manipolazione di dati, informaziordaumenti
Mancata o ingiustificata applicazione di multe egl#a

Mancata segnalazione di accordi collusivi.

Possibili cause degli eventi rischiosi Mancanza di trasparenza

Misure assunte nel 2015 Trasparenza

Obbligo di astensione

Misure assunte nel 2016 Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti
Pubblicazione di tutte le determinazioni dirigetizia

Adozione di forme aggiuntive di pubblicazione dellaincipali
informazioni in materia di appalti di lavori serve forniture

Predisporre atti adeguatamente motivati e di chjauatuale e sintetic
formulazione

Misure generali e specifiche assunte hé&lisure di controllo
2017

(Monitoraggio esecuzione contratto del serviziagine urbana Ditta
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ATI Soc. Coop. arl)

Tutela del dipendete pubblico che segnala illeciti

Misure generali e specifiche previste neéVlisure di controllo
2018 e da assumere nel 2019,2020 e 2021

(Monitoraggio esecuzione contratto del serviziggdine urbana )

Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

In grado di incidere efficacemente sullsi
cause ( SI/ NO)
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MODELLO REPORT SEMESTRALE DEI

(Monitoraggio)

ALLEGATO

2

RESPONSABIL

| DI

SETTORE

Censimento dei

Procedimenti censiti ...

Procedimenti da

Procedimenti

L

procedimenti censire ... pubblicati sul sito
amministrativi internet ..
Modulistica per i Procedimenti in cui laProcedimenti in cuj Giudizi ..
procedimenti ad istanza | modulistica e disponibilela modulistica sara
di parte on line .. disponibile on line
nel ...
Monitoraggio dei tempj Procedimenti verificat] Procedimenti da Esiti  procediment
medi di conclusione dei... verificare nel pubblicati sul sitg
procedimenti internet ..
Monitoraggio dei tempj Procedimenti verificat] Procedimenti da Esiti verifiche
di conclusione di tutti verificare nel comunicati al
singoli procedimenti ad responsabile
elevato rischio d anticorruzione e
corruzione motivazione  degl
scostamenti ..
Rotazione del personaléNumero dipendenti Numero dipendentj Criteri utilizzati
impegnato nelle attivita pimpegnati nelle attivita aimpegnati nellg considerazioni (ivi
piu elevato rischio djpiu elevato rischio di attivita a piu elevato comprese le ragior
corruzione corruzione e numerprischio di corruzione per la  mancatg
dipendenti interessatie numero dipendentieffettuazione della
dalla rotazione nel corsoche saranno rotazione) ...
del . interessati dalla
rotazione nel corso
del ..
Verifiche dei rapporti tra Numero verifichel Numero verifiche da Esiti riassuntivi €
i soggetti che per contoeffettuate nel corso del | effettuare nel corspgiudizi..
dell'ente assumonp del
decisioni a rilevanza
esterna con specifico
riferimento alla
erogazione di contributi,
sussidi etc ed i destinatari
delle stesse
Verifiche dello| Numero verifichel Numero verifiche deEsiti  riassuntivi €

D

svolgimento di attivita da

effettuare nel cors
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O —

parte dei dipendentieffettuate nel corso del del giudizi..

cessati dal servizio per

conto di soggetti che

hanno rapporti con I'ente

Autorizzazioni rilasciate Numero  autorizzaziori Numero dellel Esiti riassuntivi €

a dipendenti per lorilasciate nel corso del |.autorizzazioni giudizi..

svolgimento di  altre negate nel corsp

attivita del..

Verifiche sullo| Numero verifichel Numero verifiche da Esiti riassuntivi €

svolgimento da parte dekeffettuate nel corso deleffettuare nel corsogiudizi..

dipendenti di attivitg ... del

ulteriori

Segnalazione da parte ddlumero segnalazionilniziative adottate alniziative per la

dipendenti di illegittimita | ricevute .. seguito delle tutela dei dipendent
segnalazioni .. che hanno effettuat

segnalazioni ..

Verifiche delle| Numero verifichel Numero verifiche da Esiti riassuntivi €

dichiarazioni sostitutive | effettuate nel . effettuare nel.. giudizi..

Promozione di accordiNumero accordi conclusiNumero accordi daEsiti riassuntivi €

con enti e autorita pernel.. attivare nel giudizi..

I'accesso alle banche dati

Strutturazione di canali dilniziative avviate nel Iniziative da attivardesiti  riassuntivi €

ascolto dell'utenza e delle nel giudizi ..

categorie al fine di

raccogliere suggerimenti,

proposte e segnalazioni (di

illecito, utilizzando

strumenti telematici

Controlli specifici attivatii Controlli ex post Controlli ex post Esiti riassuntivi €

ex post su attivita agdrealizzati nel .. che si vogliong giudizi ...

elevato rischio d realizzare nel

corruzione

Controlli  sul rispetta Controlli effettuati nel Controlli daEsiti riassuntivi €

dell'ordine cronologico effettuare nel giudizi ..

Procedimenti per i quali eProcedimenti com Procedimenti  con Esiti  riassuntivi €

possibile l'accesso o
line ai servizi con g
possibilita per l'utenza d

naccesso on
1 nel
[

line attivatiaccesso on line d

attivare nel

agiudizi ..
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monitorare lo stato di
attuazione dej
procedimenti

Segnalazioni da parte deDichiarazioni  ricevute Iniziative di| Esiti riassuntivi €
dipendenti di cause dinel controllo assunte .. | giudizi ..
incompatibilita e/o d

opportunita di astensione

Segnalazioni da parte deDichiarazioni  ricevute Iniziative di| Esiti riassuntivi €
dipendenti di iscrizione nel controllo assunte .. | giudizi ..

ad associazioni che

possono interferire con le

attivita d'ufficio

Automatizzazione deiProcessi  automatizzgtiProcessi che  SiEsiti riassuntivi €
processi nel vogliono giudizi ..

automatizzare  nel
corso del

Altre segnalazioni..

Altre iniziative ..
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ALLEGATO 3 - AL PIANO TRIENNALE PREVENZIONE CORR UZIONE E TRASPARENZA 2019 — 2021 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione

Settore

. . sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . . . . .
sotto-sezione livello 1 . X oo . : . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | responsabile della
- livello (Tipologie di | normativo singolo obbligo o
(Macrofamiglie) dati) pubblicazione
Piano triennale per la prevenzione de
corruzione e della trasparenza e suo
. . . . allegati, le misure integrative di Settore
Piano triennale per | Piano triennale per la , . e .
. Art. 10, c. 8, . prevenzione della corruzione Amministrativo-
prevenzione della prevenzione della N . . - : .
. lett. a), d.Igs. . individuate ai sensi dell’articolo Annuale Demografico/Socio-
corruzione e della corruzione e della . . . .
trasparenza n. 33/2013 trasparenza (PTPCT) 1,comma 2-bis della Assistenziale/Affari
P P legge n. 190 del 2012, (MOG 231k Legali
alla sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione
Riferimenti normativi con i relatiink
alle norme di legge statale pubblicate .
. . . e o Tempestivo
Riferimenti normativi su | nella banca dati "Normattiva" che . .
. . O P . . : (ex art. 8, d.lgs. n Tutti i settori
organizzazione e attivita | regolano l'istituzione, l'organizzazion 33/2013)
e l'attivita delle pubbliche
amministrazioni
_ o _ Direttive, circolari, programmi,
Disposizioni generali istruzioni e ogni atto che dispone in
Art. 12, c. 1, _ N - gene_ral_e sullg organizzazione, sulle Tempestivo
d.las. n. Atti amministrativi funzioni, sugli obiettivi, sui . .
g . ; : . o (ex art. 8, d.lgs. n Tutti i settori
33/2013 | 9enerali procedimenti, ovvero nei quali si 33/2013)
Atti generali determina l'interpretazione di norme
giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per l'applicazione di ess¢
N S . Settore
Documenti di Direttive ministri, doc_um_e_nto di L Tempestivo Amministrativo-
. programmazione, obiettivi strategici i : .
programmazione L : . | (ex art. 8, d.lgs. n| Demografico/Socio
: : materia di prevenzione della corruzio . ) g
strategico-gestionale 33/2013) Assistenziale/Affari
e trasparenza Legali
Art. 12. ¢. 2 Estremi e testi ufficiali aggiornati deg Tempestivo
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali Srt]ztl:;lg%g(altljelgc;lrﬂzek;jrlﬂlegge regiong (ex art. 8, d.lgs. n Tutti i settori
33/2013 ' 33/2013)

l'organizzazione e lo svolgimento del
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attivita di competenza
dell'amministrazione

Codice disciplinare, recante

Art. 55, c. 2, l'indicazione delle infrazioni del codi
d.lgs. n. disciplinare e relative sanzioni
165/2001 Codice disciplinare e (pubblicazione on line in alternativa Tempestivo Settore Economico
Art. 12, c. 1, |codice di condotta all'affissione in luogo accessibile a tu P Finaziario
d.lgs. n. - art. 7, 1. n. 300/1970)
33/2013 Codice di condotta inteso quale codi
di comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle
date di efficacia dei nuovi obblighi
Art. 12, c. 1- . - o o . R
) Scadenzario obblighi amministrativi a carico di cittadini e . . :
bis, d.lgs. n. s - . . ; Tempestivo Tutti i settori
amministrativi imprese introdotti dalle
33/2013 . S -
amministrazioni secondo le modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013
Regolamenti ministeriali o
» o interministeriali, provvedimenti
Oneri informativi per amministrativi a carattere generale
cittadini e imprese adottati dalle amministrazioni dello Dati non piu
Stato per regolare I'esercizio di poter soggetti a

Art. 34, d.lgs. | Oneri informativi per autorizzatori, concessori o certificatol] pubblicazione
n. 33/2013 cittadini e imprese nonché l'accesso ai servizi pubblici obbligatoria ai
owvvero la concessione di benefici corl  sensi del digs
allegato elenco di tutti gli oneri 97/2016
informativi gravanti sui cittadini e sull
imprese introdotti o eliminati con i
medesimi atti
Dati non piu
Casi in cui il rilascio delle soggetti a
Burocrazia zero Art. 37, c. 3, Burocrazia zero auto_riz_zazioni di compet_enzg e pubk_)licazi_one_
d.l. n. 69/2013 sostituito da una comunicazione obbligatoria ai

dell'interessato

sensi del digs
10/2016
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Elenco delle attivita delle imprese
soggette a controllo (ovvero per le

Art. 37, c. 3- o quali le pubbliche amministrazioni
. Attivita soggette a s .
bis, d.I. n. controllo competenti ritengono necessarie
69/2013 l'autorizzazione, la segnalazione
certificata di inizio attivita o la mera
comunicazione)
C o " . Settore
Organi di indirizzo politico e di . e .
et 2, digs amministrazione e gestione, con | (o, "SI | pmooratco/Sociol
n. 33/2013 lclgg]'cgtzé?]gz delle rispettive 33/2013) Assistenziale/Affari
b Legali
Settore
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, ¢ Tempestivo Amministrativo-
lett. a), d.Igs. l'indicazione della durata dell'incaricg (ex art. 8, d.lgs. n| Demografico/Socio-
n. 33/2013 del mandato elettivo 33/2013) Assistenziale/Affari
Legali
Settore
Art. 14, c. 1, Tempestivo Amministrativo-
] o _ . |lett. b), d.Igs. Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n| Demografico/Socio
T'to'a“l_?_' '_”3?‘“0*“ n. 33/2013 33/2013) | Assistenziale/Affari
politici, di Leqali
amministrazione, di g
Organizzazione direzione o di Tempestivo
governo Titolari di incarichi Compensi di qualsiasi natura connes| (ex art % d.las Settore Economico
Art 14 ¢ 1 politici di cui all'art. 14, | all'assunzione della carica 33'/2(’)13')9 ' Finaziario
Iett. 0) ’d .Igs' co. 1, del digs n. 33/201
n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle o L o Tempestivo _
Importi di viaggi di servizio e mission (exart. 8, d.lgs Settore Economico
pagati con fondi pubblici 33/2013) Finaziario
. - . . Settore
Dati relativi all'assunzione di altre . e .
g{; 3;1:;';5 cariche, presso enti pubblici o privati (exTa?rt[n%ei“I\g)s Dg\r;n(;grn;zgg/tggc-:io-
n. 33/2013 rC%I?rEg” c():st:npenﬁ a qualsiasi titolo 33/2013) Assistenziale/Affari
b Legali
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a Tempestivo S_e;tore_
. ) . Amministrativo-
lett. ), d.Igs. carico della finanza pubblica e (ex art. 8, d.Igs. Demoarafico/Socio-
n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti 33/2013) 9

Assistenziale/Affari
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Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2, c. 1,

punto 1, . n.

441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2, c. 1,

punto 2, I. n.

441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2, c. 1,

punto 3, I. n.

441/1982

Legali

1) dichiarazione concernente diritti
reali su beni immobili e su beni mobil
iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindag
di societa, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che |
dichiarazione corrisponde al vero» [H

Nessuno (v
presentata una so
volta entro 3 mes
dalla elezione,
dalla nomina o da|
conferimento
dell'incarico e rest

Settore
Amministrativo-
Demografico/Socio
Assistenziale/Affari

il soggetto, il coniuge non separato €| pubblicata fino alla Legali
parenti entro il secondo grado, ove g cessazione

stessi vi consentano (NB: dando dell'incarico o del
eventualmente evidenza del mancatd mandato).

consenso) e riferita al momento

dell'assunzione dell'incarico]

2) copia dell'ultima dichiarazione dei

redditi soggetti all'imposta sui redditi

delle persone fisiche [Per il soggetto,

coniuge non separato e i parenti entr] Entro 3 mesi dallg Settore

secondo grado, ove gli stessi vi

elezione, dalla

Amministrativo-

consentano (NB: dando eventualmer, nomina o dal | Demografico/Socio-
evidenza del mancato consenso)] (N| conferimento | Assistenziale/Affari
€ necessario limitare, con appositi dell'incarico Legali
accorgimenti a cura dell'interessato ¢
della amministrazione, la pubblicazio
dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spes
sostenute e le obbligazioni assunte p
la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi

. ; - . i Settore
esclusivamente di materiali e di mezz . e .

s . . } Tempestivo Amministrativo-
propagandistici predisposti e messi g d| fico/Soci
disposizione dal partito o dalla (exart. 8, d.lgs. n De”?ogra Ico SOC'O.'

33/2013) Assistenziale/Affari

formazione politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione

corrisponde al vero» (con allegate

Legali
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copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €

4) attestazione concernente le
variazioni della situazione patrimonia

Art. 14, c. 1, intervenute nell'anno precedente e Settore
lett. ), d.Igs. copia della dichiarazione dei redditi Amministrativo-
n. 33/2013 [Per il soggetto, il coniuge non separ Annuale Demografico/Socio
Art. 3, 1. n. e i parenti entro il secondo grado, ov Assistenziale/Affari
441/1982 gli stessi vi consentano (NB: dando Legali
eventualmente evidenza del mancatd
consenso)]
Settore
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, ¢ Tempestivo Amministrativo-
lett. a), d.Igs. l'indicazione della durata dell'incaricg (ex art. 8, d.lgs. n| Demografico/Socio-
n. 33/2013 del mandato elettivo 33/2013) Assistenziale/Affari
Legali
Settore
Art. 14, c. 1, Tempestivo Amministrativo-
lett. b), d.lgs. Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n| Demografico/Socio
n. 33/2013 33/2013) Assistenziale/Affari
Titolari di incarichi di sl
amministrazione, di . e .
direzione o di governo d| Compensi di qualsiasi natura connes| Tempestivo Amm|n|s_trat|vo—_
. : . . . (ex art. 8, d.lgs. n| Demografico/Socio
Art 14 c. 1 cui all'art. 14, co. 1-bis,| all'assunzione della carica 33/2013) Assistenziale/Affari
' ' del digs n. 33/2013 :
lett. c), d.Igs. Legali
n. 33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e mission (exart. 8, d.Igs Settore Economico
pagati con fondi pubblici 33'/2613') ‘ Finaziario
Dati relativi all'assunzione di altre . S_e;tore_
Art. 14, c. 1, . . . S Tempestivo Amministrativo-
cariche, presso enti pubblici o privati . .
lett. d), d.lgs. relativi compensi a qualsiasi titolo (ex art. 8, d.lgs. n| Demografico/Socio
n. 33/2013 33/2013) Assistenziale/Affari

corrisposti

Legali
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Art. 14, c. 1,

lett. e), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2, c. 1,
punto 1, . n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2, c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 3, I. n.
441/1982

Altri eventuali incarichi con oneri a
carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n
33/2013)

Settore
Amministrativo-
Demografico/Socio
Assistenziale/Affari

Legali
1) dichiarazione concernente diritti
reali su beni immobili e su beni mobil
iscritti in pubblici registri, titolarita di Nessuno (va
imprese, azioni di societa, quote di | presentata una so
partecipazione a societa, esercizio di volta entro 3 mes
funzioni di amministratore o di sindag dalla elezione, Settore

di societa, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che |
dichiarazione corrisponde al vero» [H

dalla nomina o da
conferimento
dell'incarico e rest

Amministrativo-
Demografico/Socio
Assistenziale/Affari

il soggetto, il coniuge non separato €| pubblicata fino alla Legali
parenti entro il secondo grado, ove g cessazione

stessi vi consentano (NB: dando dell'incarico o del
eventualmente evidenza del mancatd mandato).

consenso) e riferita al momento

dell'assunzione dell'incarico]

2) copia dell'ultima dichiarazione dei

redditi soggetti all'imposta sui redditi

delle persone fisiche [Per il soggetto,

coniuge non separato e i parenti entr] Entro 3 mesi dallg Settore

secondo grado, ove gli stessi vi

elezione, dalla

Amministrativo-

consentano (NB: dando eventualmer, nomina o dal | Demografico/Socio-
evidenza del mancato consenso)] (N| conferimento | Assistenziale/Affari
€ necessario limitare, con appositi dell'incarico Legali
accorgimenti a cura dell'interessato ¢

della amministrazione, la pubblicazio

dei dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le spes

sostenute e le obbligazioni assunte p

la propaganda elettorale ovvero

attestazione di essersi avvalsi Settore
esclusivamente di materiali e di mezz Tempestivo Amministrativo-
propagandistici predisposti e messi g (ex art. 8, d.Igs. n| Demografico/Socio-
disposizione dal partito o dalla 33/2013) Assistenziale/Affari

formazione politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte, con
l'apposizione della formula «sul mio

onore affermo che la dichiarazione

Legali
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corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €

4) attestazione concernente le
variazioni della situazione patrimonia

Art. 14, c. 1, intervenute nell'anno precedente e Settore
lett. ), d.Igs. copia della dichiarazione dei redditi Amministrativo-
n. 33/2013 [Per il soggetto, il coniuge non separ Annuale Demografico/Socio
Art. 3, 1. n. e i parenti entro il secondo grado, ov Assistenziale/Affari
441/1982 gli stessi vi consentano (NB: dando Legali
eventualmente evidenza del mancatc
consenso)]
Settore
Art. 14, c. 1, . . e Amministrativo-
Atto di nomina, con l'indicazione dellg . .
lett. a), d.Igs. durata dellincarico Nessuno Demografico/Socio
n. 33/2013 Assistenziale/Affari
Legali
Settore
Art. 14, c. 1, Amministrativo-
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae Nessuno Demografico/Socio
n. 33/2013 Assistenziale/Affari
Legali
. N . Compensi di qualsiasi natura connes| Settore Economico
Art. 14, c. 1, Cessati dall NCANCO | alrassunzione della carica Nessuno Finaziario
lett. ), d.Igs. (documentazione da I 5 di viaoai di — — Setiore E .
n. 33/2013 pubblicare sul sito web) mporti di viagg! di Servizio € miSsion Nessuno ettore =conomico
pagati con fondi pubblici Finaziario
Dati relativi all'assunzione di altre S_e_ttore_
Art. 14, c. 1, . . . N Amministrativo-
cariche, presso enti pubblici o privati : .
lett. d), d.lgs. relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno Demografico/Socio
n. 33/2013 : . Assistenziale/Affari
corrisposti .
Legali
Settore
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a Amministrativo-
lett. e), d.Igs. carico della finanza pubblica e Nessuno Demografico/Socio
n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti Assistenziale/Affari

Legali
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Art. 14,c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,

punto 2, I. n.

441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,

punto 3, I. n.

441/1982

1) copie delle dichiarazioni dei reddit
riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei reddi
successiva al termine dell'incarico o
carica, entro un mese dalla scadenza
del termine di legge per la
presentazione della dichiarazione [P¢
il soggetto, il coniuge non separato e
parenti entro il secondo grado, ove g
stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancatd
consenso)] (NB: & necessario limitare
con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione de
dati sensibili)

Nessuno

Settore
Amministrativo-
Demografico/Socio
Assistenziale/Affari
Legali

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 4, 1. n.
441/1982

3) dichiarazione concernente le spes
sostenute e le obbligazioni assunte p
la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezz
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte con riferiment
al periodo dell'incarico (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €

Nessuno

Settore
Amministrativo-
Demografico/Socio
Assistenziale/Affari
Legali

4) dichiarazione concernente le
variazioni della situazione patrimonia
intervenute dopo l'ultima attestazione
[Per il soggetto, il coniuge non separ
e i parenti entro il secondo grado, ov
gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancatd

consenso)]

Nessuno
(va presentata un
sola volta entro 3
mesi dalla
cessazione dell'
incarico).

Settore
Amministrativo-
Demografico/Socio
Assistenziale/Affari
Legali
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Sanzioni per mancat

Art. 47,c. 1,

Sanzioni per mancata o
incompleta
comunicazione dei dati d

Provvedimenti sanzionatori a carico (
responsabile della mancata o
incompleta comunicazione dei dati di
cui all'articolo 14, concernenti la
situazione patrimoniale complessiva

Tempestivo

Settore
Amministrativo-

comunicazione dei |d.lgs. n. parte dei titolari di del titolare dellincarico al momento (ex art. 8, d.Igs. n| Demografico/Socio-
dati 33/2013 incarichi politici, di . . . : 33/2013) Assistenziale/Affari
L . . dell'assunzione della carica, la titolar .
amministrazione, di dii | L . Legali
direzione o di governo i imprese, le parte_glpazmm azionari
proprie nonche tutti i compensi cui dg
diritto I'assuzione della carica
Rendiconti di esercizio annuale dei
Rendiconti gruppi gruppi _conS|I|ar| reglpnah e provmqal Tempestivo
g con evidenza delle risorse trasferite ¢
consiliari . (ex art. 8, d.Igs. n
regionali/provinciali assegnate a clascun gruppo, con 33/2013)
Rendiconti gruppi | Art. 28, c. 1, indicazione del titolo di trasferimento
consiliari d.lgs. n. dell'impiego delle risorse utilizzate
regionali/provinciali | 33/2013
. . - Tempestivo
ﬁ‘ét:]ggﬁ]g organi di Atti e relazioni degli organi di controll (ex art. 8, d.lgs. n
33/2013)
Indicazione delle competenze di . S_e;tore_
Art. 13, c. 1, ciascun ufficio. anche di livello Tempestivo Amministrativo-
lett. b), d.lgs. | Articolazione degli uffici dirigenziale no'n enerale. i nomi dei (ex art. 8, d.Igs. n| Demografico/Socio-
n. 33/2013 Ingenz generale, e 33/2013) Assistenziale/Affari
dirigenti responsabili dei singoli uffici Legali
lllustrazione in forma semplificata, ai
fini della piena accessibilita e Settore
Art. 13, c. 1, Oroaniaramma comprensibilita dei dati, Tempestivo Amministrativo-
Articolazione dedli lett. ), d.lgs. ganig dell'organizzazione (ex art. 8, d.Igs. n| Demografico/Socio-
uffici 9% I'n. 33/2013 (da pubblicare sotto form dell'amministrazione, mediante 33/2013) Assistenziale/Affari
di or%anigramma in mod l'organigramma o analoghe Legali
tale che a ciascuh ufficio rappresentazioni grafiche
sia assegnato un link ad Settore
Art. 13,c.1, |Und pagina contenente Tempestivo Amministrativo-
CoUT T | tutte le informazioni Nomi dei dirigenti responsabili dei P . .
lett. b), d.lgs. reviste dalla norma) sinaoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n| Demografico/Socio-
n. 33/2013 P 9 33/2013) Assistenziale/Affari

Legali
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Elenco completo dei numeri di telefo

. X Settore
e delle caselle di posta elettronica . e .
Telefono e posta gttt é?gl 1§ Telefono e posta istituzionali e delle caselle di posta (exTaerTFE);e?jtllvos n Dgrr:gq'gﬁgg/tggc'io_
elettronica n é3/2’01'3? " | elettronica elettronica certificata dedicate, cui il 33'/2613')9 ' Assistgnziale/Affari
' cittadino possa rivolgersi per qualsia; Legali
richiesta inerente i compiti istituzional
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di
consulenza a soggetti esterni a qualg :
g\rl';slSr; ¢.2, titolo (compresi quelli z_slffidati con (exTaerT%ezul\g)s n Tutti i settori
3'3/2(')1é contratto di collaborazione coordinatg 33'/2613;) ‘
continuativa) con indicazione dei
soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare erogat
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15, c. 1, 1) curriculum vitae, redatto in (eXTaerT%e?l\éos n Tutti i settori
lett. b), d.lgs. conformita al vigente modello europe 33'/2613') '
n. 33/2013
2) dati relativi allo svolgimento di
Art. 15. ¢. 1 _ incarichi o alla titolarita di cariche in Tempestivo
: Titolari di incarichi | jet. c) d.lgs Consulenti e collaborator enti di diritto privato regolati o (ex art. 8, d.Igs. n|  Tutti i settori
Consulenti e di collaborazione o éS/éOig ' finanziati dalla pubblica 33'/261?;9 '
collaboratori consulenza n. amministrazione o allo svolgimento d )
(da pubblicare in tabelle)| attivita professionali
3) compensi comunque denominati,
relativi al rapporto di lavoro, di
consulenza o di collaborazione .
g{i %i?((j: Ig:;Ls (qompresi qu_eIIi affidati_con contratto (engrT%eztl?é(; n Tutti i settori
n 3')3/2’01'3 ' di collaborazione coordinata e 33'/2613;) ‘
' continuativa), con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili 0
legate alla valutazione del risultato
Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. Tabelle relative agli elenchi dei Tempestivo
33/2013 consulenti con indicazione di oggetto (exart. 8, d.Igs. n Tutti i settori
Art. 53, c. 14, durata e compenso dell'incarico 33'/2613') '
d.lgs. n. (comunicate alla Funzione pubblica)
165/2001
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Art. 53, c. 14,

Attestazione dell'avvenuta verifica

d.lgs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo Tutti i settori
165/2001 potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico: Tultti i settori
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1- Atto di conferimento, con l'indicazion (ex art % d.las Tutti i settori
bis, d.lgs. n. della durata dell'incarico / , .95
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b) e c. 1- Curriculum vitae, redatto in conformit (ex art % d.las Tutti i settori
bis, d.lgs. n. al vigente modello europeo 33'/26 3'9 '
33/2013 13)
Compensi di qualsiasi natura connes|
all'assunzione dell'incarico (con Tempestivo
Titolari di incarichi Incarichi amministrativi d specifica evidenza delle eventuali (ex art. 8, d.Igs. Tutti i settori
Personale dirigenziali Art. 14, c. 1, vertil:el (dal IubeiI::/:are componenti variabili o legate alla 33/2013)
amministratividi | lett. c) e c. 1- , P valutazione del risultato)
. ) in tabelle)
vertice bis, d.lgs. n.
33/2013 Co - . Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e mission . .
aaati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. Tutti i settori
Pag P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre Tempestivo
lett. d) e c. 1- cariche, presso enti pubblici o privati (ex art % d.las Tutti i settori
bis, d.lgs. n. relativi compensi a qualsiasi titolo 33'/2613')9 ‘
33/2013 corrisposti
@g g’eccl: 1i_ Altri eventuali incarichi con oneri a Tempestivo
bis. dlas .n carico della finanza pubblica e (ex art. 8, d.Igs. Tutti i settori
33/’20'193 T indicazione dei compensi spettanti 33/2013)
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Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1, punto
1,1n
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1, punto
2,1.n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
3,L.n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti
reali su beni immobili e su beni mobil
iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindag
di societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che |
dichiarazione corrisponde al vero» [H
il soggetto, il coniuge non separato e
parenti entro il secondo grado, ove g
stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancatd
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una so
volta entro 3 mes

dalla elezione,
dalla nomina o da|
conferimento
dell'incarico e rest
pubblicata fino allg
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Settore
Amministrativo-
Demografico/Socio
Assistenziale/Affari
Legali

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto,
coniuge non separato e i parenti entr
secondo grado, ove gli stessi vi

Entro 3 mesi dellg

Settore
Amministrativo-

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

consentano (NB: dando eventualmer ”0”12'”?‘ o dal Demografico/Socio
evidenza del mancato consenso)] (N (ijon renme_nto Assistenziale/Affari
N C . ell'incarico :
€ necessario limitare, con appositi Legali
accorgimenti a cura dell'interessato ¢
della amministrazione, la pubblicazio
dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le
variazioni della situazione patrimonia
intervenute nell'anno precedente e Settore
copia della dichiarazione dei redditi Amministrativo-
[Per il soggetto, il coniuge non separ Annuale Demografico/Socio
e i parenti entro il secondo grado, ov Assistenziale/Affari
gli stessi vi consentano (NB: dando Legali
eventualmente evidenza del mancatd
consenso)]

Settore
Dichiarazione sulla insussistenza di Tempestivo Amministrativo-
delle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1, d.lgg Demografico/Socio-
dell'incarico n. 39/2013) Assistenziale/Affari

Legali
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Settore

Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di | Annuale Amministrativo-
d.lgs. n. delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, d.lgg Demografico/Socio-
39/2013 conferimento dell'incarico n. 39/2013) Assistenziale/Affari
Legali
Settore
férrt' slgccfndlo Ammontarg comple_s_sivo d_egli Annual_e Amminis_trativo-_
pe;iodo d.lgs e_molumentl percepiti a carico della (non oltre il 30 Demograﬂco/Somo_-
n 33 /2613' ' finanza pubblica marzo) Assistenziale/Affari
' Legali
Per ciascun titolare di incarico:
Settore
Qrttt ;?’ecé 1i— e o Atto di conferimento, con l'indicazion Tempestivo Amministrativo—_
bis' dlgs .n Incar_|ch_| (_j|r|gen2|all,_q della durata deII‘inca{rico (ex art. 8, d.Igs. n Demograf.lc:o/Somo_-
33 /’20'13 T .q.u_aI5|as.| t|tolol confenju_, 33/2013) Assistenziale/Affari
ivi inclusi quelli conferiti Legali
discrezionalmente
dall'organo di indirizzo
politico senza procedurg
pubbliche di selezione &
Titolari di incarichi titolari di posizione Sett
dirigenziali Art. 14, c. 1, | organizzativa con funzior T y A €1 ct)ret'
(dirigenti non | lett. b) e c. 1- dirigenziali Curriculum vitae, redatto in conformit aerrglrée?jl?;c; 0 Der;n(;];;rnalﬁcrg/gc?c_io-
generali) bis, d.lgs. n. _ _ al vigente modello europeo 33/2013) : ile/ Affari
33/2013 (da pubblicare in tabellg 13) Assistenziale/Affari
che distinguano le Legali
seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
_ individuati Compensi di qualsiasi natura connes Settore
discrezionalmente, titolal 5113ssunzione dellincarico (con Tempestivo Amministrativo-
At 14. 6. 1 di pofsmqne_%r_g_anlzzat;_v specifica evidenza delle eventuali (exart. 8, d.Igs. n| Demografico/Socioy
ot o Lot con funzioni dirigenziali) componenti variabili o legate alla 33/2013) Assistenziale/Affari
bis. d Igs'n valutazione del risultato) Legali
3,3/2.012.% . Co - _ Tempestivo S_e_ttore_
Importi di viaggi di servizio e mission Amministrativo-
. . L (ex art. 8,d.lgs. n . ;
pagati con fondi pubblici 33/2013) Demografico/Socio

Assistenziale/Affari
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Art. 14, c. 1,
lett. d) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Legali

Art. 14, c. 1,
lett. e) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre

Settore

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1, punto
1,1 n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1, punto
2,1.n.
441/1982

) X .y Co Tempestivo Amministrativo-
cariche, presso enti pubblici o privati . .
relativi compensi a qualsiasi titolo (exart. 8, d.lgs. n Demograf!co/Somo_-

. . 33/2013) Assistenziale/Affari

corrisposti .
Legali
Settore

Altri eventuali incarichi con oneri a Tempestivo Amministrativo-

carico della finanza pubblica e (ex art. 8, d.lgs. n| Demografico/Socio-

indicazione dei compensi spettanti 33/2013) Assistenziale/Affari
Legali

1) dichiarazione concernente diritti

reali su beni immobili e su beni mobil

iscritti in pubblici registri, titolarita di Nessuno (va

imprese, azioni di societa, quote di | presentata una so

partecipazione a societa, esercizio di volta entro 3 mes

funzioni di amministratore o di sindad dalla elezione, Settore

di societa, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che |
dichiarazione corrisponde al vero» [H
il soggetto, il coniuge non separato e
parenti entro il secondo grado, ove g
stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancatc
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

dalla nomina o da|
conferimento
dell'incarico e rest
pubblicata fino allg
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Amministrativo-
Demografico/Socio
Assistenziale/Affari

Legali

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto,
coniuge non separato e i parenti entr
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmer
evidenza del mancato consenso)] (N
€ necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato ¢
della amministrazione, la pubblicazio

dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dellg
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Settore
Amministrativo-
Demografico/Socio
Assistenziale/Affari
Legali
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3) attestazione concernente le
variazioni della situazione patrimonia

Art. 14, c. 1, . '
intervenute nell'anno precedente e Settore
lett. f) e c. 1- . o . . o e .
. copia della dichiarazione dei redditi Amministrativo-
bis, d.lgs. n. . . : : .
[Per il soggetto, il coniuge non separ Annuale Demografico/Socio
33/2013 Art. . 4 : : ) g
30n e i parenti entro il secondo grado, ov ASS|sten2|aI_e/Affar|
i gli stessi vi consentano (NB: dando Legali
441/1982 .
eventualmente evidenza del mancatd
consenso)]
Settore
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di Tempestivo Amministrativo-
d.lgs. n. delle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1, d.lgg Demografico/Socio-
39/2013 dell'incarico n. 39/2013) Assistenziale/Affari
Legali
Settore
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di | Annuale Amministrativo-
d.lgs. n. delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, d.lgg Demografico/Socio-
39/2013 conferimento dell'incarico n. 39/2013) Assistenziale/Affari
Legali
Settore
Art. 14, c. 1- Ammontare complessivo degli Annuale Amministrativo-
ter, secondo . o . . ! .
. emolumenti percepiti a carico della (non oltre il 30 | Demografico/Socio
periodo, d.Igs. . . : : .
finanza pubblica marzo) Assistenziale/Affari
n. 33/2013 .
Legali
Elenco delle posizioni dirigenziali, : =
integrato dai relativi titoli e curricula, D:c?ggcé?tip;u
Art. 15, c. 5, L attribuite a persone, anche esterne a S
d.lgs. n. dir Ee'ﬁg‘;cl’l posizion! | pubbliche amministrazioni, individuat gl‘)’gl?"gf‘ozr'ig”;
33/2013 9 discrezionalmente dall'organo di sens? del dias
indirizzo politico senza procedure 97/2016 9
pubbliche di selezione
Art. 19, . 1- Numero e tipologia dei posti di
N Posti di funzione funzione che si rendono disponibili , Settore Economico
bis, d.lgs. n. . o X . L Tempestivo . -
disponibili nella dotazione organica e relativi Finanziario
165/2001 R
criteri di scelta
Art. 1, ¢.7, Settore Economico
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Finanziario
108/2004
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Dirigenti cessati

Art. 14, c. 1,

lett. a), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 14,c. 1,

lett. b), d.lgs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. ), d.lgs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. d), d.lgs.

n. 33/2013

Art. 14,c. 1,

lett. e), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. ), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Dirigenti cessati dal
rapporto di lavoro
(documentazione da
pubblicare sul sito web)

Atto di nomina o di proclamazione, ¢

Settore
Amministrativo-

l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Demografico/Socio
del mandato elettivo Assistenziale/Affari
Legali
Settore
Amministrativo-
Curriculum vitae Nessuno Demografico/Socio
Assistenziale/Affari
Legali
Compensi di qualsiasi natura connes| Settore Economico
. . . Nessuno . -
all'assunzione della carica Finanziario
Importi di viaggi di servizio e mission Settore Economico
. . S Nessuno . -
pagati con fondi pubblici Finanziario
Dati relativi all'assunzione di altre S_e_ttore_
. . L A Amministrativo-
cariche, presso enti pubblici o privati : .
- ; R Nessuno Demografico/Socio-
relativi compensi a qualsiasi titolo . ) .
X . Assistenziale/Affari
corrisposti .
Legali
Settore
Altri eventuali incarichi con oneri a Amministrativo-
carico della finanza pubblica e Nessuno Demografico/Socio
indicazione dei compensi spettanti Assistenziale/Affari
Legali
1) copie delle dichiarazioni dei reddit
riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei reddi
successiva al termine dell'incarico o
carica, entro un mese dalla scadenzg
del termine di legge per Iq . Settore
presentazione della dichairazione [P¢ e .
il soggetto, il coniuge non separato € Amm|n|$trat|vo-_
' Nessuno Demografico/Socio

parenti entro il secondo grado, ove g
stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancatc
consenso)] (NB: & necessario limitarg
con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione de

dati sensibili)

Assistenziale/Affari
Legali
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3) dichiarazione concernente le
variazioni della situazione patrimonia

Nessuno

Art. 14, c. 1, . - ; Settore
intervenute dopo l'ultima attestaziong (va presentata un e .
lett. ), d.Igs. . . . Amministrativo-
[Per il soggetto, il coniuge non separ{ sola volta entro 3 . .
n. 33/2013 . ! : . Demografico/Socio
e i parenti entro il secondo grado, ov mesi dalla . . .
Art. 4, 1. n. . o 4 . Assistenziale/Affari
gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione .
441/1982 . > ) Legali
eventualmente evidenza del mancatq dell'incarico).
consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a carico ¢
responsabile della mancata o
o incompleta comunicazione dei dati di
Sanzioni per mancata o cui all'articolo 14, concernenti la Settore
Sanzioni per mancaf Art. 47, c. 1, |incompleta ' Tempestivo Amministrativo-

situazione patrimoniale complessiva

comunicazione dei |d.lgs. n. comunicazione dei dati d del titolare dellincarico al momento (ex art. 8, d.Igs. n| Demografico/Socio-
dati 33/2013 parte dei titolari di . : . : 33/2013) Assistenziale/Affari
! s L dell'assunzione della carica, la titolar .
incarichi dirigenziali e N ) Legali
di imprese, le partecipazioni azionari
proprie nonché tutti i compensi cui da
diritto I'assuzione della carica
Settore
L Art_. 14’. c. 1- Curricula dei titolari di posizioni Tempestivo Amministrativo-
Posizioni quinquies., L . . : ! . . . .
. . Posizioni organizzative | organizzative redatti in conformita al | (ex art. 8, d.lgs. n| Demografico/Socio
organizzative d.lgs. n. . : : .
vigente modello europeo 33/2013) Assistenziale/Affari
33/2013 .
Legali
Conto annuale del personale e relati
spese sostenute, nell'ambito del qua
sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale
Art. 16, c. 1, effettivamente in servizio e al relativg Annuale :
Conto annuale del o Settore Economico
d.lgs. n. costo, con l'indicazione della (art. 16, c. 1, d.lgs . -
personale Co . - Finanziario
33/2013 distribuzione tra le diverse qualifiche n. 33/2013)
aree professionali, con particolare
Dotazione oraanica riguardo al personale assegnato agli
9 uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a
tempo indeterminato in servizio,
Art. 16, c. 2, articolato per aree professionali, con Annuale :
Costo personale tempo . : Settore Economico
d.lgs. n. indeterminato particolare riguardo al personale (art. 16, c. 2, d.lgs Finanziario
33/2013 assegnato agli uffici di diretta n. 33/2013)

collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

116



Personale non a tempo

Personale con rapporto di lavoro non

Art. 17,c. 1, indeterminato tempo indeterminato, ivi compreso il Annuale Settore Economico
d.lgs. n. personale assegnato agli uffici di dirg (art. 17, c. 1, d.Igs Einanziario
33/2013 (da pubblicare in tabelle) collaborazione con gli organi di n. 33/2013)
Personale non a P indirizzo politico
temoo indeterminata Costo complessivo del personale cor
P Art. 17. ¢. 2 Costo del personale non | rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale
dl .s n "' | tempo indeterminato indeterminato, con particolare riguarg (art. 17, . 2, d.Igs Settore Economico
3'3?2(')1é al personale assegnato agli uffici di n 3:’3/2'01’3)' 9 Finanziario
(da pubblicare in tabelle)| diretta collaborazione con gli organi ¢ '
indirizzo politico
Art. 16, c. 3, T_aSS| di assenza - - Trimestrale .
Tassi di assenza d.lgs. n trimestrali Tassi c_zll_as_s_enza de_zl_ perspnale distin (art. 16, c. 3, d.Igs Setto_re Ecpnpm|co
P per uffici di livello dirigenziale e oy Finanziario
33/2013 . . n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 18, d.lgs. | Incarichi conferiti e Elenco degli incarichi conferiti o
Incarichi conferiti e i . A . | autorizzati a ciascun dipendente :
. . n. 33/2013 autorizzati ai dipendenti . - Tempestivo
autorizzatl al Art. 53, c. 14, | (dirigenti e non dirigenti) (dirigente e non dirigente), con (ex art. 8, d.lgs Tutti i settori
dipendenti (dirigenti d Iés n T 9 9 l'indicazione dell'oggetto, della durata 33'/2613')9 '
e non dirigenti) 165/é061 (da pubblicare in tabelle) del compenso spettante per ogni
incarico
Art. 21, c. 1,
d.lgs. n. Riferimenti necessari per la Tempestivo
Contrattazione 33/2013 Contrattazione collettiva consultazione dei contratti e accordi (ex art % d.las. n Settore Economico
collettiva Art. 47, c. 8, collettivi nazionali ed eventuali 33'/2(’)13;)9 ‘ Finanziario
d.lgs. n. interpretazioni autentiche
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
Contrattazione Art. 21, c. 2, illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo Settore Economico
. . d.lgs. n. Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei (ex art. 8, d.Igs. n . -
integrativa . 2 - Finanziario
33/2013 conti, collegio sindacale, uffici central 33/2013)

di bilancio o analoghi organi previsti

dai rispettivi ordinamenti)
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Specifiche informazioni sui costi dell
contrattazione integrativa, certificate

Art. 21, c. 2, dagli organi di controllo interno,
d.lgs. n. trasmesse al Ministero delllEconomi Annuale
33/2013 . . .. | delle finanze, che predispone, allo Settore Economico
Costi contratti integrativi o : (art. 55, c. 4, d.Igg . o
Art. 55, c. scopo, uno specifico modello di Finanziario
. . " . n. 150/2009)
4.d.gs. n. rilevazione, d'intesa con la Corte dei
150/2009 conti e con la Presidenza del Consig
dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica
Art. 10, c. 8, Tempestivo Settore Economico
lett. c), d.lgs. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n Finanziario
n. 33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, oV Tempestivo Settore Economico
olv lett. ), d.Igs. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n Einanziario
n.33/2013 | 43 pubblicare in tabelle) 33/2013)
Par. 14.2, Tempestivo Settore Economico
delib. CiVIT Compensi (ex art. 8, d.Igs. n Finanziario
n. 12/2013 33/2013)
Bandi di concorso per il reclutamentg
Art. 19, d.las Bandi di concorso a qualsiasi titolo, di personale pressg Tempestivo
Bandi di concorso n é3/2’01ég ' 'amministrazione nonche' i criteri di | (ex art. 8, d.Igs. n Tutti i settori
' (da pubblicare in tabelle)| valutazione della Commissione e le 33/2013)
tracce delle prove scritte
Sistema di . . o . . I . .
. . Par. 1, delib. | Sistema di misurazione ¢ Sistema di misurazione e valutazione :
misurazione e ; X . Settore Economico
Performance valutazione della CiVIT n. valutazione della della Performance (art. 7, d.lgs. n. Tempestivo Einanziario
104/2010 Performance 150/2009)
Performance
Piano della Performance (art. 10, d.Ig
. Piano della 150/2009) Tempestivo :
Piano della . ; . . . . Settore Economico
Performance Performanc_e/Pla_no Planp esecutivo di ges_tlone (per gli ¢ (exart. 8, d.lgs. n Finanziario
Art. 10, c. 8, |esecutivo di gestione locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 33/2013)
lett. b), d.Igs. 267/2000)
n. 33/2013 Tempestivo
Relazione sulla Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. 10 P Settore Economico
(ex art. 8, d.Igs. n . -
Performance Performance d.lgs. 150/2009) 33/2013) Finanziario
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Ammontare complessivo

Ammontare complessivo dei premi
collegati alla performance stanziati

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n

Settore Economico
Finanziario

Ammontare Art. 20, c. 1, |deipremi 33/2013)
complessivo dei d.lgs. n.
premi 33/2013 . . Ammontare dei premi effettivamente Tempestivo Settore Economico
(da pubblicare in tabelle) distribuiti (exart. 8, d.Igs. n Finanziario
33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di .
. ) : Tempestivo .
misurazione e valutazione della Settore Economico
, . (ex art. 8, d.lgs. n . -
performance per I'assegnazione del Finanziario
; 33/2013)
trattamento accessorio
Art. 20, c. 2, |Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento
Dati relativi ai premi | d.Igs. n. accessorio, in forma aggregata, al fin ~ Tempestivo Settore Economico
33/2013 _ _ di dare conto del livello di selettivita | (ex art. 8, d.lgs. n Einanziario
(da pubblicare in tabelle)| ytilizzato nella distribuzione dei prem 33/2013)
e degli incentivi
Grado di differenziazione dell'utilizzo Tempestivo :
N Co o Settore Economico
della premialita sia per i dirigenti sia | (ex art. 8, d.Igs. n Finanziario
per i dipendenti 33/2013)
Dati non piu
Art. 20. c. 3 soggetti a
Benessere d.l .s n - Benessere organizzativo| Livelli di benessere organizzativo U ITEEAEE
organizzativo 295 - 9 9 obbligatoria ai
33/2013 ;
sensi del d.lg.s
97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziat
. . . T dall'amministrazione ovvero per i qug
Enti controllat Art. 22, c. 1, Enti pubblici vigilat 'amministrazione abbia il potere di Annuale Settore Economico
Enti pubblici vigilati | lett. a), d.lgs. nomina degli amministratori dell'ente] (art. 22, c. 1, d.Igs Finanziario
n. 33/2013 con l'indicazione delle funzioni n. 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

attribuite e delle attivita svolte in
favore dell'amministrazione o delle

attivita di servizio pubblico affidate
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Art. 22, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Per ciascuno degli enti:

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Annuale .
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs Settg{r?alfltzzg;ic;mmo
n. 33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazio (art égnéjaied lgs Settore Economico
dell'amministrazione n. 33/2013) Finanziario
Annuale .
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs Settg{ﬁ;;g:%mlco
n. 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titg Annuale :

. . . Settore Economico
gravante per lI'anno sul bilancio (art. 22, c. 1, d.lgs Finanziario
dell'amministrazione n. 33/2013)

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di Annuale
governo e trattamento economico art. 22, c. 1, d.lgs Settore Economico
complessivo a ciascuno di essi n 3\13/2'01’3)' 9 Finanziario
spettante (con l'esclusione dei rimbo '
per vitto e alloggio)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annualed | Settore Economico
esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs Finanziario

n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ent Annuale
e relativo trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs Settore Economico
complessivo (con I'esclusione dei n 3é/2'01'3)‘ 9 Finanziario
rimborsi per vitto e alloggio) '
Dichiarazione sulla insussistenza di | Tempestivo :

i S Settore Economico
delle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1, d.Igg Einanziario
dell'incarico (ink al sito dell'ente n. 39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di Annuale
delle cause di incompatibilita al Settore Economico
conferimento dell'incaricdifik al sito (art. 20, ¢. 2, d.Igs Finanziario

n. 39/2013)

dell'entg
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Art. 22, ¢. 3, Collegamento con i siti istituzionali Annuale Settore Economico
d.lgs. n ; . S (art. 22, c. 1, d.lgs . -
3'3/2(')3 degli enti pubblici vigilati n 3:’3/2'01’3)' Finanziario
Elenco delle societa di cui
'amministrazione detiene direttamen
guote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione
dell'entitd, delle funzioni attribuite e
Art. 22,c. 1, ge::'e attivita svo!te n faalolze Vit d Annuale S .
lett. b). d.Igs. e gmmmgglazmr}(;do t e edattlwta art. 22, c. 1, d.lgs ettlc:>_re Economico
servizio pubblico affidate, a inanziario
n. 33/2013 esclusione delle societa, partecipate n. 33/2013)
amministrazioni pubbliche, con azion
guotate in mercati regolamentati
italiani o di altri paesi dell'Unione
europea, e loro controllate. (art. 22,
6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale .
Dati societa partecipate| Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs Se“g.r e Economico
Societa partecipate n. 33/2013) Inanziario
(da pubblicare in tabelle
Annuale .
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs Settgirr?alitzzg;%mmo
n. 33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazio (art angaled las Settore Economico
Art. 22 ¢. 2 dellamministrazione n 353/2'01’3). 9 Finanziario
d.lgs. n.
33/2013 Annuale :
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs Settgirr?alitzzg;%mmo
n. 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titg Annuale Settore Economico
gravante per I'anno sul bilancio (art. 22, c. 1, d.lgs Finanziario
dell'amministrazione n. 33/2013)
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5) numero dei rappresentanti

dell'amministrazione negli organi di Annuale :
X Settore Economico
governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igg . -
. : . . Finanziario
complessivo a ciascuno di essi n. 33/2013)
spettante
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale Settore Economico
esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.Igs Finanziario
n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore della Annuale :
N - Settore Economico
societa e relativo trattamento (art. 22, c. 1, d.Igg . -
) . Finanziario
economico complessivo n. 33/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di | Tempestivo .

i S Settore Economico
d.lgs. n. delle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1, d.lgs Einanziario
39/2013 dell'incarico [ink al sito dell'ente n. 39/2013)

Art. 20, ¢. 3, D|ch|ara2|one_ _sulla msu_ss_l_s'fenza di y Annuale _

delle cause di incompatibilita al Settore Economico
d.gs. n. conferimento dell'incaricdifik al sito (art. 20, . 2, d.Igs Finanziario
39/2014 dellentd n. 39/2013)
Art. 22, ¢. 3, Collegamento con i siti istituzionali Annuale Settore Economico
d.lgs. n. delle societa partecipate (art. 22, ¢. 1, d.Igs Finanziario
33/2013 partecip n. 33/2013)

Provvedimenti in materia di

costituzione di societa a partecipazio

pubblica, acquisto di partecipazioni ir

societa gia costituite, gestione delle
Art. 22 c. 1 partecipazioni pubbliche, alienazione

LT partecipazioni sociali, quotazione di Tempestivo :
lett. d-bis, . : S o Settore Economico
Provvedimenti societa a controllo pubblico in mercal (ex art. 8, d.Igs. n . -

d.lgs. n. . X . . Finanziario
33/2013 regolamentati e razionalizzazione 33/2013)

periodica delle partecipazioni
pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi dell'artico
18 della legge 7 agosto 2015, n. 124

(art. 20 d.lgs 175/2016)
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Provvedimenti con cui le
amministrazioni pubbliche socie

fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo :
. . Settore Economico
pluriennali, sul complesso delle spes| (ex art. 8, d.Igs. n Einanziario
di funzionamento, ivi comprese quell 33/2013)
Art. 19, c. 7, per il personale, delle societa
d.lgs. n. controllate
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a
controllo pubblico garantiscono il :

. Lo Tempestivo .
concreto perseguimento degli obietti (exart. 8, d.lgs. n Settore Economico
specifici, annuali e pluriennali, sul - o, 0.19S. Finanziario

. 33/2013)
complesso delle spese di
funzionamento
Elenco degli enti di diritto privato,
comungque denominati, in controllo
Art. 22, c. 1, dellamministrazione, con l'indicazion| Annuale Settore Economico
lett. ), d.Igs. delle funzioni attribuite e delle attivita| (art. 22, c. 1, d.lgg Einanziario
n. 33/2013 svolte in favore dellamministrazione n. 33/2013)
delle attivita di servizio pubblico
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale Settore Economico
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs Einanziario
n. 33/2013)
Enti di diritto privato A |
Enti di diritto privato controllati 2) misura dell'eventuale partecipazio (art 22 ngale d.lgs Settore Economico
controllati dellamministrazione . 3:’3/201’3) Finanziario
(da pubblicare in tabelle)
Art. 22,c. 2 Annuale Settore Economico
n.ce, C. e 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igg . -
d.lgs. n. n. 33/2013) Finanziario
33/2013 '
4) onere complessivo a qualsiasi titg Annuale :
k ) X Settore Economico
gravante per I'anno sul bilancio (art. 22, c. 1, d.Igg Einanziario
dell'amministrazione n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di Annuale :
X Settore Economico
governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.lgs Finanziario
complessivo a ciascuno di essi n. 33/2013)

spettante
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Attivita e
procedimenti

6) risultati di bilancio degli ultimi tre

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs

Settore Economico

esercizi finanziari n. 33/2013) Finanziario
7) incarichi di amministratore dell'ent Annuale .
: . Settore Economico
e relativo trattamento economico (art. 22, c. 1, d.lgs Finanziario
complessivo n. 33/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di ( Tempestivo Settore Economico
d.lgs. n. delle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1, d.lgs Finanziario
39/2013 dell'incarico [ink al sito dell'ente n. 39/2013)
Art. 20, c. 3, D|ch|araZ|one_ §u|la |nsu.ss_|.st‘enza di Annuale .
delle cause di incompatibilita al Settore Economico
d.gs. n. conferimento dell'incaricdifk al sito (art. 20, . 2, d.lgs Finanziario
39/2013 . n. 39/2013)
dell'entg
Art. 22, ¢. 3, Collegamento con i siti istituzionali Annuale Settore Economico
d.lgs. n. degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs Finanziario
33/2013 9 P n. 33/2013)
Una o piu rappresentazioni grafiche ¢
Rabpresentazione Art. 22, c. 1, evidenziano i rapporti tra Annuale Settore Economico
ra?iga lett. d), d.lgs. | Rappresentazione grafic{ 'amministrazione e gli enti pubblici | (art. 22, c. 1, d.Igs Einanziario
9 n. 33/2013 vigilati, le societa partecipate, gli enti n. 33/2013)
di diritto privato controllati
Dati relativi alla attivita D:;'gg‘;’t‘tip;“
Dati aggregati Art. 24, c. 1, : C s amministrativa, in forma aggregata, [ S
attivita d.lgs. n. gr?]té]?r%g:reﬁs;attlwta settori di attivita, per competenza deg 53&?“;?;23”;
amministrativa 33/2013 organi e degli uffici, per tipologia di sens? del digs
procedimenti 97/2016
Per ciascuna tipologia di
Tipologie di procediment{ procedimento:
Tipologie di o . .
. Art. 35, c. 1, 1) breve descrizione del procediment Tempestivo
procedimento RSN AL X . .
lett. @), d.Igs. (da pubblicare in tabelle) con indicazione di tutti i riferimenti (ex art. 8, d.lgs. n Tutti i settori
n. 33/2013 P normativi utili 33/2013)
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Art. 35, c. 1,
lett. b), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. ), d.lgs.
n. 33/2013

2) unita organizzative responsabili
dell'istruttoria

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Tultti i settori

Art. 35, c. 1,
lett. ), d.Igs.
n. 33/2013

3) l'ufficio del procedimento,
unitamente ai recapiti telefonici e alla

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

Tutti i settori

Art. 35, c. 1,
lett. e), d.Igs.
n. 33/2013

casella di posta elettronica istituziong 33/2013)

4) ove diverso, l'ufficio competente

all'adozione del provvedimento finale| :
Tempestivo

con l'indicazione del nome del
responsabile dell'ufficio unitamente a

(ex art. 8, d.Igs.

Tultti i settori

Art. 35, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013

. o . o 33/2013)

rispettivi recapiti telefonici e alla

casella di posta elettronica istituziong

5) modalita con le quali gli interessat .
Tempestivo

possono ottenere le informazioni
relative ai procedimenti in corso che

(ex art. 8, d.Igs.

Tultti i settori

Art. 35, c. 1,
lett. g), d.Igs.
n. 33/2013

. : 33/2013)
riguardino

6) termine fissato in sede di discipling

normativa del procedimento per la Tempestivo

conclusione con 'adozione di un

(ex art. 8, d.Igs.

Tutti i settori

Art. 35, c. 1,
lett. h), d.Igs.
n. 33/2013

provvedimento espresso e ogni altro 33/2013)

termine procedimentale rilevante

7) procedimenti per i quali il

provvedimento delllamministrazione .
Tempestivo

puod essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato ovvero

(ex art. 8, d.Igs.

Tultti i settori

Art. 35, c. 1,
lett. i), d.Igs. n
33/2013

: R . . 33/2013)
procedimento puo concludersi con il
silenzio-assenso dell'amministrazion
8) strumenti di tutela amministrativa ¢
giurisdizionale, riconosciuti dalla legg
in favore dell'interessato, nel corso d .

Tempestivo

procedimento nei confronti del
provvedimento finale ovvero nei casi

(ex art. 8, d.Igs.

Tutti i settori

adozione del provvedimento oltre il 33/2013)
termine predeterminato per la sua

conclusione e i modi per attivarli

9) link di accesso al servizio on line, Tempestivo

ove sia gia disponibile in rete, o temp
previsti per la sua attivazione

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Tultti i settori
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Art. 35, c. 1,
lett. 1), d.Igs. n
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. m), d.lgs.
n. 33/2013

10) modalita per l'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari,
con i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti
versanti possono effettuare i pagame
mediante bonifico bancario o postale
ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagame
mediante bollettino postale, nonche i
codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n

33/2013)

Tutti i settori

11) nome del soggetto a cui € attribu
in caso di inerzia, il potere sostitutivo
nonché modalita per attivare tale
potere, con indicazione dei recapiti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

Tultti i settori

Art. 35, c. 1,
lett. d), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. d), d.lgs.
n. 33/2013 e
Art. 1, c. 29, I
190/2012

telefonici e delle caselle di posta 33/2013)

elettronica istituzionale

Per i procedimenti ad istanza di

parte:

1) atti e documenti da allegare :
Tempestivo

all'istanza e modulistica necessaria,
compresi i fac-simile per le

(ex art. 8, d.Igs.

Tutti i settori

autocertificazioni 33/2013)

2) uffici ai quali rivolgersi per

informazioni, orari € modalita di .
Tempestivo

accesso con indicazione degli indiriz;
recapiti telefonici e caselle di posta
elettronica istituzionale a cui present
le istanze

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Tultti i settori
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Dati non piu

Art. 24, c. 2, : : : ; - soggetti a
Monitoraggio tempi | d.lgs. n. Monitoraggio tempi ?c';l::t?zednﬂﬂ?gtcggg%gi ‘::I:']o?'co pubblicazione
procedimentali 33/2013 procedimentali rocedimentali P P obbligatoria ai
Art. 1, c. 28, I. P sensi del d.Igs.
n. 190/2012 97/2016
Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a
D|ch_|ar§12|on| Art. 35. ¢. 3, N o gest|r_e, garantlrg e v_erlfl|care la _ Tempestivo
sostitutive e Recapiti dell'ufficio trasmissione dei dati o I'accesso dire . :
L e dldgs. n. ; . . (ex art. 8, d.lgs. n Tutti i settori
acquisizione d'ufficig responsabile degli stessi da parte delle
A 33/2013 > ot . 33/2013)
dei dati amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allq
svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con
particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti
Art. 23, c. 1, (?ll: s_celta del contraente per
, . . : : l'affidamento di lavori, forniture e
Provvedimenti d.lgs. n. Provvedimenti organi servizi. anche con riferimento alla Semestrale
organi indirizzo 33/2013 /Art. | indirizzo politico N . . (art. 23, c. 1, d.lgs Tutti i settori
e modalita di selezione presceltak
politico 1, co. 16 della : " I~ n. 33/2013)
alla sotto-sezione "bandi di gara e
I. n. 190/2012 e L :
contratti"); accordi stipulati
Provvedimenti dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
Elenco dei provvedimenti, con : =
. . : Dati non piu
Art. 23, c. 1, particolare riferimento ai soqaetti a
Provvedimenti d.lgs. n. Provvedimenti organi provvedimenti finali dei procedimenti ubb%i?:azione
organi indirizzo 33/2013 /Art. | indirizzo politico di: autorizzazione o concessione; gbbli atoria ai
politico 1, co. 16 della concorsi e prove selettive per sensigdel d.las
I. n. 190/2012 l'assunzione del personale e 1gs-

progressioni di carriera.

97/2016
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Elenco dei provvedimenti, con
particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti
di: scelta del contraente per

Art. 23, ¢. 1, l'affidamento di lavori, forniture e
Provvedimenti d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti servizi. anche con riférimento alla Semestrale
dirigenti 33/2013 /Art. | amministrativi D : ! (art. 23, c. 1, d.lgs Tutti i settori
i . modalita di selezione prescelta (link
amministrativi 1, co. 16 della : " I~ n. 33/2013)
alla sotto-sezione "bandi di gara e
l. n. 190/2012 e L :
contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
Elenco dei provvedimenti, con : =
. . : Dati non piu
Art. 23, c. 1, particolare riferimento ai soqaetti a
Provvedimenti d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti | provvedimenti finali dei procedimenti ubkﬂi?:azione
dirigenti 33/2013 /Art. | amministrativi di: autorizzazione o concessione; pubk o
" . : . obbligatoria ai
amministrativi 1, co. 16 della concorsi e prove selettive per ;
X . sensi del d.Igs.
l. n. 190/2012 I'assunzione del personale e 97/2016
progressioni di carriera.
Elenco delle tipologie di controllo a ¢
Art. 25, c. 1, sono assoggettate le imprese in ragi
. . della dimensione e del settore di
lett. @), d.lgs. | Tipologie di controllo A lindicazi .
n 33/2013 attivita, con l'indicazione per ciascun Dati .
' di esse dei criteri e delle relative au non piu
_ modalita di svolgimento soggetti a
Controlli sulle pubblicazione
imprese obbligatoria ai
Elenco degli obblighi e degli sensi del d.Igs.
Art. 25, c. 1, adempimenti oggetto delle attivita di 97/2016
lett. b), d.Ilgs. | Obblighi e adempimenti | controllo che le imprese sono tenute
n. 33/2013 rispettare per ottemperare alle
disposizioni normative
Dati previsti dall'articolo
Bandi di qara e Informazioni sulle | Art. 4 delib. 1, comma 32, della legg
9 singole procedure irf Anac n. 6 novembre 2012, n. 19( Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Tutti i settori

contratti

formato tabellare

39/2016

Informazioni sulle singolg

procedure

128




(da pubblicare secondo
"Specifiche tecniche per

Struttura proponente, Oggetto del
bando, Procedura di scelta del

Art. 1, c. 32, I. Nt ] c - .
n 190/2012 pubblicazione dei dati af contraente, Elenco degli operatori
At 37 c 1 sensi dell'art. 1, comma invitati a presentare offerte_/Numero q
lett. a) ’d.lgs'. n 32, della Legge n. | offerenti che hanno partecipato al Tempestivo Tutti i settori
33/2013 Art. 190/2012", adottate p_roce(_j|m_ent0_, Aggludlca_tarlo, Import
4 delib. Anac | secondo quanto indicatq di aggiudicazione, Tempidi
n. 39/2016 nella delib. Anac 39/201€ com_pletamento dell'opera servizio o
fornitura, Importo delle somme
liquidate
Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale
standard aperto con informazioni sui
contratti relative all'anno precedente
Art. 1,c. 32, 1. (nello specifico: Codice Identificativo
n. 190/2012 Gara (CIG), struttura proponente,
Art. 37,c. 1, oggetto del bando, procedura di scel Annuale
lett. a) d.Igs. n del contraente, elenco degli operator| (art. 1, c. 32, 1. n. Tutti i settori
33/2013 Art. invitati a presentare offerte/numero d 190/2012)
4 delib. Anac offerenti che hanno partecipato al
n. 39/2016 procedimento, aggiudicatario, import
di aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera servizio o
fornitura, importo delle somme
liquidate)
Art. 37,c. 1,
Atti delle lett. b) d.Igs. n Atti relativi alla Programma biennale degli acquisti d
amministrazioni | 33/2013 Artt. X . beni e servizi, programma triennale d . . .
L programmazione di lavor ) ! . . Tempestivo Tutti i settori
aggiudicatrici e deglf 21, c. 7, e 29, opere, servizi e forniture lavori pubblici e relativi aggiornamen
enti aggiudicatori | c. 1, d.Igs. n. ' annuali
distintamente per | 50/2016

ogni procedura

Per ciascuna procedura:
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Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n
33/2013 e art.
29,c.1,dlgs.
n. 50/2016

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n
33/2013 e art.
29,c.1,dlgs.
n. 50/2016

Atti relativi alle procedurg
per I'affidamento di
appalti pubblici di servizi
forniture, lavori e opere,
di concorsi pubblici di
progettazione, di concor

Avwvisi di preinformazione - Awvisi di
preinformazione (art. 70, c. 1,2 e 3,

di idee e di concessioni
Compresi quelli tra enti
nell'mabito del settore
pubblico di cui all'art. 5
del dlgs n. 50/2016

digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di Tempestivo Tutti i settori
preinformazioni (art. 141, digs n.

50/2016)

Delibera a contrarre o atto Tempestivo Tutti i settori

equivalente(per tutte le procedure)
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Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n
33/2013 e art.
29,c. 1, d.lgs.
n. 50/2016

Avvisi e bandi -

Avwviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016)
Avviso di indagini di mercato (art. 36
c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida
ANAC);

Avviso di formazione elenco operato
economici e pubblicazione elenco (a
36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guid
ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n.
50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dig
n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n,
50/2016); Awviso periodico indicativo
(art. 127, c. 2, digs n. 50/2016);
Awviso relativo all’esito della
procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di
bandi e avvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, dig
n. 50/2016);

Avviso di aggiudicazione (art. 153, c.
2, digs n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a
presentare offerta, documenti di gara
(art. 171, c. 1 e 5, digs n. 50/2016);
Awviso in merito alla modifica
dell'ordine di importanza dei criteri,
Bando di concessione (art. 173, c. 3
digs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n.
50/2016);

Avviso costituzione del privilegio (art
186, c. 3, digs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n.

50/2016)

Tempestivo

Tultti i settori
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Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n
33/2013 e art.
29,c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n
33/2013 e art.
29,c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Avviso sui risultati della procedura
di affidamento - Avviso sui risultati
della procedura di affidamento con
indicazione dei soggetti invitati (art. 3
c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di
CONCOrso e avviso sui risultati del
concorso (art. 141, digs n. 50/2016);
Avvisi relativi I'esito della procedura,
possono essere raggruppati su base
trimestrale (art. 142, c. 3, digs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara

Tempestivo

Annuale

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n
33/2013 e art.
29,c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Avvisi sistema di qualificazione-
Awviso sull’esistenza di un sistema d
qualificazione, di cui all’Allegato XIV,
parte Il, lettera H; Bandi, avviso
periodico indicativo; avviso
sull'esistenza di un sistema di
qualificazione; Avviso di
aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4,
digs n. 50/2016)

Tempestivo

Tultti i settori

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n
33/2013 e art.
29,c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti
di lavori, servizi e forniture di somma
urgenza e di protezione civile, con
specifica dell'affidatario, delle modali
della scelta e delle motivazioni che n
hanno consentito il ricorso alle
procedure ordinarie (art. 163, c. 10,
digs n. 50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamenti i
house in formato open data di appalt
pubblici e contratti di concessione tra
enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Tultti i settori

Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori
interessi unitamente ai progetti di
fattibilita di grandi opere e ai
documenti predisposti dalla stazione
appaltante (art. 22, c. 1, digs n.
50/2016); Informazioni ulteriori,
complementari o aggiuntive rispetto ¢

Tempestivo

Tutti i settori
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guelle previste dal Codice; Elenco
ufficiali operatori economici (art. 90,
10, digs n. 50/2016)

Provvedimento che
determina le esclusioni

Art. 37,c. 1, dalla procedura di
lett. b) d.Igs. n affidamento e le Provvedimenti di esclusione e di
33/2013 e art.| ammissioni all'esito dell§ amminssione (entro 2 giorni dalla lor Tempestivo Tutti i settori
29,c.1,d.lgs.| valutazioni dei requisiti | adozione)
n. 50/2016 soggettivi, economico-

finanziari e tecnico-

professionali.

Art. 37, ¢. 1, Composizione della
lett. b) d.Igs. n commissione giudicatricg Composizione della commissione
33/2013 e art. . . ) .| giudicatrice e i curricula dei suoi Tempestivo Tutti i settori

e i curricula dei suoi i
29,c.1,dlgs. componenti componenti.
n. 50/2016 '
Art. 1, co. 505
I. 208/2015 Testo integrale di tutti i contratti di
disposizione acquisto di beni e di servizi di import
speciale Contratti unitario stimato superiore a 1 milion Tempestivo Tutti i settori
rispetto all'art. di euro in esecuzione del programmg
21 del d.Igs. biennale e suoi aggiornamenti
50/2016)
Art. 37, ¢. 1, Resoconti della gestiong
lett. b) d.Igs. n finanziaria dei contratti al Resoconti della gestione finanziaria ¢
33/2013 e art. . contratti al termine della loro Tempestivo Tutti i settori

termine della loro X

29,c.1,dlgs. . esecuzione
n 50/2016 esecuzione
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Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti con i quali sono determinati i
criteri e le modalita cui le
amministrazioni devono attenersi per

Art. 26, c. 1, concessione di sovvenzioni, contribu Tempestivo
Criteri e modalita |d.lgs. n. Criteri e modalita e L e (ex art. 8, d.Igs. n
33/2013 sus§|d| e_d au5|.I| f|nan2|qr| e . 33/2013)
l'attribuzione di vantaggi economici d
gualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati
Atti di concessione di sovvenzioni, Settore
A contributi, sussidi ed ausili finanziari , e .
rt. 26, c. 2, . . Tempestivo Amministrativo-
alle imprese e comunque di vantag( : .
d.lgs. n. economici di qualunque genere a (art. 26, c. 3, d.lgg Demografico/Socio-
33/2013 : - R n. 33/2013) Assistenziale/Affari
persone ed enti pubblici e privati di Legali
importo superiore a mille euro
Atti di concessione Per ciascun atto:
Settore
Art. 27,c. 1, (da pubblicare in tabelle 1) nome dell'impresa o dell'ente e i Tempestivo Amministrativo-
lett. &), d.Igs. | creando un collegament rispettivi dati fiscali o il nome di altro | (art. 26, c. 3, d.Ilgs Demografico/Socio-
n. 33/2013 con la pagina nella qual soggetto beneficiario n. 33/2013) Assistenziale/Affari
sono riportati i dati dei Legali
relativi provvedimenti _ Settore
Art. 27, c. 1, finali) 2) importo del vantaggio economico Tempestivo Amministrativo-
lett. b), d.lgs. COrTisposto (art. 26, c. 3, d.lgg Demografico/Socio-
Atti di concessione | N- 33/2013 (NB: & fatto divieto di n. 33/2013) Assistenziale/Affari
diffusione di dati da cui Legall
sia possibile ricavare _ Settore
Art. 27,¢. 1, | informazioni relative allo 3) norma o titolo a base Tempestivo Amministrativo-
lett. c), d.Igs. stato di salute e alla | gelrattribuzione (art. 26, c. 3, d.Ilgs Demografico/Socio
n. 33/2013 situazione di disagio n. 33/2013) Assistenziale/Affari
economico-sociale deg| Legali
interessati, come previst Settore
Art. 27,c. 1, | dallart. 26, c. 4, del d.Ig{ 4) ufficio e funzionario o dirigente Tempestivo Amministrativo-
lett. d), d.Igs. n. 33/2013) responsabile del relativo procedimen| (art. 26, c. 3, d.lgg Demografico/Socio
n. 33/2013 amministrativo n. 33/2013) Assistenziale/Affari
Legali
Settore
Art. 27, c. 1, 5) modalita seguita per lindividuazior Tempestivo Amministrativo-
lett. e), d.Igs. del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Ilgg Demografico/Socio-
n. 33/2013 n. 33/2013) Assistenziale/Affari

Legali
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Settore

Art. 27,c. 1, Tempestivo Amministrativo-
lett. ), d.Igs. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgg Demografico/Socio-
n. 33/2013 n. 33/2013) Assistenziale/Affari
Legali
Settore
Art. 27,c. 1, 7) link al curriculum vitae del soggett Tempestivo Amministrativo-
lett. f), d.Igs. incaricato 99 (art. 26, c. 3, d.Ilgg Demografico/Socio-
n. 33/2013 n. 33/2013) Assistenziale/Affari
Legali
Elenco (in formato tabellare aperto) ¢
soggetti _benef|_0|ar| degl|_ atti di _ Settore
concessione di sovvenzioni, contribu e .
Art. 27, c. 2, o e o . Annuale Amministrativo-
sussidi ed ausili finanziari alle impresg . .
d.lgs. n. e di attribuzione di vantaqai economi (art. 27, c. 2, d.lgg Demografico/Socio-
33/2013 . 99 n. 33/2013) Assistenziale/Affari
di qualunque genere a persone ed e .
o R ) Legali
pubblici e privati di importo superiore
mille euro
Art. 29, c. 1, Documenti e allegati del bilancio
d.lgs. n. preventivo, nonché dati relativi al Tempestivo
33/2013 bilancio di previsione di ciascun anng P Settore Economico
) e (ex art. 8, d.Igs. n . -
Art. 5, c. 1, in forma sintetica, aggregata e Finanziario
I A 33/2013)
d.p.c.m. 26 semplificata, anche con il ricorso a
aprile 2011 rappresentazioni grafiche
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1- Dati relativi alle entrate e alla spe
Bilancio preventivo d bis, d.lgs. n. dei bilanci preventivi in formato Tempestivo Settore Economico
Bilanci cong ntivo 33/2013 e tabellare aperto in modo da consentil (ex art. 8, d.Igs. n Finanziario
untiv d.p.c.m. 29 l'esportazione, il trattamento e |l 33/2013)
aprile 2016 riutilizzo.
Art. 29, c. 1, Documenti e allegati del bilancio
d.lgs. n. consuntivo, nonché dati relativi al Tempestivo
33/2013 . . . bilancio consuntivo di ciascun anno i b Settore Economico
Bilancio consuntivo o (ex art. 8, d.Igs. n . -
Art. 5, c. 1, forma sintetica, aggregata e Finanziario
o gy 33/2013)
d.p.c.m. 26 semplificata, anche con il ricorso a
aprile 2011 rappresentazioni grafiche
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Art. 29, c. 1-

Dati relativi alle entrate e alla spe

bis, d.lgs. n. dei bilanci consuntivi in formato Tempestivo Settore Economico
33/2013 e tabellare aperto in modo da consenti| (ex art. 8, d.Igs. n Finanziario
d.p.c.m. 29 l'esportazione, il trattamento e |l 33/2013)
aprile 2016 riutilizzo.
Piano degli indicatori e risultati attesi
di bilancio, con l'integrazione delle
Art. 29. ¢. 2 risult_anze_z osservate _in termini di_
d Iés n T raggiungimento _de| rlsultafu attesi e lg
3'3/2(')1é - Art motivazioni degli eventuali scostame
Piano degli indicator 19 e 22 del "| Piano degli indicatori e | e gli aggiornamenti in corrispondenzg Tempestivo Settore Economico
e dei risultati attesi d digs n dei risultati attesi di | di ogni nuovo esercizio di bilancio, si{ (ex art. 8, d.Igs. n Finanziario
bilancio 91/20i1 - Art bilancio tra_mitg .Ia §pepifica;iope di nuovi 33/2013)
18-bis del dlg.s obiettivi e indicatori, sia attraverso
'aggiornamento dei valori obiettivo e
n.118/2011 . AR
la soppressione di obiettivi gia
raggiunti oppure oggetto di
ripianificazione
. . S I . Tempestivo Settore
ﬁggﬁgﬁe f]\rtsés /%oi'cl),gs' Patrimonio immobiliare :rr:g]rg?;?”zE:é;i%ﬁ?f'g?;g:ﬁ?“ (exart. 8, d.Ilgs. n|  Urbanistica/Ed.
Beni immobili 33/2013) P./SUAP
gestione patrimonio .
Canqni di locazione | Art. 30, d.Igs. Canoni di.locazione o | Canoni d.i _Iocazione o di affitto versat (exTa?rT%eitlé()s n Urb:rﬁtst:i)(r:zlEd
o affitto n. 33/2013 affitto 0 percepiti 33/2013) P /SUAP
Organismi Atti degli Organismi
S |nd|pendent| di . |nd|p_endent| di . . | Attestazione dell'OIV o di altra Annuale e in :
Controlli e rilievi valutazione, nuclei d Art. 31, d.Igs. valutazione, nuclei di . . . Settore Economico
, - : . . : . struttura analoga nell'assolvimento relazione a . -
sull'amministrazione | valutazione o altri | n. 33/2013 valutazione o altri Finanziario

organismi con
funzioni analoghe

organismi con funzioni
analoghe

degli obblighi di pubblicazione

delibere A.N.AC.
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Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Documento dell'OIV di validazione
della Relazione sulla Performance (&
14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

Settore Economico
Finanziario

Relazione dell'OIV sul funzionament
complessivo del Sistema di
valutazione, trasparenza e integrita d
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a),
d.lgs. n. 150/2009)

Tempestivo

Settore Economico
Finanziario

Altri atti degli organismi indipendenti
di valutazione , nuclei di valutazione
altri organismi con funzioni analoghe
procedendo all'indicazione in forma

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n

Settore Economico
Finanziario

: o . 33/2013)
anonima dei dati personali
eventualmente presenti
Relazioni degli organi di revisione
Relazioni degli organi di | amministrativa e contabile al bilancio Tempestivo

revisione amministrativa

di previsione o budget, alle relative

(ex art. 8, d.Igs. n

Settore Economico

contabile variazioni e al conto consuntivo o 33/2013) Finanziario
bilancio di esercizio
Tutti i rilievi della Corte dei conti .
Tempestivo

Rilievi Corte dei conti

ancorché non recepiti riguardanti
l'organizzazione e l'attivita delle

(ex art. 8, d.Igs. n

Settore Economico
Finanziario

amministrazioni stesse e dei loro uffi 33/2013)
. - Art. 32,c. 1, . i Carta dei servizi o documento Tempestivo
Carta dei servizi e Carta dei servizi e . . . . .
standard di qualita d.lgs. n. standard di qualita contenente g_l|_standard di qualita dei| (ex art. 8, d.Igs. Tutti i settori
33/2013 servizi pubblici 33/2013)
Servizi i Notizia del ricorso in giudizio propost
efvizi erogatl Art. 1 c. 2 dai titolari di interessi giuridicamente
. T . rilevanti ed omogenei nei confronti . . .
Class action d.lgs. n. Class action dell L ioni e dei Tempestivo Tutti i settori
198/2009 elle amministrazioni e dei

concessionari di servizio pubblico al

fine di ripristinare il corretto

137




svolgimento della funzione o la corre
erogazione di un servizio

Settore
Art. 4, c. 2, Amministrativo-
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Demografico/Socio
198/2009 Assistenziale/Affari
Legali
Art. 4, c. 6, . .
d.lgs. n. g/lelrs#erﬁzzdottate in ottemperanza alla Tempestivo Tutti i settori
198/2009
Art. 32, c. 2,
lett. @), d.Igs. | Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati Annuale
. - .| n.33/2013 ; A . A . .
Costi contabilizzati Art. 10. C. 5 agli utenti, sia finali che intermedi e il| (art. 10, c. 5, d.lgg Tutti i settori
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) relativo andamento nel tempo n. 33/2013)
33/2013
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di
enti, aziende e strutture Criteri di formazione delle liste di
Art. 41, c. 6, |pubbliche e private che - " Tempestivo
. . L attesa, tempi di attesa previsti e tem . .
Liste di attesa d.lgs. n. erogano prestazioni per . e . (ex art. 8, d.Igs. n Tutti i settori
- medi effettivi di attesa per ciascuna
33/2013 conto del servizio . o . 33/2013)
I tipologia di prestazione erogata
sanitario)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 Risultati delle indagini Risultati delle rilevazioni sulla
d.lgs. 82/2005 ) hdag soddisfazione da parte degli utenti
. sulla soddisfazione da . LG A
L modificato . o rispetto alla qualita dei servizi in rete . . .
Servizi in rete ; parte degli utenti rispetto S : S Tempestivo Tutti i settori
dall'art. 8 co. 1 T "I resi allutente, anche in termini di
alla qualita dei servizi in L N -
del d.Igs. rete e statistiche di utilizz fruibilita, accessibilita e tempestivit
179/16 statistiche di utilizzo dei servizi in rete

dei servizi in rete
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Dati sui propri pagamenti in relazione

Trimestrale

Art. 4-bis, c. 2, oo . ) S : Lo _
Dati sui pagamenti | digs n Dati sui pagamenti alla t|p(_)log|a di spesa sostenuta, (in fase d_l prima Setto_re Ecpnpm|co
33/20i3 (da pubblicare in tabelle)| allambito temporale di riferimento e & attuazione Finanziario
beneficiari semestrale)
Dati relativi a tutte le spese e a tutti
Dati sui pagamenti | Art. 41, c. 1- Dati sui pagamenti in pagament _effettuatl, distinti per _ Tnmes’;ral_e
i o forma sintetica tipologia di lavoro, (in fase di prima
del servizio sanitarig bis, d.lgs. n. o . .
) e aggregata bene o servizio in relazione alla attuazione
nazionale 33/2013 : . . e ) .
(da pubblicare in tabelle)| tipologia di spesa sostenuta, all'ambi semestrale)
temporale di riferimento e ai benefici
Indicatore dei tempi medi di pagame
relativi agli acquisti di beni, servizi, Annuale Settore Economico
prestazioni professionali e forniture | (art. 33, c. 1, d.Igs Einanziario
. . .. | (indicatore annuale di tempestivita dg¢ n. 33/2013)
Indicatore di tempestivitg .
) . pagamenti)
_ _ dei pagamenti
rempectuia dei | AT 33 4195 .
pagamenti n. 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita (artTg:rgneCst;-alg lgs Settore Economico
dei pagamenti n. 33/2013) Finanziario
Ammontare complessivo| Ammontare complessivo dei debiti e (art é\gnéjaie d.lgs Settore Economico
dei debiti numero delle imprese creditrici n. 33/2013) Finanziario
Nelle richieste di pagamento: i codici
IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione d¢
versamento in Tesoreria, tramite i
Art. 36, d.Igs. quali i soggetti versanti possono
IBAN e pagamenti n. 33/2013 IBAN e pagamenti Eﬁe;}uari : paggmentl meldlante Tem%ez'ulvo Settore Economico
informatici Art. 5, c. 1, informatici bonifico bancario o postale, ovvero g| (ex art. 8, d.lgs. n Finanziario
d.lgs. n. identificativi del conto corrente posta 33/2013)
82/2005 sul quale i soggetti versanti possono

effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indica

obbligatoriamente per il versamento
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Informazioni realtive ai

Informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica degli
investimenti pubblici, incluse le

Nuclei di valutaziong Art. 38, c. 1, | nuclei di valutazione e T ” e . Tempestivo
o ) i funzioni e i compiti specifici ad essi
e verifica degli |d.lgs. n. verifica attribuiti le procedure e i criteri di (ex art. 8, d.Igs. n
investimenti pubblici 33/2013 degli investimenti pubblig .” .~ " " ° P X o 33/2013)
individuazione dei componenti e i lor
(art. 1, 1. n. 144/1999) e . :
nominativi (obbligo previsto per le
amministrazioni centrali e regionali)
Atti di programmazione delle opere
Art. 38 c.2e Pubbh_ch_e (ink alla sotto-_s"e2|one
. bandi di gara e contratti").
2 bis d.Igs. n. : RS
33/2013 A titolo esemplificativo:
Atti di - . - Programma triennale dei lavori Tempestivo Settore Tecnico-
. Art. 21 co.7 | Atti di programmazione . L L .
programmazione . pubblici, nonché i relativi (art.8, c. 1, d.Igs. n Tecnico
. |d.lgs. n. delle opere pubbliche . : . . ) .
delle opere pubblich 50/2016 aggiornamenti annuali, ai sensi art. J 33/2013) Manutentivo
Opere pubbliche Art. 29 d.Igs. d.lgs. n 50/2016 _
- Documento pluriennale di
n. 50/2016 TR . ; )
pianificazione ai sensi dell’art. 2 del
d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e
Art. 38, c. 2, |indicatori di realizzazione Informazioni relative ai tempi e agli Tempestivo Settore Tecnico-
d.lgs. n. delle opere pubbliche in | indicatori di realizzazione delle opere (art. 38, c. 1, d.Igs Tecnico
33/2013 corso o completate. pubbliche in corso o completate n. 33/2013) Manutentivo
Tempi costi e
indicatori di (da pubblicare in tabelle,
realizzazione delle sulla base dello schema
opere pubbliche tipo redatto dal Ministero
Art. 38, c. 2, |dell'economia e della Informazioni relative ai costi unitari d Tempestivo Settore Tecnico-
d.lgs. n. finanza d'intesa con realizzazione delle opere pubbliche it (art. 38, c. 1, d.lgg Tecnico
33/2013 I'Autorita nazionale corso o completate n. 33/2013) Manutentivo
anticorruzione )
Pianificazione e governo Atti di governo del territorio quali, tra
Pianificazione e Art. 39, c. 1, del territorio 9 gli altri, piani territoriali, piani di Tempestivo Settore
governo del lett. @), d.Igs. coordinamento, piani paesistici, (art. 39, c. 1,d.lgg Urbanistica/Ed.
territorio n. 33/2013 strumenti urbanistici, generali e di n. 33/2013) P./SUAP

(da pubblicare in tabelle)

attuazione, nonché le loro varianti
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Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativ
privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale
comunque denominato vigente nonc

Art. 39, c. 2, delle proposte di trasformazione Tempestivo Settore
d.lgs. n. urbanistica di iniziativa privata o (ex art. 8, d.lgs. n Urbanistica/Ed.
33/2013 pubblica in attuazione dello strument 33/2013) P./SUAP
urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a
fronte dell'impegno dei privati alla
realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per
finalita di pubblico interesse
Settore Urbanisticar
Edil. Priv.SUAP
Informazioni ambientali che le Tempestivo - Settor_e .
L . . o O e Vigilanza/Tributi/C.
Informazioni ambientali | amministrazioni detengono ai fini dell (ex art. 8, d.lgs. n .
proprie attivita istituzionali: 33/2013) Trib. .
’ Settore Tecnico -
Tecnico
Manutentivo
1) Stato degli elementi dell'ambiente, .
qZJaIi l'aria gIJ'atmosfera l'acqua, il Settc_)re urbamstlca-
S e T N Edil. Priv.SUAP
suolo, il territorio, i siti naturali,
A . . . Settore
Informazioni Art. 40, c. 2, . compresi gll_ |gro§o\p|,lle zone co§t|ere Tempestivo Vigilanza/Tributi/C
ambientali d.lgs. n. Stato dell'ambiente marine, la diversita biologica ed i sug (ex art. 8, d.Igs. n Trib )
33/2013 elementi costitutivi, compresi gli 33/2013) C
o . P Settore Tecnico -
organismi geneticamente modificati, Tecnico
inoltre, le interazioni tra questi .
) Manutentivo
elementi
Settore Urbanisticat
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, Edil. Priv.SUAP
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche Tempestivo Settore
S . quelli radioattivi, le emissioni, gli b Vigilanza/Tributi/C.
Fattori inquinanti o g \ ) ) (ex art. 8, d.lgs. n .
scarichi ed altri rilasci nell'lambiente, Trib.

o L 33/2013) .
che incidono o possono incidere sug Settore Tecnico -
elementi dell'ambiente Tecnico

Manutentivo
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3) Misure, anche amministrative, qua
le politiche, le disposizioni legislative

Settore Urbanisticar

piani, i programmi, gli accordi Edil. Priv.SUAP
. o . ambientali e ogni altro atto, anche di , Settore
Misure incidenti e ) . Tempestivo - .
) . : natura amministrativa, nonché le Vigilanza/Tributi/C.
sull'ambiente e relative A . -~ .| (exart. 8, d.lgs. .
L attivita che incidono o possono incide Trib.
analisi di impatto : . . ; 33/2013) .
sugli elementi e sui fattori Settore Tecnico -
dellambiente ed analisi costi-benefic Tecnico
ed altre analisi ed ipotesi economichg Manutentivo
usate nell'ambito delle stesse
Settore Urbanisticat
4) Misure o attivita finalizzate a Edil. Priv.SUAP
. . . . . | . Settore
Misure a protezione proteggere i suddetti elementi ed ana Tempestivo - N
. . . ; . S Vigilanza/Tributi/C.
dell'ambiente e relative | costi-benefici ed altre analisi ed ipotg (ex art. 8, d.Igs. .
o . . Trib.
analisi di impatto economiche usate nell'ambito delle 33/2013) .
Settore Tecnico -
stesse .
Tecnico
Manutentivo
Settore Urbanisticat
Edil. Priv.SUAP
Tempestivo Settore
Relazioni sull'attuazione | 5) Relazioni sull'attuazione della (ex art % d.las Vigilanza/Tributi/C.
della legislazione legislazione ambientale - o, 0.19S. Trib.
33/2013) .
Settore Tecnico -
Tecnico
Manutentivo
6) Stato della salute e della sicurezzg Settore Urbanisticat
umana, compresa la contaminazione Edil. Priv.SUAP
della catena alimentare, le condizion Tempestivo Settore
Stato della salute e della| della vita umana, il paesaggio, i siti e (ex art % d.las Vigilanza/Tributi/C.
sicurezza umana gli edifici d'interesse culturale, per 33'/2613')9 ' Trib.
guanto influenzabili dallo stato degli Settore Tecnico -
elementi dell'ambiente, attraverso tal Tecnico
elementi, da qualsiasi fattore Manutentivo
Settore Urbanisticat
Edil. Priv.SUAP
Relazione sullo stato . . . . Settore
. . Relazione sullo stato dell'ambiente Tempestivo - o
dell'ambiente del - . X Vigilanza/Tributi/C.
S . . redatta dal Ministero dell’Ambiente e| (ex art. 8, d.lgs. .
Ministero dell’Ambiente € o Trib.
..~ | della tutela del territorio 33/2013) .
della tutela del territorio Settore Tecnico -
Tecnico
Manutentivo
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Strutture sanitarie private

Elenco delle strutture sanitarie privat
accreditate

Annuale
(art. 41, c. 4, d.lgs

Settore Urbanisticar
Edil. Priv.SUAP

Strutture sanitarie g‘rltg;'ln c. 4, accreditate n. 33/2013)
private accreditate 33/2013 ) ) . i Annuale -
(da pubblicare in tabelle)| Accordi intercorsi con le strutture Settore Urbanisticat
; X (art. 41, c. 4, d.Igs Do
private accreditate n. 33/2013) Edil. Priv.SUAP
Provvedimenti adottati concernenti g
interventi straordinari e di emergenzs
che comportano deroghe alla
Art. 42, c. 1, legislazione vigente, con l'indicazione Tempestivo
lett. a), d.Igs. espressa delle norme di legge (ex art. 8, d.Igs. n Tutti i settori
n. 33/2013 eventualmente derogate e dei motivi 33/2013)
. L della deroga, nonché con l'indicazion
: Interventi straordinari e d . A - -
Interventi emeraenza di eventuali atti amministrativi o
straordinari e di 9 giurisdizionali intervenuti
emergenza Art. 42, c. 1, |(da pubblicare in tabelle) 'I_'erm!m terpporal_l _event_ualme_ntg Tempestivo
fissati per I'esercizio dei poteri di o .
lett. b), d.lgs. adozione dei provvedimenti (ex art. 8, d.Igs. n Tutti i settori
n. 33/2013 e deip 33/2013)
straordinari
Art. 42, c. 1, Costo previsto degli interventi e cost Tempestivo
lett. c), d.Igs. effettivo sostenuto (ex art. 8,d.lgs. n Tutti i settori
n. 33/2013 dall'amministrazione 33/2013)
Piano triennale per la prevenzione de
Piano triennale ver la corruzione e della trasparenza e suo Settore
Art. 10, c. 8, . P allegati, le misure integrative di Amministrativo-
prevenzione della . . : .
lett. @), d.Igs. corruzione e della prevenzione della corruzione Annuale Demografico/Socio
n. 33/2013 individuate ai sensi dell’articolo Assistenziale/Affari
trasparenza . .
. 1,comma 2-bis della Legali
Altri contenuti Prevenzione della legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Corruzione
Art. 1,c. 8, I Responsabile della Settore
n. 190/2012, pons . . ) Amministrativo-
prevenzione della Responsabile della prevenzione dellg . . .
Art. 43, c. 1, . : Tempestivo Demografico/Socio
corruzione e della corruzione e della trasparenza . : .
d.lgs. n. trasparenza Assistenziale/Affari
33/2013 P Legali
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Regolamenti per la
prevenzione e la

Regolamenti per la prevenzione e la

Settore
Amministrativo-

repressione della repressione della corruzione e Tempestivo Demografico/Socio
pres: N .. .| dell'illegalita (laddove adottati) Assistenziale/Affari
corruzione e dell'illegality .
Legali
Relazione del responsab| Relazione del responsabile della Annuale Ammsiﬁit;ct)rr:tivo-
Art. 1, c. 14, |. | della prevenzione della | prevenzione della corruzione recante (exart. 1, c. 14, L| Demografico/Socio]
n. 190/2012 | corruzione e della risultati dell’attivita svolta (entro il 15 oy logratl .
trasparenza dicembre di ogni anno) n. 190/2012) ASS|sten2|aI_e/Affar|
Legali
Provvedimenti adottati | Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. € Ammsiﬁit;ct)rr:tivo-
Art. 1,c. 3, 1. | dallA.N.AC. ed atti di atti di adeguamento a tali Tempestivo Demoarafico/Socio-
n. 190/2012 |adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza P Assistgnziale/Affari
provvedimenti controllo nell'anticorruzione .
Legali
Settore
Art. 18, c. 5, - Atti di accertamento delle violazioni Amministrativo-
Atti di accertamento dellg . R . : .
d.lgs. n. violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. Tempestivo Demografico/Socio
39/2013 39/2013 Assistenziale/Affari
Legali
Nome del Responsabile della
prevenzione della corruzione e della
trasparenza cui € presentata la richie
di accesso civico, nonché modalita p
Art. 5, c. 1, Accesso civico I'esercizio di tale diritto, con Settore
d.lgs. n. "semplice"concernente |indicazione dei recapiti telefonici e Amministrativo-
33/2013 / Art. | dati, documenti e delle caselle di posta elettronica Tempestivo Demografico/Socio
2, c. 9-bis, I. | informazioni soggetti a | istituzionale e nome del titolare del Assistenziale/Affari
241/90 pubblicazione obbligatori potere sostitutivo, attivabile nei casi ¢ Legali
Altri contenuti Accesso civico ritardo 0 mancata risposta, con
indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Nomi Uffici competenti cui & Settore
Accesso civico presentata la richiesta di accesso civ| L .
Art. 5, c. 2, " . B \ o \ N Amministrativo-
generalizzato nonché modalita per I'esercizio di tal . : .
d.lgs. n. concernente dati e diritto, con indicazione dei recapiti Tempestivo Demografico/Sacios
33/2013 ' P Assistenziale/Affari

documenti ulteriori

telefonici e delle caselle di posta

elettronica istituzionale

Legali
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Elenco delle richieste di accesso (att

Linee guida L i dicazi
Anac EOIA _ . | civico e genera izzato) con in icazior 3 .
(del Registro degli accessi | dell’'oggetto e della data della richiest Semestrale Tutti i settori
. nonché del relativo esito con la data
1309/2016) o
della decisione
Catalogo dei dati, dei metadati
definitivi e delle relative banche dati i
Art. 53,c. 1 possesso delle amministrazioni, da
bis, d.lgs. Catalogo dei dati pubblicare anche tramite link al
82/2005 9c ' Repertorio nazionale dei dati territori . . .
e metadati e delle banche . . Tempestivo Tutti i settori
modificato dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei da
dall'art. 43 del della PA e delle banche dati
d.lgs. 179/16 www.dati.gov.ite e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo
gestiti da AGID
Accessibilita e Regolamenti che disciplinano Settore
Altri contenuti Catalogo dei dati, |Art. 53, c. 1, l'esercizio della facolta di accesso Amministrativo-
ri contenuti metadati e banche | bis, d.Igs. Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, fatti Annuale Demografico/Socio
dati 82/2005 salvi i dati presenti in Anagrafe Assistenziale/Affari
tributaria Legali
Art. 9, c. 7, d.l| Obiettivi di accessibilita o S .
n 179/2012 leetFIYI d|_acce55|b|!|t_a dei so_ggettl Settore
. . disabili agli strumenti informatici per e .
convertito con| (da pubblicare secondo I ,, . . Annuale Amministrativo-
e D I'anno corrente (entro il 31 marzo di : ;
modificazioni | indicazioni contenute ogni anno) e lo stato di attuazione de (ex art. 9, c. 7, | Demografico/Socio-
dallaL. 17 nella circolare "g_ oo N D.L. n. 179/2012)| Assistenziale/Affari
. ; . I piano per l'utilizzo del telelavoro .
dicembre dell'Agenzia per I'ltalia nella propria organizzazione Legali
2012, n. 221 |digitale n. 1/2016 e s.m.i| prop 9
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Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 1, c. 9,
lett. f), I. n.
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di dati non
previsti da norme di leggg
si deve procedere alla
anonimizzazione dei dati
personali eventualmente
presenti, in virtu di quant
disposto dall'art. 4, c. 3,

del d.Igs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti
ulteriori che le pubbliche
amministrazioni non hanno I'obbligo
pubblicare ai sensi della normativa
vigente e che non sono riconducibili
alle sottosezioni indicate

Tultti i settori

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sohmdificati dal d.lgs
97/2016 € opportuno rimangano pubblicati sui sii @ati dei dirigenti
gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgetetsto del dlgs 33/2013)
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